Zawiercie, dnia 05.10.2015 roku.
BR.1711.004.2015.AB

PROTOKOL

z kontroli, przeprowadzonej przez zespél kontrolny Komisji Rewizyjnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zawierciu.

Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Zawiercianskiego w skladzie:
1. Beata Chawula — przewodniczaca zespotu
2. Réza Konczyk — czlonek zespotu
3. Malgorzata Machura — czlonek zespotu

Termin kontroli: 01.08. 2015 —30.09 2015 .

Zakres kontroli jest zgodny z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2015 rok,
zatwierdzonym przez Rade Powiatu Uchwatg Nr V1/42 / 15 z dnia 6. lutego 2015 roku.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

1. Realizacja planu finansowego za 2014 rok i I potrocze 2015r. przez PUP.

2. Programy wspoétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej, w ktorych uczestniczy
obecnie PUP. Stan ich realizacji. Zainteresowanie poszczeg6lnymi programami .

3. Wykorzystanie srodkéw finansowych w ramach realizacji poszczegolnych
programow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, dla ktorych nabor
wnioskow zakonczy? sie w roku 2014.

4. W jakich formach odbywalo sie przygotowanie zawodowe dorostych w okresie
01.01.2014 — 30.06.20151? Ile 0sob skorzystalo? lle z nich znalazto zatrudnienie? Ile
nadal badZ znow jest bez pracy?

5. Jakie formy pomocy w okresie 01.01.2014 — 30.06.2015r byly prowadzone dla
absolwentow? [lu absolwentow skorzystalo z pomocy/posrednictwa PUP w
znalezieniu pracy ( dane liczbowe i procentowe w odniesieniu do ogolnej liczby
absolwentéw zarejestrowanych w PUP)? Ilu z nich otrzymato pracg stala, a ilu
sezonowq?

6. Sposoby informowania mieszkancow powiatu o mozliwosciach pomocy i formach
wsparcia jakie realizuje PUP.

7. Funkcjonowanie strony internetowej PUP w Zawierciu w kontekscie tatwosci
pozyskiwania informacji przez zainteresowanych w zakresie form aktywizacji.

8. Czy pracownicy PUP, ktérych numery telefonéw sg podane na stronie www.pup-
zawercie.pl, jako 0sob udzielajacych informacji na temat poszczegdlnych form
aktywizacji, sq w stanie na biezaco tych informacji udziela¢ wszystkim
zainteresowanym w sposob wyczerpujacy? Czy nie uniemozliwia im to wykonywania
innych obowigzkow stuzbowych?

9. Ustalanie profilu pomocy 0s6b bezrobotnych.
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Wyjasnien udzielali:

e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Anna Rdest,

Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zawierciu Andrzej Rus
e Centrum Aktywizacji Zawodowej - Anna Zagorska

Ad.l.
PLAN ZA WYKONANIE ZA | . wvron
2014 ROK 2014 ROK el
Algorytm DGR Lot 3649 000,00 3634 767,86 99.61%
PROJEKTY
WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW EFS- 8 836 000,00 8 827 273,47 99,90%
JURAJSKIE
PERSPEKTYWY
Rezerwa Ministra DF-1-4021-12-8-AL/14 911 600.00 896 054.74 98,29%
317 200,00 298 199,19 94,01%
287 600,00 265 34711 92,26%
Rezerwa Ministra DF-1-4021-12-9-JW/14 206 000,00 205 068,10 99.55%
Rezerwa Ministra DF-1-4021-12-12-JW/14 958 800,00 951 497,51 99,24%
Rezerwa Ministra DF-1-4021-12-16-TW/14 176 500,00 171 851,81 97.31%
Rezerwa Ministra DF-1-4021-12-14-AL/14 223 300,00 214 768,33 9,18%
15 566 000.00 15 464 828,12
PLAN ZA WYKONANIEZA |, ) }
1POL. 2015 ROK 1 POLR. 2015 A ERUNANLS
DF-1-4021-a-12-1-JW/14
| Algorytm ed-ada TN 6 878 900,00 3878 433,05 56,38%
PRO%EKTY
WSPOLFINANSOWANE
ZE SRODKOW EFS- 2694 600,00
RPO = 0,00%
PROJEKTY
WSPOLFINANSOWANE
E BRODE W ERS. 4155 700,00 823 922,70 19.83%
POWER
Rezerwa Ministra-1 DF-1.4021.12.2.2015.JW 403 300,00 268 998,42 66,70%
Rezerwa Ministra-IV DF-1.4021.12.7.2015.JW 315 000,00 128 422,66 40,77%
283 300,00 149 075,55 52,62%
Rezerwa Ministra-V DE-1.4021.12.9.2015.JW 231 200,00 61 158,21 26,45%
Rezerwa Ministra-VI DF-1.4021.12.10.2015.1W 600 000,00 23952,96 3.99%
15 562 000.00 5 333 963.55




Ad.2.

Programy wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej, w ktorych uczestniczy obecnie
PUP. Stan ich realizacji. Zainteresowanie poszczegdlnymi programami.

We wrzesniu br. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu realizowal nastgpujace programy
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskie;:

1) PO WER ., Aktywizacja 0os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zawiercianskim (I)” — program skierowany do 340 os6b mtodych bezrobotnych do 29
roku zycia.

Okres realizacji programu: 01.05.2015 — 31.12.2015
Do konca sierpnia br. do programu przystapito 217 0s6b bezrobotnych na ponizsze
formy:
e szkolenia — 8 0s6b
e staze — 150 os6b
e prace interwencyjne — 4 osoby
e jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 55 0s6b
Na koniec sierpnia stopien realizacji programu ze wzgledu na liczbg uczestnikow wyniost —
63,82 %.

2) RPO WSL . Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu (I)” — program skierowany do 179
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, dla ktorych zostatl ustalony II profil pomocy
nalezacy co najmniej do jednej z grup:

e o0soby powyzej 50 roku zycia
osoby z niepelnosprawnosciami
osoby dhugotrwale bezrobotne
osoby o niskich kwalifikacjach
kobiety

Okres realizacji programu: 01.07.15 — 31.12.2015

Do kofica sierpnia na staze pokierowano 37 0s6b, podpisano 7 uméw z pracodawcami na
wyposazenie/doposazenie 7 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Na koniec sierpnia stopien realizacji programu ze wzgledu na liczbe uczestnikow wyniost —
24,58 %.

Aktualnie trwa nabor na szkolenia i doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Ad. 3.

Wykorzystanie $rodkoéw finansowych w ramach realizacji poszczeg6lnych programow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, dla ktérych nabor wnioskéw zakonczyl
sie w roku 2014.

W ramach limitu Funduszu Pracy w 2014 roku realizowany byl projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Jurajskie
perspektywy”. Plan na 2014 byl na kwote : 8.836.000 zt a wykonanie na 31.12.2014r.
wyniosto : 8.827.273.47 zt, co stanowi 99,90 %.

Natomiast projekty realizowane ze $rodkéw Unii Europejskiej za 2014 rok przechodzace

przez Budzet Powiatu to :
| @ /7
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Nazwa zadania Dziat Rozdziat Wysokos$¢ wydatkéw w 2014 r.
Ok_res . taczne ¥ Uwagi
realizacji finansowe (w zt) stopied
kres realizacji . ; .
okres realizacji Finansowanie Plan Wykonanie realizaci
853 85395
230 125 300,00 23 98,65% Projekt
" : 4is 600,00 603,39
Nowa jakosc-IV 2013/2014 zakoriczony
edycja" 2013/2014 Kl S z dniem
ol eufopake 31.12.2014
Dotacja celowa z budzetu krajowego
853 85395
1664 1294 5
006,00 1526 466,00 588,92 84,81%
intek Srodki europejskie P’::_‘!kt o’
Przedsiebiorczosc 2013/2015 fOCH europejs :; awany
2013/2015 s t":)12 R 30.06.2015
' Dotacja celowa z budzetu krajowego
281 -
30,50 inne (wkiad wtasny) FP
853 85395 -
573 4 7
"Mam do$wiadczenie, 714,00 TR 213,99 0% :;:{;‘;T::‘
mam prace 2013/2014 . do ¥
" Srodki europejskie
2013/2014 30.09.2014
101 81
84 216,00 97,06%
g 743,65 d
243,00 Dotacja celowa z budzetu krajowego
853 85395 5
e 505 686,00 a5 89,54% Projekt byt
"Czas na St 600,00 773,28 realizowany
staz” 2014/2003 S$rodki europejskie 0
pej 31.03.2015
79
89 235,00 7 89,54%
Dotacja celowa z budzetu krajowego 901,1

Ad. 4.

W jakich formach odbywato sie przygotowanie zawodowe dorostych w okresie 01.01.2014 —
30.06.2015r? Ile 0sob skorzystato? lle z nich znalazto zatrudnienie? Ile nadal badz znow jest
bez pracy?

W okresie od 01.01.2014r. do 30.06.2015r. Powiatowy Urzad pracy w Zawierciu nie

realizowal przygotowania zawodowego dorostych. Dyrektor PUP wyjasnila, ze nie bylo
zainteresowania takg forma pomocy.

Ad.S.

Jakie formy pomocy w okresie 01.01.2014 — 30.06.2015r byly prowadzone dla absolwentow?
Ilu absolwentow skorzystato z pomocy/posrednictwa PUP w znalezieniu pracy ( dane
liczbowe i procentowe w odniesieniu do ogdlnej liczby absolwentéw zarejestrowanych w
PUP)? Ilu z nich otrzymalo pracg stata, a ilu sezonowa?

W zwiazku z tym, ze Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015r. poz 149 z pozn. zm) od chwili wejscia w zycie nie
zawierala definicji pojecia ,.absolwent™ formularze sprawozdan Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej generowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu nie przewiduja
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prowadzenia statystyk z tego zakresu. W zwiazku z powyzszym brak jest réwniez
mozliwosci wygenerowania, z obowigzujacego W powiatowych urzedach pracy
oprogramowania, danych dotyczacych ,,absolwentow™.

Ustawa o promocji zatrudnienia (...) okresla, ze osobami bedacymi w szczegolng]
sytuacji na rynku pracy sa m.in. bezrobotni do 30 roku Zzycia z pominigciem kwestii
dotyczacej terminu ukonczenia szkoly i ta grupa osOb bezrobotnych ma swoje
odzwierciedlenie w prowadzonych dla MPiPS statystykach. Ustawodawca nie wprowadzit
pojecia ,absolwenta” zwracajac uwage ogélnie na trudna sytuacj¢ na rynku pracy 0s0b
mlodych (do 25 roku zycia, a od 27.05.2014r. poszerzy! grupe tych 0sob o bezrobotnych do
30 roku zycia), kierujac do nich nowe instrumenty aktywizacji zawodowej.

Jednoczesnie informuje, ze dla wlasnych celéw poznawczych tut. urzad prowadzi
badania ilosciowe o0sob, ktore w terminie 12 miesiecy od ukonczenia szkoét Srednich
znajdujacych sie na terenie powiatu zawiercianskiego rejestruja sie w PUP Zawiercie jako
osoby bezrobotne.

Ad.6.

Sposoby informowania mieszkancoéw powiatu o mozliwosciach pomocy i formach wsparcia
jakie realizuje PUP.

PUP Zawiercie informuje o realizowanych formach aktywizacji zawodowe]
(ogloszenia o rozpoczeciu/zakonczeniu naboru na poszczegdlne formy wsparcia w ramach
okreslonych programow) poprzez:

- ogloszenia na stronie internetowej www.pup-zawiercie.pl w dziale wydarzenia 1 aktualnosci
oraz w bloku Formy aktywizacji, Aktualnosci, komunikaty i ogloszenia.
- ogloszenia w siedzibie PUP Zawiercie.

W przypadku projektow konkursowych wspotfinansowanych ze srodkow EFS PUP
informuje o ich realizacji réwniez poprzez ogloszenia/ artykuly w prasie lokalnej oraz
poprzez kolportaz plakatéw informacyjnych na terenie powiatu zawiercianskiego.

Dotychczas zadna z przeprowadzonych kontroli nie zakwestionowala sposobow
informowania bezrobotnych/pracodawcéw o dostepnych formach aktywizacji. Jednakze jezeli
zostana wskazane inne, rownie tatwo dostepne, kanaty komunikacji tut. urzad rozwazy ich
wykorzystanie do informowania o dostgpnych formach aktywizacji zawodowej.

Ad. 7.

Funkcjonowanie strony internetowej PUP w Zawierciu w kontekscie fatwosci pozyskiwania
informacji przez zainteresowanych w zakresie form aktywizacji.

Strona internetowa PUP w Zawierciu jest zgodna z wytycznymi MPiPS dot. wygladu
oraz funkcjonalnosci stron internetowych powiatowych urzedow pracy. Informacje zawarte
na stronie podzielone sa na poszczegélne bloki tematyczne. Blok ,JFormy Aktywizacji”
zawiera informacje dot. poszczegolnych form aktywizacji tj.: ustug i instrumentow rynku
pracy. Osoba zainteresowana informacjami dot. np. stazy, moze poprzez ,.kliknigcie” napisu
staze przejs¢ do zaktadki .staze”, ktéra podzielona jest na: propozycje urzedu gdzie
umieszczone sa dane os6b bezposrednio zajmujacych si¢ realizacja stazy, oraz informacje
ogblne gdzie umieszczone sa mi.in. informacje co to jest staz, kto moze skorzysta¢ z tej
formy. Natomiast informacje o biezacych naborach wnioskéw, wznowieniu lub zawieszeniu
ich przyjmowania oraz informacje do jakiej grupy osob bezrobotnych sa skierowane,
umieszczone sa m.in. w bloku ,Formy Aktywizacji”® - ,Aktualnosci, komunikaty

i ogloszenia™
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Ad.8.

Czy pracownicy PUP, ktérych numery telefonow sg podane na stronie www.pup-zawercie.pl,
jako o0sob udzielajgcych informacji na temat poszczegolnych form aktywizacji, sa w stanie na
biezaco tych informacji udziela¢ wszystkim zainteresowanym w sposob wyczerpujacy? Czy

nie uniemozliwia im to wykonywania innych obowiazkow shuzbowych?
Pracownicy PUP Zawiercie, ktérych numery telefon6w sa podane na stronie
internetowej www.pup-zawiercie.pl, zgodnie z powierzonymi im zakresami zadaf, m.in.
informujg na temat poszczegdlnych form aktywizacji wszystkich zainteresowanych i nie
koliduje to z realizacjg innych czynnosci z zakresu powierzonych im zadan.

Ad. 9.

Ustalanie profilu pomocy 0s6b bezrobotnych.

Profile pomocy:

Wedlug stanu na dzien 31.08.2015r. w ewidencji osob bezrobotnych ogdlem
zarejestrowane byly 5704 osoby, z tego 5350 os6b mialo ustalony profil pomocy.
Szczegblowe dane dot. liczby 0sob bezrobotnych (z podzialem na gminy) zarejestrowanych w
PUP Zawiercie z ustalonym profilem pomocy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie z ustalonym profilem
pomocy- stan na 31.08.2015

Liczba Liczha oah ) , Liczba ) . |Liczba osob| Liczba ) ,

. Z Liczba os6b , Liczba osob ! , Liczba osob

zarejestowanyc ) 0sob - | | - Il profil w| osob -1l o

. —— ustait?nym | profil profil w % - Il profil % orofil I profil w %

profilem N
Zawiercie 2566 2403 18 0,75% 69,50% 29,75%
Irzgdze 127 119 1 0,84% 59,66% 47 39,50%
Kroczyce 328 311 o 0,32% 62,38% 116 37,30%
tazy 662 619 8 1,29% 63,33% 219 35,38%
Ogrodzieniec 400 372 2 0,54% 63,17% 135 36,29%
Pilica 295 271 4 1,48% 69,00% 80 29,52%
Poreba 420 398 5 1,26% 62,31% 145 36,43%
Szczekociny 470 453 1 0,22% 48,34% 233 51,43%
Wiodowice 308 292 5 1,71% 63,70% 101 34,59%
Zarnowiec 128 112 0 0,00% 72,32% 31 27,68%

Podstawa prawna dot. profilowania pomocy dla bezrobotnych:

i,

2

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(tekst jednolity, Dz.U.2015.149)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U.2014.631)




Kwestionariusz do profilowania:

Profil pomocy ustalany jest przy pomocy kwestionariusza do profilowania, na
podstawie 2 zmiennych tj.:
- Oddalenie od rynku pracy, przez ktore rozumie si¢ czynniki utrudniajace bezrobotnemu
wejécie lub powrét na rynek pracy, takie jak: wiek, ple¢, poziom wyksztalcenia,
doswiadczenie  zawodowe,  znajomo$¢  jezykéw  obeych,  orzeczony  stopien
niepelnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetnosci,
miejsce zamieszkania pod wzgledem potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu do
pracy., przyczyny utrudniajace podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania
si¢ z PUP i pracodawcami. Zmienng t¢ bada 12 pytan.
- Gotowosé¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, przez ktore rozumie si¢ czynniki
wskazujace na potrzebe i cheé bezrobotnego do podjecia pracy, takie jak: dotychczasowa oraz
aktualna gotowos$¢ do wspolpracy z PUP, zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
powody rejestracji w PUP, gotowos¢ do dostosowania si¢ do wymagan rynku pracy,
dyspozycyjnosé, powody sklaniajace do podjecia pracy. Zmienng t¢ bada 11 pytan.
Jedno z pytan wykorzystywane jest do okreslenia obu w/w zmiennych, w zaleznosei od
udzielonej przez bezrobotnego odpowiedzi.
Kwestionariusz do profilowania jest podzielony na 2 czesel.

Czeséé 1 — to osiem pytan, na ktore odpowiedzi sa automatycznie uzupetniane na podstawie
informacji udzielonych przez bezrobotnego podczas procesu rejestracji w PUP, lub na
podstawie danych dotyczacych poprzednich rejestracji.

Cze$é¢ 11 — sklada sie z 16 pytan, ktére pracownik prowadzacy wywiad zadaje osobie
bezrobotnej i ktére pozwalaja na uzyskanie informacji o osobie bezrobotnej, ktore nie sg
gromadzone podczas rejestracji.

Na tym protoko6t zakonczono.

Podpis Dyrektora

Podpisy czlonkoéw zespolu

kontrolnego:

; '/‘_‘
Dt (A Usll...
Ao fou




