UCHWALA NR VI1/46/15
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

z dnia 26 lutego 2015 1.

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 z p6zn. zm.) —

RADA POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO na wniosek Zarzadu Powiatu UCHWALA:

§ 1. Przyjac tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu w brzmieniu
zatacznika do niniejszej uchwaty, opracowany na podstawie Uchwaty Nr VIII / 44 / 11 z dnia 31 marca 2011 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych nastgpujagcymi uchwatami Rady Powiatu Zawiercianskiego: Nr XXX / 403/ 12 z dnia
29 listopada 2012 roku, Nr XXXIV / 429/ 13 z dnia 28 lutego 2013 roku, Nr XLVII / 600/ 14 z dnia 27 marca
2014 roku, Nr V /36 / 15 z dnia 29 stycznia 2015 roku, Nr VI/ 45/ 15 z dnia 26 lutego 2015 roku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zawiercianskiego

Jaroslaw Kleszczewski
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Zatacznik do Uchwaty Nr VI /46 /15
Rady Powiatu Zawiercianskiego
Z dnia 26. lutego 2015 roku
REGULAMIN ORGANIZACYJINY
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZAWIERCIU
(tekst jednolity)
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Starostwo dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.
595 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektérych ustaw okreSlajacych kompetencje organow
administracji publicznej — w zwigzku z reformg ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczna (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. Nr
98, poz. 1071 z 2000 roku z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67);

Statutu Powiatu Zawiercianskiego;

innych przepisow szczegolnych;

aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu.

§2

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zawierciu, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)
2)
3)
4)

zakres dzialania i zadania Starostwa Powiatowego, zwanego dalej Starostwem,;

organizacj¢ Starostwa;

zasady funkcjonowania Starostwa;

zakres dziatania kierownictwa Starostwa, poszczegdlnych wydziatow, biur, samodzielnych referatow i
samodzielnych stanowisk pracy w Starostwie.

§ 3

Starostwo jest jednostka budzetowg powiatu powotana do zapewnienia organom powiatu pomocy
w wykonywaniu ich zadan i kompetenc;ji.

§4

Siedzibg Starostwa jest miasto Zawiercie.

§5
Kierownikiem Starostwa jest Starosta Zawiercianski, zwany dalej Starosta, ktory jest jednoczes$nie
Przewodniczacym Zarzadu Powiatu.

. Starosta organizuje prace¢ Starostwa przy pomocy Wicestarosty, etatowych Czlonkéw Zarzadu oraz

Sekretarza i Skarbnika Powiatu.
Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikdéw Starostwa.

§6

Starostwo stanowi aparat pomocniczy Starosty i Zarzadu Powiatu.
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2. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie w imieniu Starosty i Zarzadu Powiatu:
a) zadan wilasnych powiatu;
b) zadan zleconych powiatowi z zakresu administracji rzadowej, w granicach upowaznien ustawowych;
€) zadan powierzonych na podstawie zawartych porozumien;
d) innych zadan okreslonych uchwatami Rady Powiatu Zawiercianskiego zwanej dalej Radg i Zarzadu
Powiatu Zawiercianskiego, zwanego dalej Zarzadem.

§7
W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnosci i stuzebno$ci wobec spoleczenstwa
powiatu.

§8

1. Starostwo, W rozumieniu przepisow prawa pracy, jest zakladem pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

2. Obowiazki Starosty jako kierownika zaktadu pracy, obowigzki pracownikoéw Starostwa, zasady dyscypliny
pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okre$la Regulamin Pracy Starostwa, opracowany na
podstawie obowigzujacych przepisOw kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych i aktoéw
wykonawczych wydanych na ich podstawie

§9
Przy zatatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postepowania administracyjnego, chyba, ze przepisy
szczegblne stanowig inacze;j.

§10
1. Czynnosci biurowe i kancelaryjne realizowane sg zgodnie z postanowieniami instrukcji —kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych, wprowadzonej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow.
2. Obieg dokumentéw w Starostwie pomigdzy komoérkami i jednostkami organizacyjnymi powiatu regulujg
odrgbne zarzadzenia Starosty.
ROZDZIAL 11

Organizacja i zasady kierowania Starostwem

§11
Funkcjonowanie Starostwa opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

§12
1. W sklad struktury organizacyjnej Starostwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne,
dla ktorych ustalono symbole literowe:

Kierownictwo Starostwa Symbol
1) Starosta ST
2) Wicestarosta WS
3) Czlonek Zarzadu Cz|
4) Czlonek Zarzadu Czil
5) Sekretarz Powiatu SE
6) Skarbnik Powiatu SK
Wydzialy i inne komorki organizacyjne
1) Wydziat Organizacyjno- Prawny ORP
2) Wydzial Finansow KF
3) Wydziatl Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego SO
4) Wydziat Edukacji EK
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5) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych ZS
6) Wydziat Komunikacji K
7) skreslony
8) Woydziat Architektury A
9) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru

i Gospodarki Nieruchomos$ciami G
10) Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska RO
11) Wydziat Rozwoju i Promocji Powiatu RP
12) Wydziat Informatyki |
13) Biuro Rady Powiatu BR
14) Biuro Audytu i Kontroli AKW
15) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych BN

15-1 skreslony
15-2 skreslony
15-3 skreslony

15a) Samodzielny Referat Gospodarowania Mieniem Powiatu

i Skarbu Panstwa GM
15b) Samodzielny Referat Zamoéwien Publicznych ZP
16) Zespot Radcow Prawnych PR
17) Stuzba BHP BHP
18) Rzecznik Konsumentoéw RK
19) Administrator Bezpieczenstwa Informacji ABI

2. Graficzny uktad struktury organizacyjnej Starostwa stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§13

[

. W ramach Starostwa tworzy si¢ komorki organizacyjne w formie wydziatéw, biur, samodzielnych referatow

i samodzielnych stanowisk pracy.

N

. Organizacje wewnetrzng danego wydziatu ustala odrebnym zarzadzeniem Starosta na podstawie wniosku

naczelnika tego wydziatu.

(B

§14

. Wydziatami kieruja naczelnicy, a biurami i Samodzielnymi referatami - kierownicy na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy.
2. Samodzielne stanowiska pracy utworzone i dziatajagce w Starostwie poza istniejagcymi wydziatami, biurami
i samodzielnymi referatami podlegaja Staroscie.

§15

1. Do zakresu dziatania i kompetencji Starosty, jako Kierownika Starostwa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa;

reprezentowanie Starostwa na zewnatrz;

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow Starostwa z zakresu prawa
pracy i wyznaczenie innych os6b do podejmowania tych czynnosci;

czuwanie nad przestrzeganiem prawa przy wykonywaniu czynno$ci urzedowych przez pracownikow
Starostwa;

zwotywanie narad z udziatem kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu;

upowaznianie Wicestarosty i innych pracownikow Starostwa, powiatowych shuzb, inspekcji i strazy
oraz kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu
oraz postanowienia Regulaminu;

bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

—  Wydziatu Edukacji;

— Biura Audytu i Kontroli;

Id: ORDHZ-NVIMQ-ZFWJO-FOTFF-ZBSDD. Podpisany Strona 3



— Zespohlu Radcow Prawnych;

— Biurads. Ochrony Informacji Niejawnych;

— Stuzby BHP;

— Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
W razie nieobecno$ci Starosty lub niemozno$ci wykonywania przez niego funkcji, zadania i kompetencje
w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta, etatowi Cztonkowie Zarzadu lub Sekretarz
Powiatu.

§16

Do zadan i kompetencji Wicestarosty nalezy bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

Wydziatu Architektury;
Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego;
Samodzielnego Referatu Zamoéwien Publicznych.

§17

Do zadan i kompetencji Cztonka Zarzadu (CZI) nalezy bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomog$ciami;
Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska;

Wydziatu Rozwoju i Promocji Powiatu;

Samodzielnego Referatu Gospodarowania Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa.

§17a

Do zadan i kompetencji Czlonka Zarzadu (CZII) nalezy bezposredni nadzér nad dziatalnos$cia:

Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych;
Wydzialu Komunikacji.

18

Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy zapewnienie§sprawnego funkcjonowania Starostwa, w tym wiasciwej

organizacji pracy, czuwania nad terminowoscig i tokiem wykonywanych zadan, a w szczego6lnosci;

— koordynowanie dziatalno$ci wydziatow i biur;

— czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture i zasady
dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych;

— nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwat Zarzadu oraz prac zwigzanych z organizacja
posiedzen Zarzadu;

— koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow uchwat i
innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad,

— nadzoér nad strong internetowg Starostwa;

— wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg i Zarzad.

Sekretarz Powiatu sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:

— Wydziatu Organizacyjnego - Prawnego;

— Wydziatu Informatyki;

— Biura Rady Powiatu.

Sekretarz Powiatu pelni rownocze$nie funkcje Naczelnika Wydzialu Organizacyjno — Prawnego.

19

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnos$ci: s

— zapewnianie realizacji polityki finansowej powiatu;

— wykonywanie okres$lonych przepisami prawa obowigzkow w zakresie rachunkowosci;

— nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjag budzetu powiatu i zapewnianie
biezacej kontroli jego wykonania;

— zapewnianie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczo$ci budzetowe;;

— kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan finansowych powiatu
oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;

— wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste i Zarzad.
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2. Skarbnik Powiatu jest glownym ksiegowym budzetu powiatu i sprawuje bezposredni nadzoér nad
dziatalno$cig Wydzialu Finansow;
3. Skarbnik Powiatu petni rownoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu Finansow.

§20
1. Starosta moze upowazni¢ niektdérych pracownikdéw, ktorym powierzono zadania o szczegdlnym
charakterze, do uzywania tytulu stuzbowego odpowiadajgcego powierzonym obowigzkom.
2. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami organizacji pracy Starosta moze ustanowié
swojego petnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie, przy czym
petnomocnictwo moze by¢ udzielone na czas okreslony lub nieokreslony.

§21
1. Naczelnicy kierujg wydziatami przy pomocy swoich zastepcow i kierownikow referatow.
2. Naczelnik wydziatu, w ktérym nie utworzono stanowiska zastgpcy, powierza w uzgodnieniu ze swoim
przetozonym zastepstwo na czas swojej nieobecnosci kierownikowi referatu badz jednemu z pracownikow.
3. W przypadku nie powierzenia zastgpstwa w sytuacji okreslonej w ust. 2, obowiazki w czasie nieobecnosci
naczelnika wykonuje Sekretarz lub osoba wyznaczona przez Staroste.
§22
1. Szczegbdlowe zakresy czynnos$ci dla naczelnikéw wydziatéw, kierownikow biur i samodzielnych referatow
oraz osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach ustalaja i podpisuja osoby, wchodzace w skiad
kierownictwa Starostwa, wymienione w § 12 ust. 1, sprawujacy bezposredni nadzor merytoryczny nad
dziatalnos$cig komorek organizacyjnych, zgodnie ze schematem organizacyjnym Starostwa.
2. Dla pozostatych pracownikow szczegotowe zakresy czynnosci ustalajg naczelnicy wydziatow oraz
kierownicy biur i samodzielnych referatow.
Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.
Zakres czynno$ci podlega wlaczeniu do akt osobowych pracownika.

Hw

ROZDZIAL 111
Zadania i uprawnienia wspolne dla naczelnikéw wydzialéw
oraz kierownikow biur i samodzielnych referatow

§23
1. Tlekro¢ w Regulaminie i niniejszym rozdziale jest mowa o naczelnikach wydziatow nalezy przez to
rozumie¢ takze kierownikow biur i samodzielnych referatow funkcjonujgcych w strukturze Starostwa.
Naczelnicy wydziatéw prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan i kompetencji Zarzadu i Starosty.
3. Naczelnicy wydziatéw odpowiadaja za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i
otrzymanych polecen stuzbowych.
4. W sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Rady, Zarzadu i Starosty, naczelnicy wydziatow
dziatajg samodzielnie w granicach zadan nalezacych do kierowanego wydziatu.

N

§24
Naczelnicy wydziatow gospodarujg $rodkami budzetowymi przyznanymi na realizacje zadan prowadzonych
przez swoje wydziaty w uzgodnieniu z Wydziatem Finansow.

§25
1. Naczelnicy wydziatow i ich zastepcy upowaznieni sg w drodze pisemnego upowaznienia do zalatwiania w
imieniu Starosty indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach nalezacych do zadan wydziatu.
Cofnigcie upowaznienia nast¢puje na pisSmie przez dorgczenie osobie, ktorej ono dotyczy.
3. Na wniosek naczelnika wydziatu upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone kierownikom
referatow lub poszczegdlnym pracownikom.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust.1 i 2 wiaczane sa do akt pracowniczych

N

S
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§ 26

Do podstawowych zadan naczelnikéw wydzialéw nalezy:

1) organizowanie i wykonywanie zadan wydzialu wynikajacych z przepisow prawa, zarzadzen i polecen
Starosty, uchwat Rady i Zarzadu;

2) opracowywanie programow i planéw w zakresie nalezacym do wydziatu,;

3) opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu powiatu w czgséci dotyczacej zadan wydziatu;

4) biezaca kontrola wykonywania zadan finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji wydziatu,

5) opracowywania sprawozdan z wykonania budzetu w cz¢sci dotyczacej wydziatu,;

6) przygotowywanie projektow aktow prawnych Starosty, Zarzadu, Rady i jej Komisji, dotyczacych zakresu
zadan wydziatu, w uzgodnieniu z stuzbami prawnymi;

7) przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przedlozenia Radzie i jej Komisjom
projektow sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych wydziatowi;

8) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach z
zakresu administracji publicznej nalezacych do wlasciwosci wydziatu;

9) merytoryczne rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach nalezacych do wlasciwosci wydziatu;

10) zapewnienie przestrzegania w wydziale ochrony danych osobowych;

11) zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Starostwa, a w szczego6lnosci przepisow o
dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

12) wykonywanie natozonych zadan obronnych;

13) wspoétdziatanie z innymi wydziatami i z jednostkami organizacyjnymi powiatu, stuzbami, inspekcjami i
strazami przy realizacji zadan powiatu, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
jednostkami realizujgcymi zadania spoteczno-gospodarcze na rzecz powiatu;

14) wspétpraca z wilasciwymi wydziatami w zakresie realizacji dokumentéw strategicznych oraz
odpowiedzialno$¢ za realizowane w ich ramach zadania wynikajace z kompetencji wydziatu;

15) podejmowanie dziatan usprawniajacych organizacje pracy wydziatu.

§27
Naczelnicy wydziatléw uprawnieni sg do:
1) reprezentowania wydziatu na zewnatrz;
2) dokonywania podziatu zadan pomig¢dzy referaty;
3) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez pracownikow wydziatu;
4) wnioskowania 0 zwigkszenie zatrudnienia w wydziale;
5) wnioskowania w sprawie przeszeregowan i wyrdznien, a takze kar porzadkowych pracownikow wydziatu.

ROZDZIAL 1V

Podstawowe zakresy dzialania wydzialow, biur, samodzielnych referatow i samodzielnych stanowisk
pracy

§28
Wydzial Organizacyjno - Prawny
Wydziat Organizacyjno - Prawny Ksztaltuje strukture Starostwa, okresla zasady jego funkcjonowania i
organizacji w zakresie obstugi biurowej Zarzadu i Starosty, zatatwiania skarg i wnioskow oraz spraw
pracowniczych, realizuje zadania z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Informacji, informacji publicznej,
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi, obstugi technicznej i materiatlowej Starostwa.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. w zakresie obstugi biurowej Zarzadu i Starosty:
1) obstuga posiedzen Zarzadu,
2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktoéw prawnych Zarzadu i Starosty
oraz kontrola ich realizacji;
3) zbieranie i opracowywanie materiatow na potrzeby Zarzadu i Starosty,
4) opracowanie projektow Regulaminu Organizacyjnego Starostwa, Regulaminu Pracy Starostwa i ich
nowelizacji;
5) prowadzenie sekretariatu Starosty oraz wspolnego sekretariatu Wicestarosty i Cztonka Zarzadu;
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6) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej oraz kalendarium rocznic i uroczystosci zwigzanych z
zyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkancow powiatu,
7) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa;
8) wykonywanie zadan z zakresu organizacji wyborow,
9) prowadzenie rejestrow:
— uchwal Zarzadu Powiatu,
— aktow normatywnych wlasnych wewngtrznych;
— upowaznien do zatatwienia spraw w imieniu Starosty i Zarzadu,
Centralnego Rejestru Umow i Porozumien;
— Centralnego Rejestru Umow i Zlecen.
2. w zakresie organizacyjno — prawnym:
1) wudziatl w opracowywaniu projektow aktow prawnych Rady i Zarzadu;
2) we wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie wydziatami przygotowywanie dokumentacji w sprawach
nalezacych do wlasciwos$ci sadow powszechnych;
3) opracowywanie projektow uméow i porozumien zawieranych przez powiat celem przedtozenia stuzbom
prawnym do ostatecznej akceptacji;
4) gromadzenie materiatow i dokumentéw pomocnych przy wydawaniu opinii prawnych;
5) udzielanie wyjasnien i porad prawnych komorkom organizacyjnym Starostwa w ramach biezacej
pomocy, w tym w przygotowywaniu dokumentacji wymagajacych opinii stuzb prawnych;
6) informowanie kierownictwa Starostwa oraz naczelnikoéw wydziatow, kierownikow biur i 0sob
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach o zmianach w obowigzujacych przepisach prawnych.
3. w zakresie skarg i wnioskow:
1) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskdéw we wspolpracy z wiasciwym
merytorycznie wydzialem;
2) ewidencja skarg i wnioskow;
3) prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskow.
4. w zakresie informacji publicznej:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;
2) prowadzenie wirtualnego biura — w tym takze kontrola prawidtowosci udzielania informacji, sposobu
zalatwiania spraw poprzez wirtualne biuro, aktualizacji informacji przekazywanych interesantom.
5. w zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi:
1) koordynowanie wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;
2) obstuga administracyjno-biurowa Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
3) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dzialalno$cia stowarzyszen zgodnie z wiasciwoscia
miejscowa;
4) wykonywanie uprawnien Starosty wynikajgcych z przepisow ustawy o fundacjach;
5) prowadzenie ewidencji i nadzor nad dziatalno$ciag kluboéw sportowych, uczniowskich klubow
sportowych i stowarzyszen kultury fizyczne;j.
6. w zakresie Polityki Bezpieczenstwa Informacji:
1) nadzoér nad przestrzeganiem zasad okre$lonych w Polityce Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w Starostwie;
2) prowadzenia szkolen nowoprzyjetych pracownikow z  zakresu przestrzegania  ustawy
o ochronie danych osobowych oraz Polityki Bezpieczenstwa,;
3) prowadzenie ewidencji i wykazow okre$lonych szczegotowo w Polityce Bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych w Starostwie;
4) wspotpraca z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie zgloszenia zbioru
danych do rejestracji, zmiany lub wykreslenia.
7. w zakresie spraw pracowniczych:
1) prowadzenie akt oraz spraw osobowych pracownikow Starostwa i kierownikow jednostek
organizacyjnych powotywanych przez Zarzad;
2) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych oraz prowadzenie stosownych
rejestrow;
3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych: naboru na wolne stanowiska urzednicze i
kierownicze, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, rent i emerytur, nagrod jubileuszowych i
odznaczen, nagrod i kar;
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4) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z zatrudnieniem;

6) prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci socjalnej wynikajacej z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

7) prowadzenie dokumentacji oraz wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach zwigzanych ze
stazami, przygotowaniami zawodowymi i pracami interwencyjnymi odbywajacymi si¢ w Starostwie;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng kwalifikacyjng pracownika samorzadowego w urzedzie oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu,;

9) przygotowywanie, ewidencjonowanie oraz dokonywanie zgtoszen do ZUS zawieranych umow zlecen i
umoéw o dzieto;

10) wspotpraca z ZUS w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikow;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem praktyk studenckich i zawodowych oraz
wolontariatu,

12) prowadzenie dokumentacji z zakresu stuzby przygotowawczej;

13) realizacja zadan zwigzanych z reklamowaniem na wniosek od stuzby wojskowej pracownikow
Starostwa, ktoérych powotanie do czynnej stluzby wojskowej grozitoby zaprzestaniem lub powaznym
zaktoceniem pracy urzgdu w okresie mobilizacji lub w okresie wojny.

8. w zakresie obshugi technicznej:
1) opracowanie i realizowanie planéw finansowych Starostwa w czgséci przewidzianej dla Wydziatu;
2) administrowanie budynkiem Starostwa z uwzglednieniem biezacego utrzymania i zapewnieniem
prawidlowego funkcjonowania obiektu;
3) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych porzadku, BHP i ochrony
przeciwpozarowe;j;
4) gospodarowanie mieniem ruchomym Starostwa oraz jego zabezpieczeniem,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz konserwacja
wyposazenia Starostwa;
6) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagtdéwkowymi i tablicami;
7) gospodarowanie materiatami biurowymi, w tym drukami i formularzami;
8) gospodarowanie taborem samochodowym bedacym w dyspozycji Starosty;
9) zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,
10) zabezpieczenie tacznosci alarmowe;;
11) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych stuzbowych telefonow komoérkowych;
12) prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogloszen urzgdowych oraz obstuga tablicy ogloszen,
13) prowadzenie biblioteki Starostwa.
9. w zakresie obslugi kancelaryjnej:

1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa i prowadzenie punktu informacyjnego;

2) prowadzenia archiwum Starostwa;

3) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych zabezpieczenia tacznosci telefonicznej i telefaksowej.

10. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§29
Wydzial Finansow
Wydzial Finanso6w prowadzi rachunkowos¢ budzetu powiatu w zakresie zadan wilasnych, zleconych
i powierzonych, rachunkowos$¢ Starostwa Powiatowego, sprawy podatkdéw, optat i windykacji naleznosci
budzetowych oraz planowania budzetu powiatu w podziale na poszczegdlne jednostki organizacyjne.

Do podstawowych zadan Wydziatu FinansOw nalezy:
1. w zakresie obstugi finansowo — ksiegowej:

1) przyjmowanie od powiatowych jednostek organizacyjnych bilansow, okresowych sprawozdan
o dochodach i wydatkach budzetowych, o gospodarce pozabudzetowej -  sporzadzanie sprawozdan
zbiorczych;

2) obsluga finansowo - ksiegowa budzetu powiatu i Starostwa Powiatowego, obstuga finansowo-ksiegowa
dochodéw budzetowych, wydatkow budzetowych biezacych i majatkowych oraz gospodarki
pozabudzetowej (zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Starostwa), obstuga kasowa budzetu
i gospodarki pozabudzetowej powiatu;
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3) obstuga finansowo — ksiggowa zadan biezacych i majatkowych z zakresu zadan administracji rzadowe;j
wykonywanych przez powiat;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych i resortowych powiatu oraz Starostwa;

5) sporzadzanie list ptac i ewidencja funduszu ptac pracownikdéw Starostwa,;

6) wykonywanie obowigzkéw platnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy;

7) wykonywanie obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego od 0sob fizycznych;

8) rozliczanie funduszy uzyskanych z Unii Europejskiej.

2. w zakresie planowania i realizacji budzetu:

1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu: projektu uchwaly budzetowej wraz z objasnieniami
1 zatgcznikami w szczegotowosci okreslonej w ustawie o finansach publicznych;

2) opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu powiatu i planu finansowego zadan z zakresu
administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych,;

3) przygotowywanie projektow uchwal Rady Powiatu w sprawie zmian w budzecie powiatu oraz
zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu powiatu;

4) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Powiatu w sprawie zmian w planach budzetu oraz zmian
w uktadzie wykonawczym budzetu powiatu;

5) przekazywanie podleglym jednostkom budzetowym powiatu informacji o:

— kwotach dochodéw i wydatkéw wynikajacych z projektu uchwaly budzetowej (niezbednych do
opracowania planéw finansowych);

— ostatecznych kwotach wynikajacych z uchwalonego przez Rad¢ budzetu powiatu;

— zmianach tych kwot wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu;

6) prowadzenie (w pelnej szczegbétowosci klasyfikacji budzetowej) ewidencji  planowanych kwot
dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw i rozchodéow wynikajacych z uktadu wykonawczego w
podziale na poszczegolne jednostki budzetowe powiatu z uwzglednieniem zmian tych wielkosci
wprowadzonych uchwatami Zarzadu Powiatu;

7) prowadzenie (W pelnej szczegdtowosci klasyfikacji budzetowej) ewidencji  planowanych kwot
dochodéw i wydatkéw oraz przychodéw i rozchodéw wynikajacych z uktadu wykonawczego w
podziale na poszczegdlne jednostki budzetowe Powiatu z uwzglednieniem zmian tych wielko$ci
wprowadzonych uchwatami Zarzadu Powiatu;

8) sprawdzanie i uzgadnianie prawidtowosci sprawozdan finansowych sporzadzonych przez jednostki
budzetowe powiatu (miesigcznych, kwartalnych, poétrocznych i rocznych) w zakresie planowanych
dochoddéw i wydatkow budzetu powiatu oraz przychodow i rozchodéw gospodarki budzetowej, a takze
przychodow i wydatkéw funduszy celowych;

9) opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budzetu powiatu za I potrocze roku budzetowego;

10) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu powiatu zawierajacego zestawienia
dochoddéw 1 wydatkow oraz przychodow i rozchodéw w szczegdtowosci nie mniejszej niz w uchwale

budzetowej wraz z czgscig opisowa,;

11) dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji budzetu i sporzadzanie pisemnych informacji na ten
temat;

12) opracowywanie harmonogramu realizacji dochod6éw i wydatkow budzetu powiatu i jego aktualizacja;

13) wspoétpraca z podleglymi jednostkami budzetowymi powiatu w zakresie projektowania, realizacji
1 zmian w budzecie powiatu;

14) dokonywanie zmian w budzecie w zwigzku z otrzymywaniem $rodkow pomocowych z Unii
Europejskiej;

15) przygotowywanie dla Zarzadu Powiatu informacji, ktore na podstawie ustawy o finansach publicznych
nalezy podawac do publicznej wiadomosci.

3. w zakresie spraw zwiazanych z realizacja dochodéw budzetu:

1) prowadzenie ewidencji dochodéw budzetu panstwa z tytulu gospodarowania przez Staroste
Zawiercianskiego mieniem Skarbu Panstwa oraz prowadzenie ewidencji dochodow wtasnych budzetu
powiatu;

2) prowadzenie ewidencji pozostatych dochodow budzetu panstwa zwigzanych z realizacja przez Staroste
Zawiercianskiego zadan z zakresu administracji rzadowe;j;

3) prowadzenie monitoringu i windykacji nalezno$ci z tytutu dochodéw budzetu panstwa (np. wieczyste
uzytkowanie, zarzad, dzierzawy, przeksztatcenia w prawo wtasnosci) oraz dochodéw budzetu powiatu:
— naliczanie odsetek za zwloke;
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— wystawianie upomnien, wezwan do zaplaty;

— przekazywanie spraw dotyczacych naleznosci nieuregulowanych stuzbom prawnym celem
skierowania ich na droge postgpowania sadowego lub ustanawiania zabezpieczen;

opracowywanie projektow aktualizacji polityki rachunkowo$ci w oparciu o zmiany W przepisach oraz

przyjmowane rozwiazania ewidencyjne;

prowadzenie ewidencji naleznos$ci oraz podatku VAT w oparciu o obowigzujace przepisy;

sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych w zakresie uzyskanych dochodéw budzetu powiatu;

sporzadzanie sprawozdan kwartalnych i rocznych w zakresie uzyskanych dochodéw budzetu panstwa,

prowadzenie rejestru rozliczen podatkow z Urzedem Skarbowym oraz fakturowania naleznosci powiatu

oraz Skarbu panstwa.

4. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 30
Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego

Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego prowadzi sprawy zwiazane z realizacja
powszechnego obowiazku obrony i obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, zbiérek publicznych, imprez
masowych oraz spraw paszportowych.

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:

1. w zakresie spraw obywatelskich:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przeprowadzeniem zbidrek publicznych na obszarze
powiatu lub jego czgséci obejmujacej wigeej niz jedng gming;

podejmowanie  wspolnie z organizatorem imprezy, wlasciwymi organami, jednostkami
organizacyjnymi i stuzbami skoordynowanych przedsigwzig¢ zabezpieczenia imprezy masowej i ruchu
pielgrzymkowego;

prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych zakazu przeprowadzania imprez masowych na terenie
powiatu lub jego czesci, albo w obiektach lub na terenach okreslonych w odpowiednich przepisach, w
przypadku negatywnej oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w zwiazku z
przeprowadzang impreza masows;

spisywanie w obecnoséci Starosty lub Sekretarza Powiatu protokolu zawierajgcego oswiadczenie
spadkodawcy (testament allograficzny);

prowadzenie w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym spraw zwigzanych z
wydawaniem zezwolen na sprowadzanie zwlok z zagranicy;

organizowanie przewozu zwlok osob zmartych lub zabitych w miejscach publicznych do najblizszego
szpitala majacego prosektorium;

organizowanie i przeprowadzania kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu zawiercianskiego;
organizowanie na terenie powiatu obchoddéw rocznic w celu upami¢tnienia walki o niepodlegtos¢
Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu powojennego;

prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Powiatowej Spotecznej Rady Kombatantow;

10) wspétpraca ze stuzbami zespolonymi, inspekcjami i strazami oraz jednostkami Ochotniczej Strazy

Pozarnej z terenu powiatu zawiercianskiego;

11) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.
2. W zakresie zadan obrony cywilnej:

1)
2)

obstuga operacyjno-organizacyjna Starosty — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;

koordynowanie, w imieniu i na potrzeby Szefa Obrony Cywilnej Powiatu, przygotowan i realizacji

przedsigwzig¢ obrony cywilnej na terenie powiatu przez instytucje panstwowe, przedsigbiorcow i

jednostki organizacyjne oraz organizacje spoteczne dziatajgce, a w szczegolnosci:

a) ocena stanu przygotowan obrony cywilnej;

b) opracowywanie powiatowego planu obrony cywilnej oraz opinii dotyczacych gminnych planéw
obrony cywilnej, rocznych i wieloletnich planéw dziatania szefa obrony cywilnej powiatu oraz
uzgodnien planéw dziatania szefow obrony cywilnej gmin, systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach i zapewnienie ich dziatania, przygotowywanie
planow utworzenia oraz przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,

C) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej, wspotorganizowanie
szkolenia ludnos$ci w zakresie obrony cywilnej,
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3)

d) nadzorowanie przygotowania i prowadzenia przez szefow obrony cywilnej gmin ewakuacji ludnosci
na wypadek powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

e) prowadzenie inwentaryzacji, nadzoru i zabezpieczenia sprzetu obrony cywilnej w magazynach
gminnych i powiatowych,

f) wykonywanie czynno$ci w zakresie integrowania sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym
sanitarno — epidemiologicznych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk
zywiotowych i1 zagrozen §rodowiska,

g) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego majgcych wplyw na realizacj¢ zadan obrony
cywilnej,

h) ustalenie propozycji zadan, kontrolowanie realizacji zadan, koordynacja oraz kierowanie
dziatalnoscia szefow obrony cywilnej gmin w zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzigé
obrony cywilnej;

i) planowanie oraz zapewnienie:

— $rodkow transportowych, warunkow bytowych, pomocy przedmedycznej, medycznej
i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

— ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych i pasz;

— ochrony uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

— ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem;

— dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadéw przemystu spozywczego, wody dla
urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow przeciwpozarowych;

J) wspotpraca z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych w zakresie utrzymania rezerw medycznych
i z pelnomocnikami wojewodow W zakresie zapewnienia zast¢pczych miejsc szpitalnych oraz
oddzialdéw pierwszej pomocy medycznej;

k) wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizowanych
zadan;

I) kontrola przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikow do prowadzenia dziatan
ratowniczych,

m) opracowywanie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych, przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji przedsigwzig¢ w zakresie obrony cywilnej;

informowanie o realizacji zdan obrony cywilnej na wystapienie Szefa OC Wojewodztwa.

3. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

obstuga kancelaryjno — biurowa i operacyjna Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ocena
wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen, przygotowanie propozycji dziatan ujetych w powiatowym planie
reagowania kryzysowego, przekazywanie do wiadomos$ci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami,

sporzadzanie i przekazywanie wojewodzie celem zatwierdzenia powiatowego planu reagowania
kryzysowego i realizacja zalecen do powiatowego planu reagowania kryzysowego;

wydawanie gminom zalecen do gminnych planéw reagowania kryzysowego i zatwierdzanie gminnych
planéw reagowania kryzysowego;

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,;

kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i Usuwaniem
skutkéw zagrozen na terenie powiatu;

przedstawianie planow finansowych do budzetu powiatu na zakup sprzetu przeciwpozarowego,
przeciwpowodziowego na ewentualne usuwanie szkod powodowanych kleskami zywiotowymi;
wspotpraca z wlasciwym wydziatem Urzgdu Wojewodzkiego w Katowicach, Urzgdami Miast i Gmin
powiatu zawiercianskiego;

organizowanie wsparcia miedzygminnego i ewentualnie mig¢dzypowiatowego w czasie trwania
zagrozenia, kryzysu lub stanu kleski zywiolowej obejmujacego gmine lub czgs¢ powiatu;

zapewnienie warunkow umozliwiajacych sprawne kierowanie dziataniami powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy w czasie trwania zagrozenia, kryzysu lub kleski zywiotowej na obszarze powiatu,
w tym: organizowanie systemu lgcznosci alarmowania i wspoéldziatania miedzy podmiotami
uczestniczagcymi w dziataniach ratowniczych na obszarze powiatu;

Id: ORDHZ-NVIMQ-ZFWJO-FOTFF-ZBSDD. Podpisany Strona 11



10) budowanie systemu koordynacji dziatan jednostek ochrony przeciwpozarowej wchodzacych w sktad
krajowego systemu ratowniczo- gasniczego oraz powiatowych shuzb, inspekcji, strazy i innych
podmiotow bioracych udziat w dziataniach ratowniczych na terenie powiatu,

11) wspomaganie dziatan ratowniczych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz ostrzeganie
1 alarmowanie ludno$ci powiatu,

12) analiza sit i srodkow krajowego systemu ratowniczo — gasniczego na obszarze powiatu;

13) nadz6r nad wykonywaniem plandéw ochrony przeciwpozarowej, przeciwpowodziowej i zapobieganie
innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska, przy pomocy Powiatowego
Zespotu Reagowania Kryzysowego i Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

14) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

15) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

4. w zakresie spraw obronnych:

1) realizacja zadan obronnych, w tym wspotdziatanie ze stuzbami Wojewody, Wojewddzkim Sztabem
Wojskowym, Wojskowa Komenda Uzupelien i Gminami przy wykonywaniu zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami obronnymi pracownikéw Starostwa;

3) opracowywanie we wspOlpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Planu przygotowania
publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronnosci panstwa;

4) prowadzenie spraw z zakresu obronnosci zwigzanej z: planowaniem obronnym,
gotowoscig obronna, programowaniem mobilizacji gospodarki, ochrong obiektow;

5) kontrola i nadzor merytoryczny w wydziatach Starostwa Powiatowego i powiatowych jednostkach
organizacyjnych, ktére sa odpowiedzialne za wykonywanie zadan obronnych;

6) wykonywanie sprawozdawczosci, analiz i ocen z zakresu spraw obronnych dla potrzeb Starostwa;

7) wspotpraca ze stuzbami zespolonymi, inspekcjami i strazami;

8) wytwarzanie, przetwarzanie informacji niejawnych zwigzanych ze sprawami  obronnymi i obrony
cywilnej;

9) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu.

5. w zaKresie bezpieczenstwa publicznego:

1) wspotdziatanie z organami policji w zakresie wykonywania zadan ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) wspotudzial w opracowywaniu powiatowego programu zapobiegania przestepczo$ci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego;

3) obstuga kancelaryjno — biurowa Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku.

6. w zakresie akcji kurierskiej:

1) organizowanie dorgczenia kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych w trybie
natychmiastowego wstawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
lub wojny;

2) realizacja zadan obronnych, w tym wspoldziatanie z stuzbami wojewody przy wykonywaniu zadah w
ramach powszechnego obowiazku obrony;

3) wnioskowanie 0 natozenie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych na cele realizacji zadan
obrony cywilnej, zwalczania klesk zywiolowych i nadzwyczajnych zagrozen S$rodowiska oraz
likwidacji ich skutkdw;

4) powotywanie do wykonywania obowigzku §wiadczeh osobistych i rzeczowych.

7. skreslony
8. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§31
Wydzial Edukacji
Wydziat Edukacji prowadzi caloksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem szkot i placowek oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez powiat, wynikajacych z ustawowych obowigzkow organdow powiatu w
zakresie oswiaty.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1. prowadzenie spraw dotyczacych:
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1) zakladania i prowadzenia publicznych szkét podstawowych specjalnych i gimnazjow specjalnych,
szkot ponadgimnazjalnych, w tym z oddzialami integracyjnymi, placowek artystycznych, szkot
sportowych 1 mistrzostwa sportowego, specjalnych osrodkéw  szkolno-wychowawczych,
mtodziezowych oS$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych oSrodkéw socjoterapii, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placowek o$wiatowo-wychowawczych, ochotniczych hufcow pracy
oraz placowek ksztatlcenia ustawicznego 1 praktycznego, publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;

2) Igczenia szkol roznych typow lub placowek o$wiatowych prowadzonych przez powiat w zespoly,
rozwigzywania zespotu szkot lub placowek oraz nadawania szkolom i placéwkom wchodzacym w
sktad zespotu odrgbnych statutow (fakultatywne);

3) ustalania planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych, zapewnienia ksztalcenia, wychowania i
opieki w szkotach, nadzoru nad dziatalno$cig szkét i placowek prowadzonych przez powiat;

4) likwidacji szkoty publicznej lub placowki prowadzonej przez powiat zawierciafski;

5) opiniowania likwidacji szkoly oraz przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoty lub placowki
publicznej prowadzonej przez inng osobe prawng lub osobg fizyczna;

6) tworzenia i likwidacji szkot niepublicznych, nadawania i cofania szkotom niepublicznym uprawnien
szkot publicznych, wydawaniem zezwolen na zatozenie szkoty publicznej przez osobe fizycznag lub
prawna, prowadzeniem ewidencji szkot i placowek niepublicznych;

7) zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty lub placowki prowadzonej przez powiat
zawiercianski oraz z odwolaniem z tego stanowiska, opiniowaniem powierzenia lub odwolania przez
dyrektora szkoty ze stanowiska wicedyrektora Iub innego stanowiska kierowniczego;

8) ustalania i przygotowywania w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
projektu regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych;

9) przygotowywania projektu ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy dla nauczycieli, we
wspotpracy z wlasciwymi ponadzakladowymi organizacjami zrzeszajacymi nauczycieli;

10) przygotowywania projektu okreslajacego zasady rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o r6znym
planie zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

11)kierowania nieletnich zgodnie z postanowieniem sgdu do mtodziezowych o$rodkow socjoterapii i
mitodziezowych osrodkéw wychowawczych, specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych.

2. wykonywanie czynno$ci organizacyjno—biurowych przy postepowaniach egzaminacyjnych na stopien
awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego;

3. prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Rady Oswiatowej W przypadku powotania przez Radg
Powiatu;

4. prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej dla szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
powiat;

5. wspoéludziatl w realizacji programow stypendialnych z Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny, $rodkéw Budzetu Panstwa i
wktadu whasnego;

6. koordynacja dzialah zwigzanych z realizacja krajowych programow na rzecz bezpieczenstwa dzieci i
miodziezy na terenie powiatu — wspotdziatanie w tym zakresie z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi i przedstawicielami lokalnych spotecznosci;

7. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§32
Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych prowadzi sprawy z zakresu opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej,
nalezace do zadan wlasnych powiatu i zadan administracji rzagdowej zleconych powiatowi, a w szczegolnosci:
1. w zakresie nadzoru nad powiatowymi zakladami opieki zdrowotne;j:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z:
— tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg zaktadow opieki zdrowotnej;
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— organizowaniem i przeprowadzaniem konkurséw na dyrektorow zaktadow opieki zdrowotnej;
— uprawnieniami i obowigzkami organu zalozycielskiego w stosunku do zaktadéw opieki
zdrowotnej.
2) monitorowanie pracy zaktadow i przedstawianie sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych
kontroli Zarzadowi Powiatu;
3) monitorowanie pracy zakladow i przedstawianie sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych
kontroli Zarzadowi Powiatu;
4) nadzor nad przestrzeganiem przez zaklady opieki zdrowotnej podlegle powiatowi zasad nabywania lub
przyjmowania darowizny sprzetu i aparatury medycznej;
5) monitorowanie ustug medycznych i diagnostycznych realizowanych przez zaktady opieki zdrowotnej z
terenu powiatu;
6) okreslenie potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu;
7) tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat catoksztaltu dziatania zaktadow opieki zdrowotne;.
2. w zakresie promocji zdrowia:
1) realizacja wytycznych organéw powiatu dotyczacych promocji zdrowia, inspirowanie i wspomaganie
dziatan profilaktycznych;
2) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programow zdrowotnych wynikajacych ze stanu
zdrowia oraz potrzeb zdrowotnych mieszkancow powiatu, we wspolpracy z wlasciwymi gminami;
3) wspdlpraca z pionem medycyny szkolnej, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
4) prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej w zakresie chordb cywilizacyjnych.
3. w zakresie zwalczania chorob zakaznych:
1) monitorowanie wystepowania zachorowan na choroby zakazne w powiecie;
2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, zwlaszcza wsrod dzieci i
mtodziezy, majacej na celu ograniczenie zapadalno$ci na choroby zakazne;
3) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla ludzi z chorobami zakaznymi.
4. w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom alkoholowym oraz narkomanii:
1) prowadzenie profilaktycznej dziatalnoéci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci dla dzieci i
mtodziezy, dotyczacej problematyki alkoholizmu i narkomanii;
2) monitorowanie Gminnych Programéw Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;
3) koordynacja i inicjowanie dziatan zwigkszajacych skuteczno$¢ i dostepnosé lecznictwa odwykowego.
5. wykonywanie zadan obronnych i wynikajacych z wystapienia sytuacji kryzysowych, zwigzanych ze
shuzba zdrowia:
1) nadzor nad opracowaniem i aktualizacjg planow obronnych w podlegtych jednostkach stuzby zdrowia;
2) sporzadzanie i aktualizowanie Powiatowego Planu Zabezpieczenia Medycznych Dzialan
Ratowniczych;
3) wspoldziatanie ze stuzbami weterynaryjnymi i stacjg sanitarno - epidemiologiczng na wypadek
zagrozenia terrorystycznego bronig biologiczng i srodkami toksycznymi;
4) udzielanie pomocy w zakresie zabezpieczenia medycznego w przypadku wystgpienia epidemii,
pandemii, klgsk zywiotowych i katastrof;
5) wspotpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
6. w zakresie pomocy spolecznej:
1) wspolpraca przy realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych;
2) analiza zjawisk spotecznych powodujacych potrzebe udzielania $wiadczen pomocy spolecznej na
terenie powiatu;
3) wspoldziatanie w realizacji zadah w zakresie pomocy spotecznej, rehabilitacji  spolecznej oraz
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
4) monitorowanie pracy jednostek realizujgcych zadania z zakresu polityki spotecznej i przedstawianie
sprawozdan oraz wnioskow z przeprowadzonych kontroli Zarzadowi Powiatu;
5) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w zajmujacymi sie pomoca spofeczng
oraz rehabilitacjg zawodowa 1 spoteczng 0sob niepetnoprawnych;
6) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Powiatowej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych przy
wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
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7) podejmowanie dziatah w zakresie wsparcia 0sOb niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji
zawodowej.
7. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§33
Wydzial Komunikacji
Wydzial Komunikacji realizuje zadania wynikajace z ustawy - Prawo o ruchu drogowym i stosownych,

aktoéw wykonawczych, ustawy o transporcie drogowym oraz innych aktow prawnych.

Do podstawowych zadan Wydziatlu nalezy:
1. w zakresie rejestracji pojazdow:

1) dokonywanie rejestracji pojazdow, a w szczegdlnosci wydawanie dokumentow (dowodu
rejestracyjnego, karty pojazdu) i oznaczen (nalepki kontrolnej, znaku legalizacyjnego i tablic
rejestracyjnych), ich wymiana w przypadku zniszczenia lub utraty, wyrejestrowywanie pojazdow;

2) wpisywanie adnotacji dotyczacych zastrzezen i zastawdw oraz adnotacji wyszczegdlnionych w
przepisach prawa dotyczacych rejestracji;

3) nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdu w przypadkach okreslonych we wlasciwych przepisach, w
tym takze wyrazanie zgody na wykonanie zastepczej tabliczki znamionowe;;

4) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne w przypadkach okreSlonych — w ustawie,
czasowe wycofywanie pojazdu z ruchu, przyjmowanie zatrzymanego dowodu rejestracyjnego lub
pozwolenia czasowego od Policji lub jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan technicznych
pojazdéw, wydawanie zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (lub pozwolenia czasowego) po ustaniu
przyczyny uzasadniajacej jego zatrzymanie;

5) wydawanie zaswiadczen w przypadkach okre$lonych we whasciwych przepisach;

6) przekazywanie naczelnikom wilasciwych urzedéw skarbowych i urzedom gmin comiesigcznych
informacji o zarejestrowanych pojazdach.

2. w zaKkresie wydawania uprawnien do kierowania pojazdami:

— wykonywanie czynno$ci zwigzanych z generowaniem profilu kierowcy, wydawaniem, wymiana,
zatrzymywaniem i zwrotem praw jazdy, cofaniem i przywracaniem praw jazdy, wydawaniem
miedzynarodowych praw jazdy oraz prowadzeniem ewidencji os6b bez uprawnien;

— prowadzenie spraw dotyczacych uprawnien do kierowania pojazdami w sytuacjach:

a) cofnigcia uprawnien do kierowania pojazdami w przypadku stwierdzenia na podstawie orzeczenia
lekarskiego lub psychologicznego przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, utraty
kwalifikacji, na podstawie egzaminu panstwowego lub przekroczenia przez kierujacego pojazdem
liczby 24 punktoéw za naruszenie przepiséw ruchu drogowego;

b) zatrzymania prawa jazdy w przypadku uplywu termin jego waznos$ci, nie przedstawienia w
wymaganym terminie orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego o istnieniu lub braku
przeciwwskazan do kierowania pojazdami;

c) kierowania na badania lekarskie i psychologiczne kierujacego pojazdami w przypadku
kierowcow, ktorzy kierowali pojazdem w stanie nietrzezwos$ci, w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dzialajacego podobnie do alkoholu, psychologiczne w przypadku kierowcow, ktorzy
przekroczyli liczbe 24 punktow otrzymanych za naruszenia przepisow ruchu drogowego lub w
innych przypadkach na wniosek organu kontroli ruchu drogowego i dyrektora wojewodzkiego
osrodka ruchu drogowego;

d) kontrolnego sprawdzenia kwalifikacji do kierowania pojazdami silnikowymi;

e) przywrocenia lub zwrotu kierowcy uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi, po ustaniu
przyczyn, ktore spowodowaty jego cofnigcie.

3. w zakresie Osrodkow Szkolenia Kierowcow i Stacji Kontroli Pojazdow:

1) wykonywanie czynnosci dotyczacych:

a) wpisu lub skreslenia przedsigbiorcy z rejestru przedsiebiorcow prowadzacych Osrodki Szkolenia
Kierowcow, wydawanie zaswiadczen w tym zakresie;

b) wpisu lub wykreslenia z ewidencji instruktorow nauki jazdy, w tym takze wydawanie legitymacji;

C) wpisu lub skreSlenia przedsigbiorcy z rejestru przedsigbiorcow prowadzgcych Stacje Kontroli
Pojazdow, wydawanie zaswiadczen w tym zakresie;
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d) nadawania i cofania uprawniefi diagnostom do przeprowadzania badan technicznych pojazdow.

2) sprawowanie nadzoru:

a) w zakresie szkolenia kierowcow przez przedsiebiorcow prowadzgcych Osrodki Szkolenia
Kierowcow;
b) nad prawidlowym funkcjonowaniem Stacji Kontroli Pojazdow.

3) prowadzenie rejestrow: przedsiebiorcow prowadzacych Os$rodki Szkolenia KierowcOw oraz
przedsiebiorcéw prowadzacych Stacje Kontroli Pojazdow,

4) prowadzenie ewidencji: instruktorow nauki jazdy oraz ewidencji diagnostow posiadajgcych
uprawnienia do dokonywania badan kontrolnych pojazdow.

4. w zakresie transportu drogowego i publicznego transportu zbiorowego:

1) prowadzenie spraw w zakresie udzielania, zmiany, przeniesienia, odmowy udzielenia, zawieszenia,
wygaszenia oraz cofania licencji podmiotom wykonujacym transport drogowy na terenie catego kraju,
w tym takze wydawanie wypiséw z licencji;

2) obstuga administracyjno - biurowa komisji egzaminacyjnych do egzaminowania 0sob ubiegajacych si¢
o licencje na wykonywanie transportu drogowego taksowka;

3) wydawanie lub odmowa wydania zaswiadczen i wypisow z za§wiadczen 0 wykonywaniu przewozow
drogowych na potrzeby wtlasne;

4) wydawanie, zmiana treSci, wygasni¢cie lub odmowa wydania oraz cofanie zezwolen na przewozy
regularne i regularne specjalne na obszarze powiatu, wydawanie wypiséw z zezwolen;

5) opracowywanie projektow uzgodnien przebiegu planowanych linii komunikacyjnych w przewozach
regularnych i regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym;

6) przeprowadzanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu osob, poprzedzajacej
podjecie decyzji w sprawie wydania lub zmiany zezwolenia na wykonywanie regularnego przewozu
0sOb w transporcie drogowym na linii komunikacyjnej o dlugosci do 100 km.;

7) wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych ,, kategorii IT i III;

8) kontrola spetniania przez przewoznika drogowego wymagan ustawowych i warunkoéw okreslonych w
licencji lub zezwoleniu, w tym takze kontroli przedsigbiorcow w zakresie spelnienia wymogoéw
bedacych podstawa do wydania licencji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wykonywaniu przewozow na
potrzeby wlasne;

9) przekazywanie wilasciwemu organowi informacji o udzielonych licencjach, zezwoleniach, ich
cofnieciu,;

10) prowadzenie spraw dotyczacych usuwania pojazdu z drogi we wspotpracy z Samodzielnym Referatem
Gospodarki Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa oraz Wydziatem Finansow;

11) opracowanie planu transportowego w zakresie linii komunikacyjnej albo sieci komunikacyjnej w
powiatowych przewozach pasazerskich;

12) przygotowywanie procedury zwigzanej z zawieraniem umow o $wiadczenie uslug w zakresie
publicznego transportu drogowego;

13) przyjmowanie zgloszen od przedsigbiorcy o zamiarze wykonywania przewozu osOb  w zakresie
publicznego transportu zbiorowego niebgdacego przewozem o charakterze uzytecznosci publicznej;

14) wydawanie decyzji w zakresie potwierdzenia, odmowy, cofni¢cia oraz wygasnigcia potwierdzenia
zgloszenia przewozu;

15) prowadzenie spraw w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, zmiany oraz zawieszenia lub cofnigcia
zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego;

16) prowadzenie spraw w zakresie stwierdzenia niezdolnosci zarzadzajacego transportem do kierowania
operacjami transportowymi;

17) prowadzenie postgpowan w sprawie nalozenia kary pieni¢znej za brak zwrotu dokumentow w
przypadku cofnigcia licencji lub zezwolenia oraz za nie zwrdcenie certyfikatu kompetencji
zawodowych.

5. wspélpraca z Policja, Sadem, Prokuratura oraz Wydzialami Komunikacji.
5. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§34
skreslony
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§35
Wydzial Architektury
Wydziat Architektury wykonuje w imieniu Starosty zadania administracji architektoniczno — budowlanej.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie w imieniu Starosty caloksztaltu spraw zwigzanych z:
1. sprawowaniem nadzoru:
a) urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodnosci realizacji inwestycji z ustaleniami wynikajacymi z
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska;
b) techniczno-budowlanego w zakresie zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w
projektach i przy wykonywaniu robdt budowlanych.

2. sprawowaniem nadzoru i kontroli:
a) zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno budowlanymi,
obowigzujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej;
b) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie;
¢) wprowadzania do obrotu i stosowania wyrobow budowlanych dopuszczanych do obrotu i stosowania w
budownictwie.
3. kontrolg posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, uprawnien

do petnienia tych funkcji;

4. prowadzeniem rejestru wnioskow i decyzji o pozwoleniu na budowe, rejestrow zgloszen robot
budowlanych nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;
5. zatwierdzaniem:

a) planéw zagospodarowania terenu oraz rozwigzan urbanistycznych i architektoniczno budowlanych
projektow;

b) pod wzgledem urbanistyczno - architektonicznym projektow pomnikéw i innych dziet planistycznych
oraz urzadzen przeznaczonych do umieszczenia w miejscach publicznych, a wplywajacych na wyglad
obiektéw budowlanych;

6. przyjmowaniem zgloszen:

a) o rozbidrce obiektu budowlanego;

b) o zamiarze budowy oraz wykonywaniu robot budowlanych nie objetych obowigzkiem uzyskania
pozwolenia na budowg.

7. przyjmowaniem zgloszen oraz udzielaniem pozwolen na zmian¢ sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego;

8. wydawaniem pozwolen na budowg/rozbiorke, zmiang pozwolenia, przenoszeniem pozwolenia na innego
inwestora, orzekaniem o utracie wazno$ci pozwolenia;

9. wydawaniem decyzji:

a) zezwalajacej na wejscie na teren nieruchomosci, do budynku lub lokalu w celu wykonania robot
budowlanych;

b) zatwierdzajacych dokumentacje techniczna,

10. wydawaniem zaswiadczen:

a) stwierdzajacych, ze dany lokal jest samodzielnym lokalem mieszkalnym;

b) potwierdzajacych powierzchni¢ uzytkows i wyposazenie techniczne domu.

11. prowadzeniem spraw dotyczacych specjalistycznego nadzoru budowlanego w zakresie drég publicznych

z wyltaczeniem drog krajowych, polegajacych na:

a) nadzorze nad przestrzeganiem przepisow w zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego, wymogami ochrony $rodowiska oraz
warunkami bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach budowlanych i przy wykonywaniu robot
I Utrzymania obiektéw budowlanych;

b) badaniu zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami w tym techniczno-
budowlanymi, obowigzujagcymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej, a takze
wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie;

¢) wydawaniu decyzji administracyjnych w sprawach okre$lonych przepisami szczeg6lnymi.

12. opiniowaniem projektu planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;
13. uzgadnianiem projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji 0 lokalizacji inwestycji celu
publicznego w zakresie zadan rzadowych i samorzadowych;
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14. uczestnictwem, na wezwanie organéw nadzoru budowlanego, w czynno$ciach  inspekcyjnych
1 kontrolnych oraz udostepnianiem wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tymi czynno$ciami;

15. prowadzeniem sprawozdawczo$ci na potrzeby Gtéwnego Urzedu Statystycznego

16. sporzadzaniem i przekazywaniem miesigcznych raportow z rejestrow wnioskow o pozwoleniu na budowe
oraz rejestrow decyzji o pozwoleniu na budowe na potrzeby Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach;

17. poswiadczenie o$wiadczen zamawiajacego wykonanie robot dotyczacych infrastruktury towarzyszacej
budownictwu mieszkaniowemu, wydawanych wykonawcy do celoéw podatku od towardow i ustug;

18. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.

§ 36
Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami
Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami realizuje zadania panstwowej stuzby
geodezyjnej i kartograficznej, zadania z zakresu gospodarowania nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa oraz
wykonuje w imieniu Starosty zadania z zakresu administracji rzadowe;j.

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy prowadzenie w imieniu Starosty catoksztaltu spraw zwiazanych z:

1. prowadzeniem powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, a w szczeg6lnosci:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i przetwarzanie zasobu geodezyjnego i kartograficznego;
2) przygotowywanie materiatow geodezyjnych niezbednych do wykonania zgloszonych robot
geodezyjnych i Kkartograficznych, przyjmowanie i ewidencja zlecen i zgloszen robot geodezyjnych
1 kartograficznych, koordynowanie robdt w przypadku zgloszenia prac dla tego samego obszaru,
ustalanie dodatkowych warunkow technicznych do zglaszanych robot;
3) przyjmowanie i kontrola dokumentow geodezyjnych i kartograficznych, kwalifikowanie dokumentacji
geodezyjnej i kartograficznej;
4) obstuga zasobu geodezyjnego i kartograficznego w systemie cyfrowym, w tym rowniez w systemie
cyfrowym, udostepnianie danych i dokumentacji, aktualizacja, kontrola i archiwizacja danych;
5) przygotowywanie materiatow archiwalnych dla potrzeb prowadzonych postepowan administracyjnych;
6) koordynacja i uzgadnianie usytuowania projektowanej sieci uzbrojenia terenu;
7) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
8) wydawanie za$wiadczen dotyczacych nieruchomosci ujawnionych w operacie ewidencji gruntéw
1 budynkow.
2. prowadzeniem ewidencji gruntdéw i budynkéw, w tym takze wydawanie zaswiadczen dotyczacych
nieruchomosci ujawnionych w operacie ewidencji gruntow i budynkow;
3. prowadzeniem powszechnej taksacji nieruchomosci, koordynowanie i zapewnienie prawidlowego
i terminowego wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem katastru gruntow i budynkow,
opracowywanie i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;
prowadzeniem gleboznawczej klasyfikacji gruntow i geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu,
prowadzenie postepowan w zakresie scalania i wymiany gruntow;
wykonywaniem uprawnien Starosty okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym:
- whnioskowanie o przyznanie dotacji celowych na realizacj¢ zadan zleconych;
- sporzadzanie sprawozdan, statystyk i przekazywanie organom okreslonym we
wlasciwych przepisach.
7. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

SIS o

Do zadan Geodety Powiatowego nalezy prowadzenie Powiatowego Zasobu Geodezyjnego
i Kartograficznego, w tym: ewidencji gruntow i budynkow, gleboznawczej klasyfikacji gruntow i geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu, a w szczego6lnosci:

1) nadzorowanie i kontrola prowadzonych przez Starost¢ baz danych operatow ewidencyjnych: rejestru
ewidencji gruntdw, rejestru ewidencji budynkdéw, rejestru  ewidencji  lokali, rejestru  wartosci
nieruchomosci;

2) nadzorowanie i kontrola prowadzonych przez Starost¢ baz danych kartograficznych: mapy ewidencyjne,
mapy zasadnicze, mapy glebowo — rolnicze;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

przeprowadzenie modernizacji oraz okresowych kontroli i weryfikacji danych operatu ewidencji gruntow
1 budynkdéw;

przeprowadzenie z urzgdu lub na wniosek strony, postepowania dot. gleboznawczej klasyfikacji gruntow;
koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu — powotanie i nadzorowanie pracy
Zespotu Uzgodnien Dokumentacji Projektowe;;

nadzor i ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

zaktadanie osnow szczegodtowych;

realizacja innych zadan zleconych przez Staroste wykonujacego zadania z zakresu administracji rzagdowe;.

Geodeta Powiatowy pelni jednoczesnie funkcje Naczelnika Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami.

§ 37
Wydzial Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

Wydziat Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska wykonuje zadania w zakresie rolnictwa i ochrony
gruntdw rolnych, ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej, ochrony przyrody, rybactwa $rédladowego, lasow
niestanowigcych wtasno$ci Skarbu Panstwa, lowiectwa i geologii.

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych w szczego6lno$ci zZ:

1. w zakresie rolnictwa i ochrony gruntow rolnych:

a)
b)

c)
d)

1) wydawaniem decyzji:

ustalajacych optaty i naleznosci roczne za grunty wylaczone z produkcji rolniczej, w tym takze za
grunty wylaczone niezgodnie z przepisami;

w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntéw rolnych, w tym takze w przypadku nie
zakonczenia rekultywacji w oznaczonym okresie, niewykonania obowigzku rekultywacji gruntow
zdegradowanych;

nakazujacych zalesienie, zadrzewienie, zakrzewienie lub zatozenie trwatych uzytkéw zielonych w
celu przeciwdziatania erozji i ruchom mas ziemi;

zezwalajacych na wylaczenie gruntéw rolnych z produkcji rolnicze;j.

2) kontrolg stosowania przepisOw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych, kontrolg spetnienia
obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC rolnikow,

3) dokonywaniem uzgodnien w zakresie ochrony gruntow rolnych, przed wydaniem decyzji o warunkach
zabudowy dla planowanych inwestycji,

4) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie wynikajgcym z przepisow.

2. w zakresie gospodarki lesnej i lowiectwa:

1) sprawowaniem nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa;

2) wydawaniem decyzji:

a)
b)

d)

e)
f)

9)

h)

w przypadku niewykonania obowigzkow wynikajacych z ustawy o lasach;

w sprawie przyznania §rodkéw z budzetu panstwa na finansowanie kosztéw przebudowy lub
odnowienia drzewostanu laséw nie stanowigcych wlasnoséci Skarbu Panstwa, w ktorych wystapilty
szkody powstale w wyniku oddziatywania gazéw i pyldw przemystowych, oraz w przypadku
pozarow lub innych klesk zywiotowych;

okreslajacych zadania z zakresu gospodarki lesnej dla lasow rozdrobnionych o powierzchni do 10
ha, nie stanowigcych wlasno$ci Skarbu Panstwa, na podstawie inwentaryzacji stanu lasu;

w sprawie uznania lub nie uznania zastrzezen lub wnioskow wnoszonych w stosunku do projektu
uproszczonego planu urzadzania lasu;

dotyczacych zgody na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasu;

w sprawie dotacji na czgsciowe lub catkowite pokrycie kosztow zalesienia gruntow nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa;

wstrzymujacej wyplate ekwiwalentu w przypadku, gdy uprawa lesna jest prowadzona niezgodnie z
planem zalesien, z uproszczonym planem urzagdzenia lasu lub w przypadku celowego zniszczenia
uprawy lesnej;

w sprawach odlowu Iub odstrzalu redukcyjnego zwierzyny w przypadkach  zagrozenia
prawidlowego funkcjonowania obiektéw produkcyjnych i uzyteczno$ci publicznej, zgody na
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przetrzymywanie zwierzyny na okres do 6 miesigcy przez osobe, ktora weszla w jej posiadanie w

wyniku osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciata zwierzyny;
i) w sprawie zmiany lasu na uzytek rolny;
J) w sprawie uznania lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru.
zarzadzaniem, na koszt nadlesnictw, zabiegow zwalczajacych i ochronnych w lasach nie stanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa;
oceng udatnosci upraw zatozonych na podstawie przepisOw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
ze $rodkoéw pochodzacych z Sekeji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej
oraz upraw lesnych zatozonych zgodnie z ustawa o przeznaczeniu gruntu rolnego do zalesienia;
cechowaniem drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;
zlecaniem wykonania planow urzadzenia lasow nalezacych do osob fizycznych i rozpatrywaniem
zastrzezen do tych plandéw, nadzorowaniem wykonania uproszczonych planéow urzadzenia lasow nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa, zatwierdzaniem uproszczonych planoéw urzadzenia lasu;
zlecaniem wykonania inwentaryzacji stanu laséw rozdrobnionych o pow. do 10 ha, nie stanowigcych
wlasnos$ci Skarbu Panstwa;
ustalaniem zadan w zakresie wyrebu drzew, ponownego zalozenia upraw le$nych, przebudowy
drzewostanow, pielegnowania i ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej i nadzorowaniem ich
wykonania w lasach, dla ktorych nie ma opracowanych planéw urzadzenia lasu, opiniowaniem w
zakresie rocznego planu zalesienia gruntow nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa;
wnioskowaniem o przekazanie przez Lasy Panstwowe w uzytkowanie wieczyste osobie prawnej lub
innej jednostce organizacyjnej gruntéw, budynkoéw i budowli nieprzydatnych dla potrzeb gospodarki
le$nej oraz gruntdow lesnych lub rolnych o zmienionym przeznaczenia;

10) wnioskowaniem o $rodki finansowe na wyptaty ekwiwalentow naleznych wlascicielom gruntéow za

wylaczenie tych gruntéw z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych;

11) wydawaniem zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartow rasowych lub ich mieszancow;
12) wydzierzawianiem polnych obwodow towieckich, ustalaniem i rozliczaniem otrzymanego czynszu

dzierzawnego mi¢dzy nadle$nictwami i gminami.

3. w zakresie ochrony przyrody:

1)

2)

3)

4)

5)

wydawaniem zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow w odniesieniu do nieruchomoséci  bedacych
wlasno$cig gminy, w tym takze naliczaniem i pobieraniem optat za wydanie zezwolenia;
wymierzaniem administracyjnych kar pienigznych za zniszczenie terenéw zieleni lub drzew i krzewow
lub usuwanie drzew i krzewoéw bez wymaganego zezwolenia, a takze za zniszczenie spowodowane
niewlasciwg pielggnacja;

wydawaniem decyzji 0 usunigciu drzew lub krzewow utrudniajgcych widoczno$¢ sygnatow i pociagow
lub eksploatacje¢ urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy $niezne;

rejestracja zywych zwierzat nalezacych do gatunkéw plazéw, gadoéw, ptakow lub ssakow
wymienionych w Zalacznikach A i B rozporzadzenia Rady (WE) nr 338 / 97, w tym takze
wydawaniem stosownych zaswiadczen;

ustalaniem odszkodowan za usuni¢cie drzew i krzewow.

4. w zakresie ochrony Srodowiska:

1)

2)

3)

4)

udzielaniem pozwolen:

a) na wprowadzanie do $rodowiska substancji lub energii dla instalacji kwalifikowanych jako
przedsiewzigcia mogace znaczaco oddziatywac na §rodowisko, dla ktorych sporzadzenie raportu o
oddzialywaniu na $rodowisko moze by¢ wymagane;

b) zintegrowanych;

C) na wprowadzanie gazoéw i pylow do powietrza.

orzekaniem w sprawie wygasnigcia, cofnigcia lub ograniczenia pozwolen na wprowadzenia do

srodowiska substancji lub energii oraz o przeniesieniu praw i obowiazkow wynikajacych z pozwolenia

na inny podmiot;

przeprowadzaniem postgpowania kompensacyjnego prowadzacego do wydania pozwolenia na

wprowadzanie pytow lub gazow do powietrza na obszarze, na ktorym zostaty przekroczone standardy

jakos$ci powietrza;

naktadaniem na prowadzgcego instalacje obowigzku sporzadzenia i przedlozenia przegladu

ekologicznego;
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5) naktadaniem na podmiot korzystajacy ze srodowiska, ktory negatywnie oddzialuje na  $rodowisko,
obowigzku ograniczenia oddzialywania na $rodowisko lub przywrdécenia  $Srodowiska do stanu
wlasciwego lub obowiagzku uiszczenia kwoty pienieznej odpowiadajacej wysokosci szkod wyniktych z
naruszenia stanu srodowiska;

6) przyjmowaniem zgloszen instalacji mogacych negatywnie oddziatywaé na s$rodowisko, z ktoérych
emisja nie wymaga pozwolenia, ustalaniem wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczacych
eksploatacji tych instalacji, naktadaniem na prowadzacego instalacje obowigzku prowadzenia
pomiaréw wielko$ci emisji;

7) naktadaniem na zarzadzajacego droga, linia kolejowa, obowigzku prowadzenia pomiaréw poziomow
substancji lub energii w §rodowisku wprowadzanych w zwigzku z eksploatacja tych obiektow;

8) opiniowaniem programu ochrony powietrza, planu dziatan krétkoterminowych w przypadku ryzyka
wystepowania przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych pozioméw substancji w powietrzu w danej
strefie;

9) prowadzeniem okresowych badan jakosci gleby i ziemi;

10) przyznawaniem w zezwoleniu uprawnien do emisji do powietrza gazow cieplarnianych i innych
substancji;

11) orzekaniem w sprawie wydania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

12) wydawaniem zezwolen na udzial w systemie handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazow
cieplarnianych i innych substancji;

13) prowadzeniem publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o
srodowisku i jego ochronie oraz udostepnianiem powyzszych informacji

14) przyjmowanie zgloszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne;

15) wydawaniem decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany lub
podziatu gruntow;

16) prowadzeniem obserwacji terendéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktorych
wystepuja te ruchy, a takze prowadzeniem rejestru zawierajacego informacje o tych terenach.

5. w zakresie gospodarki wodnej i rybactwa $rodladowego:

1) ustalaniem linii brzegu dla wod, poza linig brzegu dla wod granicznych, srédladowych drog wodnych i
morskich wod wewnetrznych;

2) ustanowieniem strefy ochronnej ujecia wody obejmujacej wytacznie teren ochrony bezposredniej,
strefy ochronnej urzadzen pomiarowych stuzb panstwowych;

3) ustalaniem zakresow i terminéw utrzymywania urzadzen melioracji wodnych szczegotowych;

4) ochrong watéw przeciwpowodziowych, w tym takze nakazywanie usunig¢cia drzew lub krzewow z
watow przeciwpowodziowych, przywrocenia stanu poprzedniego w przypadku wykonania na wale
przeciwpowodziowym lub w jego poblizu albo na obszarze bezposredniego zagrozenia powodzig robot
lub innych czynnosci, ktére moga utrudnia¢ ochrone przed powodzia;

5) udzielaniem pozwolen wodnoprawnych oraz przegladu ustalen pozwolen wodnoprawnych,
stwierdzaniem wygasni¢cia, cofnigcia lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego oraz orzekaniem o
przeniesieniu prawa whasnosci urzadzenia wodnego na wlasnos¢ wlasciciela wody;

6) ustalaniem wysoko$ci odszkodowania, jezeli szkoda jest nastepstwem pozwolenia wodnoprawnego
wydanego przez Staroste;

7) zatwierdzaniem instrukcji gospodarowania woda i instrukcji utrzymywania systemu urzgdzen
melioracji wodnych;

8) wzywaniem zaktadu do usuniecia zaniedban w zakresie gospodarki wodnej, wydawaniem decyzji o
unieruchomieniu zaktadu lub jego cz¢sci, do czasu usunigcia zaniedban, wyrazanie zgody na podjecie
wstrzymanej dziatalnosci po stwierdzeniu usunigcia zaniedban;

9) zatwierdzaniem statutu spotki wodnej oraz zmian do statutu;

10) sprawowaniem nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spotek wodnych, w tym takze w zakresie
stwierdzenia wazno$ci uchwat spotki, ustanowienia zarzadu komisarycznego, rozwigzania spoiki,
wnioskowanie o wykreslenie spotki z katastru wodnego, wyznaczanie likwidatora spotki wodnej;

11) wiaczaniem zaktadu do spotki wodnej;

12) ustalaniem wysokosci i rodzaju $wiadczen ponoszonych przez osoby nie bedace cztonkami spotki
wodnej w przypadku, gdy osoby te odnosza korzysci z urzadzen spotki lub przyczyniaja si¢ do
zanieczyszczania wody, dla ochrony ktorej spotka zostata powotana;
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13) wydawaniem kart wedkarskich Iub kart towiectwa podwodnego, zezwolen na przegradzanie

sieciowymi rybackimi narzedziami potowowymi wigcej niz potowy szeroko$ci tozyska wody ptynacej
nie zaliczanej do $rodladowych wod zeglownych;

14) rejestracja sprzetu ptywajacego stuzacego do potowu ryb;
15) wnioskowaniem o utworzenie Spotecznej Strazy Rybackiej albo wyrazenie zgody na utworzenie

Spotecznej Strazy Rybackiej.

6. w zakresie gospodarowania odpadami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wydaniem pozwolen na wytwarzanie odpadow;

wydawaniem decyzji w sprawach:

a) programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

b) instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow;

€) zamkniecia sktadowiska odpadow;

d) w zakresie obowigzkéw dotyczacych gospodarowania odpadami z wypadkow.

wydawaniem zezwolen:

a) na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadow;

b) na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania lub transportu odpadow.

przyjmowaniem informacji o wytwarzanych odpadach, o sposobach gospodarowania wytworzonymi
odpadami oraz przekazywanie ich wlasciwym organom;

wstrzymywanie dziatalnosci wytworcy odpadow w zakresie objetym programem gospodarki odpadami
niebezpiecznymi;

cofaniem zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub
transportu odpadow;

prowadzeniem rejestru posiadaczy odpadow, ktorzy sa zwolnieni z obowigzku uzyskiwania zezwolen
na prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadow.

7. w zakresie geologii i gornictwa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielaniem koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie oraz wydobywanie kopalin pospolitych,

przeniesieniem koncesji na rzecz innego podmiotu, odmowa udzielenia koncesji oraz cofnigciem lub

wygaszaniem koncesji w przypadkach okreslonych wlasciwymi przepisami,

wyznaczaniem granic obszaru i terenu gorniczego w uzgodnieniu z wlasciwym organem;

zatwierdzaniem projektow prac geologicznych, ktorych wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji;

przyjmowaniem zgltoszen projektow prac geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania ciepta
ziemi;

nakazywaniem podmiotom wykonujacym prace geologiczne dokonanie dodatkowych prac

geologicznych;

prowadzeniem postgpowan w zakresie:

a) zezwolenia na zmiang kryteriow bilansowosci zasobow z16z kopalin;

b) wyrazenia zgody na przeklasyfikowanie geologicznych zasobow;

¢) dokumentacji geologicznych, hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich zt6z.

zobowigzywaniem przedsiebiorcy do wykonywania obmiaru wyrobisk w terminie innym niz

ustawowy;

wydawaniem decyzji w sprawach:

a) ustalenia opfaty eksploatacyjnej w przypadku, gdy przedsigbiorca nie wnosi naleznej optaty
eksploatacyjnej, nie przedktada informacji okreslonej we wilasciwych przepisach lub sktada
informacje nasuwajace zastrzezenia;

b) ustalenia optaty eksploatacyjnej za wydobywanie kopaliny bez koncesji lub z razgcym naruszeniem
jej warunkow;

C) ustalenia oplaty za poszukiwanie lub rozpoznawanie zt6z kopalin bez wymaganej koncesji lub
razgcym naruszeniem jej warunkow;

d) wstrzymania dziatalnoéci w przypadku stwierdzenia wykonywania jej bez wymaganej koncesji,
bez zatwierdzonego projektu prac geologicznych lub niezgodnie z koncesja albo zatwierdzonym
projektem prac geologicznych.

gromadzeniem i archiwizacjg danych geologicznych;

10) uzgadnianiem projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego w zakresie terenow

zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych.

8. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste
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§38
Wydzial Rozwoju i Promocji Powiatu

Wydziat Rozwoju i Promocji Powiatu prowadzi catoksztalt zadan w zakresie rozwoju i promocji powiatu oraz
zajmuje si¢ koordynacjg realizacji Strategii Rozwoju Powiatu.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie catoksztaltu czynnosci zwiazanych w szczegolnosci z:

1. w zakresie rozwoju powiatu:

1)

2)

3)

5)

6)

opracowywaniem koncepcji rozwoju spotecznego, gospodarczego, inwestycyjnego, turystycznego
powiatu, w tym opracowywanie programdéw rozwoju poszczegdlnych dziedzin zycia spoteczno-
gospodarczego — koordynacja dziatah Wydziatow i innych jednostek organizacyjnych powiatu w tym
zakresie,

gromadzeniem  informacji o realizowanych na terenie powiatu  przedsigwzigciach
Z zakresu rozwoju powiatu;

opracowywaniem wytycznych dla prac koncepcyjno-projektowych;

wspotpracg z jednostkami samorzadu terytorialnego i terenowymi organami administracji rzadowej
oraz organizacjami, instytucjami i przedsigbiorcami w zakresie planowania gospodarczego;
przygotowywaniem w oparciu o materiaty z merytorycznych Wydziatéw, jednostek organizacyjnych
powiatu i gmin analiz i opracowan zbiorczych dotyczacych:

a) podmiotow gospodarczych;

b) innych dziedzin dziatalnosci powiatu.

nawigzywaniem i utrzymywanie kontaktow z potencjalnymi inwestorami.

2. w zakresie promocji powiatu:

1)
2)
3)

4)

opracowywaniem i rozpowszechnianiem materiatow promocyjno-informacyjnych;

promowaniem potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju i na $wiecie;
opracowywaniem w porozumieniu i w oparciu o materialy przygotowane w Wydziatach, jednostkach
organizacyjnych powiatu oraz w gminach — publikacji przedstawiajacych strategi¢ oraz kierunki
rozwoju powiatu;

wspOlpracg z organizacjami spotecznymi, pozarzgdowymi i innymi instytucjami w kraju i za granica
w dziedzinie promocji.

3. w zakresie kultury, sportu i turystyki:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspoétdziataniem z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow 1 gminami w zakresie ochrony zabytkow
i opieki nad zabytkami na terenie powiatu;

opracowaniem Powiatowego Programu Opieki nad Zabytkami;

organizowaniem dziatalnosci kulturalnej, sprawowaniem mecenatu, tworzeniem i prowadzeniem
instytucji kultury, prowadzeniem spraw w zakresie wymiany kulturalnej;

ustalaniem zalozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizacji;

prowadzeniem spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu;

prowadzeniem rejestru instytucji kulturalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej biblioteki publicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu rozwoju kultury fizycznej oraz organizowaniem dziatalnosci
w dziedzinie rekreacji ruchowej;

wspieraniem inicjatyw zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb rekreacyjnych spoteczenstwa,
a zwlaszcza zwigzanych z rozbudowg i utrzymaniem bazy turystycznej i sportowo-rekreacyjnej,
inicjowaniem 1 wspieraniem wspotpracy pomigdzy samorzadem terytorialnym, podmiotami
gospodarczymi, branzg turystyczng, organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami w zakresie
turystyczno-rekreacyjnego rozwoju Jury;

10) wspotpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwojem turystyki.
4. w zakresie wspélpracy miedzynarodowej:

1

2)
3)

gromadzeniem informacji na temat jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedniego szczebla
zainteresowanych wspolpracg migdzynarodowa, wspotpraca w tym zakresie z Wydzialem Wspotpracy
Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego, Zwiazkiem Powiatow Polskich i Slaskim Zwiazkiem Gmin
i Powiatow;

przygotowywaniem umoéw partnerskich okreslajacych dziedziny wspotpracy;

koordynacjg i monitoringiem wspotpracy z partnerami;
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4) inicjowaniem i koordynowaniem wspoétpracy pomigdzy powiatem a partnerami krajowymi oraz
zagranicznymi w krajach Unii Europejskiej i krajach stowarzyszonych z Unig.
5. w zakresie informacji i komunikacji spolecznej:
1) prowadzenie catoksztattu spraw obejmujacych ksztattowanie wiasciwego wizerunku powiatu

i Starostwa w oczach opinii publicznej:

a) informowanie srodkow masowego przekazu o istotnych wydarzeniach zwigzanych z dziatalno$cia
Starostwa i innych powiatowych jednostek organizacyjnych;

b) wspodldziatanie z lokalnymi §rodkami masowego przekazu.

2) koordynacja redakcji, aktualizacji i kolportazu publikacji dotyczacych powiatu oraz dziatalno$ci

Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

3) redagowanie strony internetowej Starostwa.
6. w zakresie pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych:
1) inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci komodrek organizacyjnych Starostwa i powiatowych
jednostek organizacyjnych w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych za zrédet zewnetrznych,

w tym:

a) gromadzenie informacji oraz analiza danych dotyczacych dostgpnych funduszy i programéw Unii
Europejskiej oraz zrodet zewnetrznych, z ktorych mozna uzyska¢ $rodki na realizacje zadan
wiasnych;

b) monitorowanie mozliwosci dofinansowania strategicznych przedsigwzig¢é dla powiatu;

C) pozyskiwanie w miar¢ mozliwosci powiatu §rodkoéw ze zrodet zewngtrznych;

d) utrzymywanie kontaktu z instytucjami zarzadzajacymi, wdrazajacymi i posredniczacymi;

e) wspolpraca z regionalnymi i krajowymi o$rodkami informacji europejskiej, Biurem Regionalnym
Wojewodztwa Slaskiego w Brukseli oraz Krajowym i Regionalnym Os$rodkiem Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

f) wspolpraca z poszczegdlnymi wydziatami Starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu
i innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania funduszy;

g) wspodlpraca z gminami powiatu w zakresie wspolnych przedsiewzigé, realizowanych przy udziale
srodkow zewnetrznych;

h) nawigzywanie i koordynowanie wspotpracy w zakresie wspdlnych projektow z partnerami
krajowymi i zagranicznymi;

i) koordynacja przygotowywania aplikacji dla projektow stanowigcych podstawe do ubiegania sie
o $rodki finansowe.

10) pomoc i doradztwo przy opracowywaniu wnioskow i aplikacji dla projektow przewidzianych do
wspotfinansowania ze zroédet zewngtrznych;

11) przygotowywanie aplikacji dla wybranych projektow stymulujacych rozwoj powiatu;

12) koordynowanie prac i wspotpraca z merytorycznymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi
powiatu w zakresie projektow realizowanych przez powiat;

13) prowadzenie rejestru wnioskoéw/projektow i uméw finansowanych ze $rodkoéw unijnych oraz innych
zrodet zewnetrznych;

14) tworzenie zespotow projektowych;

15) organizowanie spotkan informacyjnych dotyczacych pozyskiwania srodkéw ze zrodet zewnetrznych;

16) koordynowanie dziatan w zakresie kompletowania dokumentacji do umow o przyznanie Srodkow
zewnetrznych.

7. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§39
Wydzial Informatyki
Do zadan Wydziatu Informatyki nalezy prowadzenie caloksztattu dziatan zwigzanych z zapewnieniem obstugi
informatycznej Starostwa, w tym takze zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych w urzedzie danych.

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1. w zakresie zapewnienia obstugi informatycznej:
1) koordynacja dziatan z zakresu informatyki w Starostwie;
2) oOpracowywanie i realizacja planéw dotyczacych informatyzacji w Starostwie;
3) planowanie rozwoju sieci LAN i WAN Starostwa;
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4) realizacja inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej;

5) proponowanie i wdrazanie nowych systemow informatycznych;

6) biezace naprawy sprzetu;

7) instalacja oprogramowania;

8) organizacja szkolen w zakresie obstugi sprzgtu i oprogramowania informatycznego;

9) prowadzenie wykazu sprzetu komputerowego i oprogramowania zainstalowanego w Urzedzie.

2. w zakresie administracji systemami:

1) administracja systemami SOD i PeUP (systemy SEKAP);

2) administracja serweréw i utrzymywanie sprawnosci systemow operacyjnych;

3) zarzadzanie kontami uzytkownikéw w systemach informatycznych urzedu;

4) administracja systeméw finansowo - ptacowo — kadrowych;

5) administracja strong internetowa;

6) administracja Biuletynem Informacji Publicznej i e-Urzedem;

7) administracja serwerem WWW i email dla urzedu i jednostek organizacyjnych powiatu.

3. w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych:

1) kreowanie polityki bezpieczenstwa;

2) zapewnienie ochrony danych osobowych;

3) nadzor nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa,

4) nadzor nad zapewnieniem ochrony praw autorskich w zakresie oprogramowania;
5) zabezpieczenie cigglosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej;

6) tworzenie kopii bezpieczenstwa danych i systemow.

4. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 40
Biuro Rady Powiatu

Do zadan Biura Rady Powiatu nalezy zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Rady Powiatu i jej
kolegialnych organdéw pomocniczych, a w szczego6lnosci:

1.

o &

~

9.

sprawowanie obstugi merytorycznej i obstugi kancelaryjno — biurowej Rady Powiatu i jej Komisji, w tym:
1) przygotowywanie, gromadzenie i przekazywanie materiatdbw niezbednych dla pracy Rady Powiatu
i Komisji merytorycznych;
2) podejmowanie czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem sesji Rady Powiatu
i posiedzen poszczegdlnych Komisji;
3) sporzadzanie protokotow z sesji Rady Powiatu i posiedzen Komisji;
4) opracowywanie materiatow z obrad Rady i poszczegdlnych Komisji, przekazywanie ich odpowiednim
organom i czuwanie nad terminowg realizacja.
Opracowywanie we wspOlpracy z stuzbami prawnymi i wlasciwymi merytorycznie Wydziatami projektow
uchwat Rady Powiatu oraz materialow i sprawozdan przedktadanych na sesje Rady i posiedzenia statych
Komisji;
wspotdziatanie z radnymi w zakresie przygotowywania projektow uchwat Rady Powiatu opracowywanych
z inicjatywy Przewodniczacego Rady Powiatu, Komisji, Klubu radnych lub grupy radnych;
przekazywanie organom nadzoru uchwat podjetych przez Rade Powiatu,;
przekazywanie aktow prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego;
oglaszanie uchwat Rady Powiatu w sposob zwyczajowo przyjety;
prowadzenie dokumentacji niezbednej dla ustalania wysokosci diety pobieranej przez radnych;
prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady Powiatu,
b) aktéw prawa miejscowego;
c) skargi wnioskow;
d) interpelacji i wnioskoéw radnych;
e) wnioskow i opinii Komisji
organizacja zatatwiania skarg i wnioskow wplywajacych do Rady Powiatu;

10. czuwanie nad terminowym i prawidtowym opracowaniem odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych;
11. udostepnianie osobom zainteresowanym materiatdéw dokumentujacych pracg Rady Powiatu i jej organow;
12. organizowanie szkolen i seminariéw dla radnych;
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

zapewnienie obstugi dyzurow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady Powiatu,;

organizowanie i obstuga narad i konferencji, organizowanych przez Przewodniczacego Rady Powiatu;
prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych radnych;

prowadzenie spraw dotyczacych 0swiadczen majatkowych radnych;

przygotowywanie materiatow dokumentujacych prace Rady Powiatu i jej organéw celem zamieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz prowadzenie ich biezacej aktualizacji;

udzielanie radnym pomocy w wypetnianiu obowigzkow wynikajacych ze sprawowania mandatu,;
podejmowanie dzialan zwigzanych z nawigzywaniem 1 rozwijaniem wspotpracy oraz wymiang
doswiadczen z innymi Radami;

upowszechnianie 1 przekazywanie srodkom masowego przekazu informacji o dziatalno$ci Rady Powiatu
i jej Komisji;

realizacja zadan zwigzanych z reklamowaniem z urzedu radnych od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Rady Powiatu oraz wynikajacych z ustawy
o samorzadzie powiatowym i aktow wykonawczych dotyczacych dziatalnosci Rady Powiatu;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§41
Biuro Audytu i Kontroli

Do podstawowych zadan Biura Audytu i Kontroli nalezy:

1.

w zakresie audytu wewnetrznego:

1) badanie wiarygodno$ci sprawozdan finansowych Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

2) dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznos$ci systemow kontroli, zarzgdzania
ryzykiem i kierowania Starostwem oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu;

3) dokonywanie oceny przestrzegania zasad celowosci, gospodarnosci, legalnosci i rzetelnosci w zakresie
gospodarowania $rodkami publicznymi oraz przestrzegania termindéw realizacji zadan i zaciagnigtych
zobowigzan;

4) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskow, majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu.

w zakresie kontroli:

1) wykonywanie czynno$ci kontrolnych na podstawie ustalonych planéw kontroli oraz upowaznien
wydanych przez Staroste;

2) przygotowywanie i przedstawianie Staro$cie do zatwierdzenia potrocznego planu kontroli,

3) sporzadzanie i przedstawianie Zarzgdowi Powiatu poétrocznych sprawozdan z wynikoéw kontroli
przeprowadzonych w danym pétroczu;

4) przeprowadzanie kontroli doraznych i problemowych zlecanych przez Staroste;

5) prowadzenie rejestru przeprowadzanych kontroli;

6) prowadzenie rejestru protokotow i wystapien pokontrolnych przeprowadzonych
w Starostwie Powiatowym oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu przez organy kontroli
zewnetrznej (RIO, NIK, Urzad Wojewodzki);

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§42
Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych,
prawidlowego obiegu informacji niejawnych oraz dostepu do informacji osob upowaznionych.

1.
2.

skreslony

Do podstawowych zadan Biura nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w ktorych
sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

2) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji;

3) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

4) przeprowadzanie zwyklych postepowan sprawdzajgcych upowazniajagcych do dostepu do informacji
niejawnych;
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5) przetwarzanie informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone” i ,,poufne”;
6) opracowywanie Planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie;
7) opracowywanie Szczegétowych Wymagan Bezpieczenstwa Systemu oraz Procedur Bezpiecznej
Eksploatacji Systemu oraz zapewnienie przestrzegania zasad zawartych w tych dokumentach;
8) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.
4. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 42a

Samodzielny Referat Gospodarowania Mieniem Powiatu i Skarbu Panstwa
Samodzielny Referat Gospodarowania Mieniem Powiatu 1 Skarbu Panstwa realizuje zadania
z zakresie gospodarowania mieniem powiatu i Skarbu Panstwa z uwzglednieniem dziatan zwigzanych
z nabywaniem i zbywaniem mienia oraz nadzoru nad inwestycjami remontami prowadzonymi przez powiat.

Do zadan Referatu nalezy:
1. w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci powiatu:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomos$ci na rzecz powiatu, zwigzanych

w szczegolnosci z:

a) przygotowywaniem dokumentacji i wystegpowaniem do wojewody o wydanie decyzji
potwierdzajacej nabycie przez powiat wilasno$ci nieruchomosci z mocy prawa lub decyzji
o nabyciu wlasnosci nieruchomosci niezbednych do realizacji zadan powiatu;

b) nabywaniem nieruchomosci na wilasno$¢ powiatu na podstawie czynnosci cywilnoprawnych,
w drodze zrzeczenia si¢ prawa uzytkowania wieczystego przez samorzadowa osobg prawng, przez
zasiedzenie, w drodze spadkobrania oraz na podstawie innych tytutow prawnych;

C) nabywaniem przez powiat wilasnosci nieruchomo$ci w przypadkach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

d) regulacjg stanow prawnych nieruchomos$ci powiatu, gromadzenie w tym zakresie niezbednej
dokumentacji.

2) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania zasobem nieruchomosci powiatu zawiercianskiego,

zwigzanych w szczegdlnosci z:

a) przygotowywaniem opinii dotyczacych wnioskow w sprawach gospodarowania nieruchomo$ciami
powiatu;

b) wnioskowaniem o zalozenie ksigg wieczystych dla nieruchomo$Ci powiatu oraz o wpisy
w ksiggach wieczystych;

C) oddawaniem nieruchomo$ci w trwaly zarzad, wygaszaniem trwalego zarzadu, w tym takze
naliczaniem i aktualizacjg optat z tytutu trwatego zarzadu i uzytkowania wieczystego;

d) zawieraniem umoéw najmu, dzierzawy i uzyczenia nieruchomosci lub ich cze$ci, wspotpracag
z innymi wydzialami i jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie przygotowywania
1 zawierania umow;

e) opracowywaniem projektow zasad gospodarowania nieruchomo$ciami powiatu, planu
wykorzystania zasobu;

f) sprzedaza, zamiang lub darowizng nieruchomosci stanowigcych wiasno$é powiatu;

g) kontrolg prawidtowosci gospodarowania nieruchomo$ciami przez jednostki organizacyjne powiatu;

h) wnioskowaniem w sprawach dotyczacych zmiany sposobu uzytkowania cze$ci lub catosci tych
nieruchomosci;

i) prowadzeniem rejestru umow i zbioru dokumentoéw w zakresie gospodarowania mieniem powiatu,
kontrola prawidlowosci zawierania uméw na Korzystanie z nieruchomosci lub z ich czgsci przez
jednostki organizacyjne powiatu,;

J) naliczaniem i uiszczaniem podatkow od nieruchomosci i innych opfat zwigzanych
z nieruchomosciami, sporzadzanie deklaracji podatkowych dotyczacych mienia powiatu oraz
wspolpracg w tym zakresie z odpowiednimi wydziatami oraz jednostkami organizacyjnymi
powiatu;

K) ewidencjonowaniem, inwentaryzacja, wycena, zabezpieczeniem nieruchomosci  przed
uszkodzeniem lub zniszczeniem, prowadzeniem dokumentacji nieruchomosci powiatu,

I) przygotowywaniem opracowan geodezyjno-prawnych i projektowych, wnioskowaniem
o dokonanie podziatéw oraz scalen i podziatdéw nieruchomosci, a takze wyposazaniem ich,
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w miar¢ mozliwosci, w niezb¢dne urzadzenia infrastruktury technicznej;

m) przygotowywaniem opinii i ekspertyz w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami oraz przyjetych
kierunkow dziatan gospodarczo-inwestycyjnych;

n) opracowywaniem, koordynacjg, kontrolg i rozliczaniem realizacji rocznych i wieloletnich planow
inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych;

0) opracowywaniem i kontrolg dokumentacji technicznej robdt budowlanych oraz dokumentacji
technicznej zadan inwestycyjnych powiatu;

p) przekazywanie Zarzadowi Powiatu okresowych opracowan, raportow oraz wnioskow dotyczacych
stanu technicznego mienia powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepujacych zagrozen.

3) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z mieniem ruchomym powiatu, a w szczego6lno$ci:

a) udzial w inwentaryzacji mienia powiatu oraz wspotudziat w pracach komisji do spraw zbywania
i likwidacji mienia ruchomego powiatu;

b) wycena wartosci §rodkow trwatych;

C) wspotpraca z kierownikami jednostek w zakresie ustalania okresowych planow kontroli stanu
technicznego mienia powiatu oraz prowadzenie kontroli.

2. w zakresie gospodarowania i zarzadzania w imieniu Starosty zasobem nieruchomosci Skarbu

Panstwa, a w szczegdlnoSci:

1) ewidencjonowanie nieruchomosci stanowigcych zasob i sporzadzanie planu wykorzystania zasobu
nieruchomosci;

2) zapewnienie wyceny nieruchomosci Skarbu Panstwa;

3) zabezpieczenie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem;

4) zbywanie, nabywanie i zamiana nieruchomos$ci oraz wydzierzawianie, wynajmowanie i uzyczanie
nieruchomosci na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach prawa;

5) naliczanie opfat za udost¢pnianie nieruchomosci z zasobu oraz wspotpraca z Wydziatem
Finansowym i stuzbami prawnymi w sprawach egzekucji naleznosci;

6) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu prawa uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu,

7) ustanawianie prawa uzytkowania wieczystego, przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci Skarbu Panstwa w prawo wilasnosci na zasadach okreslonych we wiasciwych
przepisach;

8) podejmowanie czynnosci w sprawie przekazywania nieruchomosci na cele szczegdlne;

9) przygotowanie we wspotpracy z Wydzialem Geodezji dokumentacji geodezyjnej i prawnej
niezbednej do zatozenia ksiggi wieczystej dla nieruchomos$ci Skarbu Panstwa;

10) podejmowanie we wspotpracy ze stluzbami prawnymi czynno$ci w postgpowaniach sagdowych
w sprawach o stwierdzenie nabycia wtasnos$ci nieruchomosci lub innych praw rzeczowych na
nieruchomosci;

11) prowadzenie postgpowan w sprawach wywlaszczen, zwrotow wywlaszczonych nieruchomosci
zbednych na cel okre§lony w decyzji o wywlaszczeniu i zwrot odszkodowania;

12) ustalanie i wyptata odszkodowan za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne;

13) udzielanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci;

14) wykonywanie uprawnien Starosty okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym:

— stwierdzenie nabycia wtasno$ci uzytkowanej dziatki i dziatek pod budynkami przez osobe,
ktora przekazata gospodarstwo w zamian za rentg;

— ustalenie wykazu nieruchomosci stanowigcych wspolnote gruntowa badz mienie gromadzkie,
wykazu 0s6b uprawnionych do udzialu we wspdlnocie gruntowej oraz wykazu obszarow
gospodarstw przez nich posiadanych i wielko$ci przystugujacych im udziatow we wspdlnocie;

— wydawanie decyzji w sprawie przekazywania w zarzad Lasow Panstwowych gruntow
przeznaczonych do zalesienia;

— regulacja stanu prawnego nieruchomosci rolnych nie przejetych przez Agencje Nieruchomosci
Rolnych;

— wnioskowanie o przyznanie dotacji celowych na realizacj¢ zadan zleconych;

— sporzadzanie sprawozdan, statystyk i przekazywanie organom okreslonym we wlasciwych
przepisach;

— prowadzenie punktu informacyjno — konsultacyjnego.

Id: ORDHZ-NVIMQ-ZFWJO-FOTFF-ZBSDD. Podpisany Strona 28



3. sprawowanie nadzoru nad zadaniami inwestycyjnymi prowadzonymi na rzecz Starostwa
i powiatu we wspélpracy z zespolem roboczym, powolywanym kazdorazowo do realizacji tego
typu zadan.

4. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 42b
Samodzielny Referat Zaméwien Publicznych

Samodzielny Referat Zamowien Publicznych realizuje nastepujace zadania:

1.

2.

3.

w zakresie zaméwien publicznych:

1) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych dla Starostwa oraz w zakresie
okreslonym przez Zarzad Powiatu dla jednostek organizacyjnych powiatu;

2) weryfikacja kompletnosci materiatow zrodtowych dostarczonych przez wnioskodawce, stanowigcych
podstawe do wszczecia procedur przetargowych;

3) pomoc dorazna jednostkom organizacyjnym powiatu w zakresie stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych;

4) przeprowadzanie kontroli zlecanych przez Starost¢ lub Zarzad Powiatu w zakresie stosowania ustawy
Prawo zamowien publicznych;

5) wspotpraca z Urzedem Zamoéwien Publicznych w zakresie okreSlonym ustawg Prawo Zamowien
Publicznych;

6) prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych i zawartych umow;

7) przeprowadzanie postepowan przetargowych dotyczacych nieruchomosci stanowigcych mienie powiatu
oraz nieruchomosci Skarbu Panstwa.

w zakresie funduszy i Srodkéw pozabudzetowych:

— udzial w przygotowaniu wnioskoéw i umoéw dotyczacych pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§43
Zespol Radcow Prawnych

Radcowie prawni dziatajacy w ramach Zespotu wykonujg obstuge prawng Rady, Zarzadu, kierownictwa
Starostwa oraz wydzialow, biur oraz samodzielnych stanowisk pracy.

Do podstawowych zadan Zespolu nalezy:

1.
2.

3.

opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i prawnym projektow aktow prawnych Rady, Zarzadu i Starosty;
sporzadzenie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu, Starosty, wydzialow, biur i samodzielnych
stanowisk pracy;

udzial w negocjowaniu warunkoéw umow i porozumien zawieranych przez powiat, opiniowanie projektow
tych uméw i1 porozumien;

wnoszenie spraw do sagdow powszechnych w sprawach o zaptate, w sprawach regulacji stanu prawnego
nieruchomosci i innych spraw zwigzanych z dziatalnoscia powiatu,

wykonywanie zastepstwa procesowego w sprawach dotyczacych dziatalnoéci powiatu i Starosty
Zawiercianskiego jako reprezentanta Skarbu Panstwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej (w sprawach przekraczajacych zakres pelnomocnictw udzielonych tym
jednostkom);

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznoSci powiatu oraz Skarbu Panstwa
1 wspodtdziatanie w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postgpowania egzekucyjnego;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 44
Stuzba BHP

Stuzba BHP realizuje zadania wynikajace ze stosownych przepiséw Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych
obejmujacych problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do podstawowych zadan Stuzby BHP nalezy w szczegdlnoSci:

1.
2.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow BHP;
doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow BHP;
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3. wspotpraca z organami kontroli i nadzoru nad warunkami pracy w zakresie prowadzonych kontroli przez te
organy;

wspoOtpraca z laboratoriami w zakresie zleconych im badan i pomiarow §rodowiska pracy;

biezace informowanie Starosty oraz Naczelnikow Wydziatéw o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w zakresie BHP, w tym takze dotyczacej wypadkow przy
pracy i w drodze do pracy oraz chorob zawodowych;

prowadzenie wstepnych szkolen pracownikow, stazystow i praktykantow;

udziat w dochodzeniach powypadkowych i opracowaniu wnioskéw wynikowych;

sporzadzanie okreslonych analiz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

0. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

o s

= oo

§ 45
Rzecznik Konsumentow

Do zadan Rzecznika Konsumentéw nalezy:

1. zapewnianie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich
interesow,

2. wytaczanie powodztw na rzecz konsumentdw oraz wystgpowanie za ich zgods, do toczacego sig
postepowania w sprawach o ochrong interesow konsumentow;

3. skladanie wnioskdw w sprawie stanowienia i zmiany przepisdOw prawa miejscowego w zakresie ochrony
praw konsumentow;

4. wspotdziatanie z organizacjami, do ktorych zadan statutowych nalezy ochrona intereséw konsumentow
1 z whladciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw;

5. udzielanie obywatelom pomocy prawnej w zakresie ochrony praw konsumentoéw takze w innych formach.

§ 45a

Administrator Bezpieczenstwa Informacji
Administrator Bezpieczenstwa Informacji jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo danych osobowych
w systemie informatycznym oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia
naruszen w systemie zabezpieczen.

Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy zapewnianie przestrzegania przepisow

0 ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci przez:

1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych;

2) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, opisujacej sposob przetwarzania danych oraz
przestrzegania zasad w niej okre§lonych;

3) zapewnianie  zapoznania  0s6b  upowaznionych do  przetwarzania  danych  osobowych
Z przepisami o ochronie danych osobowych;

4) prowadzenie  rejestru  zbiorobw  danych  przetwarzanych  przez = administratora  danych,
z wyjatkiem zbioréw, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych, zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje, o ktorych mowa w art. 41 ust.
1 pkt 2—4a i pkt 7 tej ustawy”.

ROZDZIAL V
Tryb realizacji obowiazkéw wobec Rady

§ 46
1. Wydzialy wykonujg zlecone przez Zarzad i Starost¢ zadania zapewniajace Radzie Powiatu wypetnianie
funkcji organu stanowiacego i kontrolnego.
2. Zadania Wydziatow obejmuja w szczegolnosci:
1) opracowanie projektow uchwat Rady;
2) przygotowanie projektow materiatow informacyjnych i sprawozdawczych przedktadanych Radzie;
3) opracowanie analiz i informacji dla potrzeb Komisji Rady;
4) wykonywanie uchwat Rady;
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5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow Komisji Rady;
6) udzielanie Zarzadowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytan radnych.

§ 47

Lo

skreslony

2. Naczelnicy Wydziatow obligatoryjnie uczestnicza w posiedzeniach Komisji, merytorycznie zwigzanych
z dziatalno$cig Wydziatu, a na zaproszenie Przewodniczacego — w posiedzeniach innych Komisji Rady.

3. Projekty uchwat Rady wraz z zatacznikami wydziaty lub jednostki organizacyjne powiatu przedktadaja
Zarzadowi za posrednictwem Wydzialu Organizacyjnego w terminie 21 dni  przed sesja Rady, na ktorej
maja by¢ rozpatrywane. W tym samym terminie dokumenty te nalezy przekaza¢ do Biura Rady Powiatu.

4. Sktadanie i przekazywanie materialow na posiedzenia Zarzadu Powiatu odbywa si¢ zgodnie z zasadami,

ustalonymi w stosownej uchwale Zarzadu Powiatu.

Przyjete projekty Zarzad kieruje do Biura Rady Powiatu.

Pracg Wydzialow zwigzanag z opracowaniem projektow uchwat i wszelkich materiatow dla Rady

koordynuje Sekretarz Powiatu.

oo

§ 48
1. Wydzialy i jednostki organizacyjne wykonuja zadania wynikajace z uchwat Rady stosownie do zakresu
swego dziatania.
2. Realizacje uchwal Rady koordynuje Biuro Rady Powiatu, ktore:
1) prowadzi rejestr uchwat Rady;
2) przekazuje uchwaty Rady do wykonania wydziatom i jednostkom organizacyjnym powiatu,
3) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykonania uchwat.

§49
1. Wnioski Komisji Rady kierowane do Zarzadu ewidencjonuje Biuro Rady, ktore kieruje je do rzeczowo
wlasciwych wydziatlow 1lub jednostek organizacyjnych powiatu oraz kontroluje terminowo$¢
przygotowania odpowiedzi do Zarzadu.
2. Naczelnicy lub kierownicy jednostek organizacyjnych opracowujg projekt stanowiska w sprawie wniosku
celem przedltozenia Zarzadowi.
3. Termin zalatwiania wniosku wynosi 14 dni od daty posiedzenia Zarzadu, na ktérym podjeto ostateczng
decyzje w sprawie.
§ 50
1. Wnioski Komisji kierowane do Wydziatow zatatwiaja Naczelnicy Wydzialtow w porozumieniu
z wlasciwymi cztonkami Zarzadu, Sekretarzem lub Skarbnikiem.
2. Termin zalatwienia wnioskow, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 14 dni od dnia otrzymania wniosku do
realizacji.
§51
1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapytanh radnych opracowujg wilasciwe rzeczowo wydziaty
i jednostki organizacyjne powiatu.
2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzane sg do:
1) przekazania do Biura Rady Powiatu w terminie, okreslonym w Statucie Powiatu, zaakceptowanych
przez whasciwego cztonka Zarzadu odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
2) udzielenia na polecenie Zarzadu ustnych wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytan zglaszanych
podczas obrad Rady, nie wymagajacych postgpowania wyjasniajgcego.

§52
Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje Starosta.
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ROZDZIAL VI
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania
skarg i wnioskéw

§53
1. Starosta, Wicestarosta i Cztonkowie Zarzadu Powiatu przyjmujg interesantéw w sprawach skarg
i wnioskow w kazdy poniedziatek w godz. 15.30 — 16.30 zgodnie z ustalonym harmonogramem.
2. Naczelnicy Wydziatow i pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja interesantow codziennie w godzinach
pracy urzedu.
3. Informacja o godzinach przyje¢ w sSprawach skarg i wnioskow jest umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Starostwa.

§ 54
1. Centralny rejestr skarg i wnioskow wptywajacych do Starostwa prowadzi Wydzial Organizacyjno —
Prawny.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje skargi i wnioski sktadane w formie pisemnej oraz ustnie do
protokotu.
3. Skargi i wnioski, wptywajace do wydziatow sg niezwlocznie przekazywane do Wydziatu Organizacyjno —
Prawnego.
§ 55

1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskéw oznaczajace poszczegolne rodzaje  spraw symbolami:
S —skarga, W - wniosek.
2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatoréw, postow lub radnych opatruje si¢ dodatkowa litera s, p lubr.

§ 56

1. Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow koordynuje — w $cistej wspotpracy z wihasciwym rzeczowo
wydziatem lub jednostka organizacyjng powiatu - Wydzial Organizacyjno — Prawny , ktory:

1) czuwa nad terminowym zalatwieniem skargi i wnioskow, w tym nad terminowym udzieleniem
odpowiedzi;
2) udziela stronom informacji o toku zatatwienia sprawy.

2. Naczelnicy Wydziatéw i kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu sa odpowiedzialni za niezwtoczne
przekazanie Wydzialowi Organizacyjno — Prawnemu wyjasnien oraz dokumentacji niezbe¢dnych do
rozpatrzenia skargi lub wniosku.

§ 57

1. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskdw stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisujg Starosta lub Wicestarosta.

ROZDZIAL VII
Dzialalno$¢ kontrolna w Starostwie

§ 58
Celem kontroli prowadzonej przez komorki organizacyjne Starostwa jest:
1) zapewnianie Zarzadowi informacji niezbgdnych do efektywnego kierowania gospodarka powiatu i
podejmowania prawidtowych decyz;i;
2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skuteczno$ci stosowanych
metod 1 Srodkow;
3) doskonalenia metody pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§59
1. System kontroli w Starostwie obejmuje kontrole zarzadcza, wewngtrzng i zewnetrzng.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli zarzadczej wykonujg Naczelnicy.
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§ 60

Kontrole prowadzone przez wyodrebnione stluzby kontrolne Starostwa oraz kontrole zewnetrzne moga byc¢
kontrolami kompleksowymi obejmujacymi cato$¢, obszerna cze$¢ dziatalnosci poszczegolnych Wydziatéw lub
jednostek organizacyjnych powiatu lub kontrolami problemowymi wybranych zagadnien z zakresu dziatalno$ci
Wydziatu lub jednostki organizacyjnej powiatu.

§ 61

Kontrolg w stosunku do jednostek organizacyjnych powiatu prowadza:

1)
2)
3)

o

wydziaty wykonujace zadania w zakresie nadzoru nad tymi jednostkami;
Biuro ds. Audytu i Kontroli — w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu;
zespoty powotywane doraznie w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu.

§ 62
Wydzialy prowadza dziatalno$¢ kontrolng na podstawie planéw kontroli zatwierdzonych przez Starostg lub
na podstawie doraznego polecenia Starosty.
Plan kontroli okresla jednostke kontrolowana, zakres kontroli i termin przeprowadzenia kontroli.
Naczelnicy Wydziatow sg odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroli,
prawidtowe wykorzystanie wynikow kontroli oraz egzekwowanie wykonywania  wnioskow 1 zalecen
kontroli.
O sposobie wykorzystania wnioskdéw i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.

§ 63
Dziatalno$¢ kontrolng koordynuje Wydziat Organizacyjno - Prawny, przekazujac Staro$cie do akceptacji:
1) uzgodnione plany kontroli opracowane przez Wydziaty,
2) przedtozone przez Wydziaty wnioski i zalecenia pokontrolne wynikajace z przeprowadzonej kontroli.
Wydzialy prowadzace kontrole sktadaja w Wydziale Organizacyjno - Prawnym materialty wymienione w
ust.1.

ROZDZIAL VIII
Zasady podpisywania pism

§ 64

Do podpisu Starosty zastrzezone sg:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci;

whnioski o0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikéw Starostwa;
odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej, sadow,
prokuratury i innych urz¢déw centralnych;

decyzje w sprawach osobowych i kadrowych pracownikow Starostwa;

decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikami Starostwa bez zachowania ustawowego terminu
wypowiedzenia;

korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz postéw i senatorow;

b) Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministrow;

C) ministrow oraz Kierownikow urzedow centralnych;

d) wojewodow;

e) sejmikéw wojewddzkich oraz marszatkoéw i wicemarszatkéw wojewoddztw;

f) starostow, prezydentow, burmistrzow i wojtow miast, miast i gmin oraz gmin;

g) dyrektoréw oraz naczelnikow izb i urzedow skarbowych;

§ 65
Do Wicestarosty, Cztonkoéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nalezy podpisywanie pism nalezacych do ich
wlasciwosci z zastrzezeniem § 64.
W przypadku, okreslonym w § 21 ust. 3, Sekretarz lub osoba wyznaczona przez Starost¢ podpisuje pisma
wskazane w § 66.
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§ 66
1. Naczelnicy Wydziatéw i Kierownicy Biur i Samodzielnych Referatow:
1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Wicestarosty
Czlonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,
2) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla os6b wymienionych w pkt 1),
nalezagcych do zakresu dziatania kierowanej przez siebie komorki;
3) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewngtrznej Kierowanej przez siebie
komorki i zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy;
4) podpisuja pisma dotyczace urlopéw pracownikow Wydziatu i Biura.
2. Naczelnicy Wydziatow 1 ich Zastgpcy podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.
3. Naczelnicy Wydziatow okreslaja rodzaje pism do podpisywania, ktérych upowaznieni sg Zastepcy i inni
pracownicy Wydziatu.
4. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg je swym czytelnym podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.
ROZDZIAL IX
Zasady redagowania i tryb opracowania aktéw prawnych

§ 67
Wydzialy Starostwa , kazdy w zakresie swego dziatania, przygotowuja projekty aktow prawnych Rady,
Zarzadu i Starosty.

§ 68
1. Zarzad rozpatruje i rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jego kompetencji, okreslone w ustawie
o samorzadzie powiatowym oraz w innych ustawach oraz przepisach wykonawczych.
W zakresie swoich kompetencji Zarzad podejmuje uchwaly oraz wydaje decyzje administracyjne.
3. W sprawach, w ktdérych rozstrzygnigcie nie wymaga formy uchwaty lub decyzji Zarzad zajmuje stanowisko
do protokotu.

n

§ 69
Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1) decyzje:
a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;
b) w innych sprawach wynikajacych z odrebnych przepisow.
2) zarzadzenia:
a) w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji Kierownika Starostwa;
b) w sprawach przewidzianych w odrebnych przepisach.
c)
§70
Projekt aktu prawnego wymaga zaopiniowania pod wzglgdem prawnym przez radce prawnego.

§71
1. Projekty uchwal Rady wymagaja zaopiniowania przez wtasciwe Komisje Rady.
2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badz przedstawieniem do
podpisu Starosty winien by¢ uzgodniony:
1) z wilasciwymi Wydziatami, jezeli dotyczy zadan spoteczno - gospodarczego rozwoju
powiatu 1 zadan inwestycyjnych;
2) ze Skarbnikiem Powiatu, jezeli powoduje zmiang w budzecie lub wywotuje skutki
finansowe;
3) z Wydziatlem Organizacyjno - Prawnym, jezeli dotyczy zadan z zakresu organizacji i jednostek
organizacyjnych powiatu;
4) zinnymi jednostkami, jezeli naktada na te jednostki nowe zadania lub obowigzki.
§72
1. Akty prawne wydawane przez Rad¢ Powiatu i Zarzad Powiatu sporzadza si¢ w 4 egzemplarzach,
a zarzadzenia Starosty —w 2 egzemplarzach.
2. Oryginaty aktow prawnych przechowuja:
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1) Biuro Rady Powiatu — uchwaty Rady;
2) Wydziat Organizacyjno - Prawny — uchwaty Zarzadu i zarzadzenia Starosty;
3) rzeczowo whasciwe Wydziaty — decyzje Zarzadu i Starosty.

§ 73
1. Rejestr uchwal Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.
2. Rejestr aktow prawnych Zarzadu i Starosty prowadzi Wydziat Organizacyjno — Prawny.

§74
1. Formalng kontrole wykonania aktéw prawnych sprawuje Wydzial Organizacyjno — Prawny, ktéry w miarg
potrzeby zapewnia opracowanie stosownych informacji.
2. Watpliwosci w sprawie opracowania i ewidencjonowania aktow prawnych rozstrzyga Sekretarz Powiatu.

§75
1. Naczelnicy wydziatéw oraz kierownicy biur i samodzielnych referatdéw maja obowiazek zapoznaé
pracownikdéw z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Sekretarz, naczelnicy wydziatow i kierownicy biur i samodzielnych referatow sa odpowiedzialni za
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow postanowien niniejszego Regulaminu.
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