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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Slaskie.
Poryiywna energia

STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA- TRENER PRACY W WYDZIALE ZDROWIA I SPRAW

SPOLECZNYCH W ZWIAZKU Z REALIZACJA PROJEKTU PN. »SLASKIE
SPRAWNIEJ - WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ”
(4 stanowiska w wymiarze 1 etatu)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

wyksztalcenie Srednie i 3 lata stazu pracy lub wyzsze, preferowane wyksztatcenie
wyzsze magisterskie pedagogiczne lub wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym np.
socjologia, nauki spoleczne, marketing, psychologia

co najmniej roczne do$wiadczenie praktyczne w pracy z osobami niepelnosprawnymi
przy srednim wyksztatceniu

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

nieposzlakowania opinia

WYMAGANIA DODATKOWE:

podstawowa znajomos¢ tematyki z zakresu rynku pracy

Znajomos¢ prawa pracy

podstawowa znajomos¢ technik szkolenia i metod aktywizujacych osoby doroste
znajomos$¢ zasad prezentacji

znajomos¢ tematyki zwiazanej z niepelnosprawnoscia

kurs I pomocy przedmedycznej

umiejetnosé  wykorzystania  programéw  komputerowych  umozliwiajacych
opracowanie dokumentacji, sprawozdawczosci, prezentacji

umiejetnosc pracy zespotowej

umiejgtnos¢é samodzielnego podejmowania decyzji, orientacja w dzialaniu na osobg
icel

umiejetnosé negocjacji i mediacji

komunikatywnosé, kultura osobista, odporno$é na stres

mile widziane prawo jazdy kat. B, samochod

Ponadto:

dojrzalos¢ emocjonalna, asertywno$é
umiej¢tnos¢ nawigzywania i budowania relacji
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umiejgtnos¢ motywowania siebie i innych
umiej¢tnos¢ obserwacji, myslenia analitycznego i planowania
elastycznosc i kreatywnosé

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

wzmacnianie predyspozycji zawodowych niepetnosprawnych uczestnikow projektu
poszukiwanie zatrudnienia dla osob niepelnosprawnych na przydzielonym terenie,
pomoc osobie w znalezieniu stazu, pracy

aktywne  nawiazywanie 1  utrzymywanie  kontaktow z  pracodawcami
oraz publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz instytucjami
pomocy 1 integracji spolecznej, agencjami posrednictwa pracy itp.

budowanie $wiadomosci pracodawcy i wspotpracownikéw w procesie adaptacji
niepetnosprawnego pracownika w miejscu pracy

wspolpraca przy budowaniu modelu zatrudnienia wspomaganego dla 0s6b z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci

wspdlpraca z rodzing, otoczeniem osoby niepelnosprawnej oraz innymi specjalistami /
kami zatrudnionymi w projekcie

monitorowanie przebiegu zatrudnienia, obejmujace wsparcie pracownika i jego
zawodowego otoczenia

pozostawanie w stalym kontakcie z Tutorem / opiekunem i Zarzadzajacymi Projektem,
wspottworzenie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

opracowanie programu wspotpracy z przedsiebiorcami

w zaleznosci od potrzeb uczestnikow trenerzy beda pomagaé w zalatwianiu
wszystkich formalnosci dotyczacych zatrudnienia, w dotarciu do miejsca pracy,
przeszkalaniu wspoétpracownikéw z systemu komunikacji, ktérym postuguje sie nowo
przyjety pracownik. Beda wspolpracowaé na biezaco z pracodawcami i jednostkami
samorzadu terytorialnego, beda stanowili realne wsparcie pomiedzy osobami
niepetnosprawnymi, pracodawcami, a wspotpracownikami.

WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

kopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
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e zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie
wezesniejsza niz 6 m-cy przed zlozeniem lub potwierdzona kopig takiej informacji,
ewentualnie pisemne oswiadczenie kandydata o niefigurowaniu w Krajowym
Rejestrze Karnym wraz z zobowigzaniem niezwiocznego dostarczenia wymaganego
zaswiadczenia w przypadku wybrania na ogloszone stanowisko pracy

¢ podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

* podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

¢ podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
Praca wykonywana na terenie powiatu zawiercianskiego, kontakt z uczestnikami projektu
oraz pracodawcami w tym w miejscach realizacji praktyk i stazy przez uczestnikdw projektu.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zawierciu w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia 15.05.2015r.: do godz. 14.00.

* osobiscie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10 Starostwa Powiatowego
w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem kandydata oraz dopiskiem: Nabor na stanowisko Specjalista — trener pracy
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w zwiagzku z realizacja projektu pn. ,.Slaskie
sprawniej — wsparcie 0sob niepelnosprawnych w aktywizacji zawodowej’’.

* poczta na adres Starostwa z dopiskiem: Nabér na stanowisko Specjalista — trener pracy
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych w zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Slaskie

sprawniej — wsparcie 0séb niepelnosprawnych w aktywizacji zawodowe;)’”.

W przypadku nadestania oferty za pomoca poczty decyduje data wplywu.
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Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po wyze) okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem
i klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29 sierpnia 1997r
o ochronie danych osobowych (tj.Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)

STAROSTA

mgrint Kreyszibf Wrona
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