STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR W WYDZIALE KOMUNIKACII
W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe

4. nieposziakowana opinia

5. wyksztalcenie: wyzsze

6. biegla znajomos¢ pakietu MS Office

7. znajomosé przepiséw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa Prawo o ruchu drogowym, ustawa

o kierujacych pojazdami, ustawy o transporcie drogowym wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi, ustawa

0 samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. umiejgtnos¢é: pracy w zespole, logicznego myslenia, selekgii informagji

2. samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan

- Znajomosc obstugi systeméw operacyjnych Windows ,sieci lokalnych i Internetu oraz aplikacji biurowych
. wzmozona odpornoé¢ na stres

. umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z innymi osobami

. komunikatywnosé

. umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawa
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ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie spraw z zakresu rejestracja pojazdéw oraz inne czynnosci zwigzane z dopuszczaniem pojazdéw
do ruchu

2. Prowadzenie spraw z zakresu objetego ustawa o transporcie drogowym

3. Prowadzenie spraw w zakresu objetego ustawa o kierujacych pojazdami

4. Uktadanie dokumentacji w archiwum wydziatowym

5. Zadania zlecane przez przelozonych wedtug zaistniatych potrzeb

INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Dlugotrwata praca przy komputerze oraz prace wykonywane w archiwum wydziatowym, czesty kontakt osobisty
i telefoniczny 2 klientem zaréwno zewnetrznym jak i wewngtrznym (tatwos¢ komunikacji werbalnej)

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest Wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny

Zyciorys (CV)

kopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie

kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen

kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku urzedniczym

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie wezeéniejsza niz 6 m-

przed ztozeniem lub potwierdzong kopie takiej informacji, ewentualnie pisemne oswiadczenie kandydata

o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym wraz z zobowiazaniem niezwlocznego dostarczenia

wymaganego zaswiadczenia w przypadku wybrania na ogloszone stanowisko pracy

8. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych oscbowych

9. podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

S i

N



L
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do 16.02.2015 r. do godz, 16.30 :

* osobiscie w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10 Starostwa Powiatowego w Zawierciu,
ul. Sienkiewicza 34 w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem:
.Nabér na stanowisko Podinspektora w Wydziale Komunikacji”,

* poczta na adres Starostwa z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Podinspektora w Wydziale Komunikacji” lub

* poczta elektroniczng opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku nadestania oferty za pomoca poczty decyduje data wplywu.
Dokumenty, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informagji Publicznej na stronie internetowej
Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszer w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu,
ul. Sienkiewicza 34.

Wymagane dokumenty aplikacyine: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzuly: WyraZzam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy diz potrzeb niezbednych do realizacyi procesu rekrutacyi zgodnie z ustawg
z dn. 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,, Poz, 1202),
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