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Zaproszenie do skladania ofert

L. Zamawiajacy Powiat Zawiercianski zaprasza do zlozenia ofert dotyczacych zatrudnienia 3 oséb w
ramach umowy zlecenia na stanowiskach Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji (SORE) na realizacje
zadania: Opracowanie i realizacja Rocznych Planéw Wspomagania w projekcie pn. Program wspomagania
szkél powiatu zawierciafiskiego wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet 1l Wysoka jako§¢ systemu o$wiaty,

Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol.

Projekt realizowany w ramach umowy o dofinansowanie Nr UDA-POKL.03.05.00-00-094/13-00
z dnia 26 sierpnia 2014 r. Celem projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie zawiercianskim poprzez stworzenie w roku szkolnym 2014/2015 planu wspomagania i sieci
wspbipracy nauczycieli spojnych z rozwojem szkét i przedszkoli w obszarach wymagajacych wsparcia. Projekt
obejmuje 22 placéwki o$wiatowe z terenu powiatu zawiercianskiego oraz ich dyrektoréw i nauczycieli.
Gléwne zadania projektu:

1. opracowanie koncepcji wspomagania szko6t i przedszkoli w zakresie zmodernizowanego systemu

doskonalenia nauczycieli w powiecie zawiercianskim;
2. prowadzenie procesu wspomagania w szkolach i przedszkolach powiatu zawiercianskiego;

3. prowadzenie lokalnych sieci wspélpracy i samoksztalcenia w powiecie zawierciafiskim.
II. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia, umozliwiajacy ztozenie ofert:

Zatrudnienie SORE (Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji) — 3 osoby, w wymiarze 100h/mies kazda,
ktérzy w ramach umowy zlecenia bgdg pelni¢ nastgpujgce zadania:
- przeprowadzenie przy wspolpracy z dyrektorami diagnozy potrzeb szkot i placowek (Kazdy SORE bedzie

mial pod swoja opieka ok. 7 szkél/placéwek z terenu powiatu zawiercianskiego. Lista szkét i przedszkoli —
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uczestnikéw Projektu znajduje sig¢ na stronie Starostwa Powiatowego w Zawierciu w zakladce Fundusze
UE, Program Wspomagania szkol powiatu zawiercianskiego)

- pomoc w formutowaniu celéw wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb i okre$leniu obszaru do rozwoju
- wspolpraca z rada pedagogiczna,

- wsparcie szkoly w przygotowaniu rocznego planu wspomagania, odpowiadajacego na potrzeby szkoly

- przeprowadzenie pelnego cyklu doskenalenia w kazdej szkole/przedszkolu w oparciu o max. 2 oferty
doskonalenia

- wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji (staty kontakt z osobami zaangazowanymi w realizacjg RPW,
dbanie o przeplyw informacji dotyczacych dzialan podejmowanych w ramach jego wspétpracy ze szkota),

- organizowanie zaplanowanych form wspomagania - we wspélpracy ze szkota,

- organizacja systemu wsparcia dla pracownikéw szkoly we wdrazaniu nowo nabytych umiejgmosci
i wypracowanych procedur (np. organizacja i prowadzenie konsultacji)

- dokumentowanie podejmowanych dzialan (zgodnie z wymogami okreslonymi w projekcie),

- przygotowanie i przeprowadzenie wérdd pracownikéw ankiet z przebiegu wspomagania,

- przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania,

- przedstawienie sprawozdania z przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania dyrektorowi szkoty oraz
radzie pedagogicznej,

- udzial w podsumowaniu podjetych dzialan — wspdlpraca z radg pedagogiczna nad rekomendacjami do
pracy szkoty w kolejnym roku szkolnym

- wspolpraca z kierownikiem projektu i koordynatorem ds. merytorycznych

- zatwierdzanie i przekazywanie dokumentacji merytorycznej koordynatorowi merytorycznemu projektu.

III. Oferty nalezy =zlozy¢é do dnia 8 stycznia 2015 r, do godziny 1530 na adres e-mail:
urzad@zawiercie.powiat.pl badz wysla¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Zawierciu Referat

ds. pracowniczych ul. Sienkiewicza 34 42-400 Zawiercie

Iv. Sposréd zlozonych ofert na niniejsze zadanie zostanie wybrany ten oferent, ktéry spelni warunki,

wymagania oraz Kryteria wyboru oferty okreslone przez Zamawiajacego tj. :

1. W zakresie speliania warunkow:
Wymagania;
a) Wyksztalcenie: studia wyzsze II stopnia
b) Doswiadczenie w pracy z grupa osob dorostych:
Kryterium preferencyjne: do§wiadczenie w moderowaniu grupowej pracy koncepcyjnej osob dorostych (80
godzin) kierowanie spotkaniami/warsztatami po$wigconymi zespolowemu wypracowaniu rozwigzan
okreslonych probleméw — warsztaty strategiczne, tworzenie procedur, wspélne rozwiazywanie probleméw)

¢) Doswiadczenie w zarzadzaniu/ zarzadzaniu projektami:
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Kryterium bazowe: minimum 6 miesigcy do$wiadczenia w koordynacji pracy zespotu (np. szkolnego
zespotu przedmiotowy, zadaniowego itp.) — bez koniecznoéci pelnienia roli przelozonego wobec jego
czlonkéw
Kryterfum preferencyjne: minimum 6 miesigcy do$wiadczenia w zarzadzaniu projektami (rola osoby
odpowiedzialnej za nadzorowanie prawidlowe] realizacji projektu i kierowanie praca czlonkéw zespotu
projektowego, planowanie i organizowanie pracy zespotu projektowego)

d) Doswiadczenie w edukacji:
Kryterium bazowe: do§wiadczenie w pracy nauczyciela lub realizacji ustug rozwojowych na rzecz systemu
edukacji publicznej i niepublicznej
Kryterium preferencyjne: udziat w projektach zwigzanych z wdrazaniem zmian w systemie edukacji,
przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukoficzone kursy i studia przygotowujace do pracy

trenera, moderatora, coacha, certyfikat trenerski)

Oferta powinna zawieraé:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

2. Kopie dokumentéw, potwierdzajacych posiadane doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne na stanowisku SORE, zgodnie z wymaganiami.

3. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.

4. Os$wiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 22002 r., Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.).

6. Proponowane miesigczne wynagrodzenie brutto wraz z kosztami pracodawcy na stanowisku

SORE.

2. W zakresie kryteriow oceny ofert.
Cena — 100%

3. Termin realizacji zamowienia
Styczen 2015 — Sierpien 2015
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