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STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU

UL. SIENKIEWICZA 34

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA– TRENER PRACY (6 osób/6 etatów) W WYDZIALE ZDROWIA                  I SPRAW SPOŁECZNYCH W ZWIĄZKU Z REALIZACJA PROJEKTU PN. „ŚLĄSKIE SPRAWNIEJ – WSPARCIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH                             W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ”

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
· obywatelstwo polskie

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

· wykształcenie średnie i 3 lata stażu pracy lub wyższe, preferowane wykształcenie wyższe magisterskie pedagogiczne lub wyższe z przygotowaniem pedagogicznym np. socjologia, nauki społeczne, marketing, psychologia
· co najmniej roczne doświadczenie praktyczne w pracy z osobami niepełnosprawnymi przy średnim wykształceniu 
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku
· nieposzlakowania opinia
WYMAGANIA DODATKOWE:
· podstawowa znajomość tematyki z zakresu rynku pracy

· znajomość prawa pracy

· podstawowa znajomość technik szkolenia i metod aktywizujących osoby dorosłe

· znajomość zasad prezentacji

· znajomość tematyki związanej z niepełnosprawnością

· kurs I pomocy przedmedycznej

· umiejętność wykorzystania programów komputerowych umożliwiających opracowanie dokumentacji, sprawozdawczości, prezentacji
· umiejętność pracy zespołowej

· umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji orientacja w działaniu na osobę 
i cel

· umiejętność negocjacji i mediacji

· komunikatywność, kultura osobista, odporność na stres

· mile widziane prawo jazdy kat. B, samochód
Ponadto:

· dojrzałość emocjonalna, asertywność
· umiejętność nawiązywania i budowa relacji
· umiejętność motywowania siebie i innych
· umiejętność obserwacji, myślenia analitycznego i planowania
· elastyczność i kreatywność
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:
· wzmacnianie predyspozycji zawodowych niepełnosprawnych uczestników projektu
· poszukiwanie zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych na przydzielonym terenie, pomoc osobie w znalezieniu stażu, pracy
· aktywne nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami 
oraz publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz instytucjami pomocy i integracji społecznej, agencjami pośrednictwa pracy itp.
· budowanie świadomości pracodawcy i współpracowników procesie adaptacji niepełnosprawnego pracownika w miejscu pracy
· współpraca przy budowaniu modelu zatrudnienia wspomaganego dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności
· współpraca z rodziną, otoczeniem osoby niepełnosprawnej oraz innymi specjalistami / kami zatrudnionymi w projekcie
· monitorowanie przebiegu zatrudnienia, obejmujące wsparcie pracownika i jego zawodowego otoczenia
· pozostawanie w stałym kontakcie z Tutorem / opiekunem i Zarządzającymi Projektem,
· współtworzenie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

· opracowanie programu współpracy z przedsiębiorcami
· w zależności od potrzeb uczestników trenerzy będą pomagać w załatwianiu wszystkich formalności dotyczących zatrudnienia, w dotarciu do miejsca pracy, przeszkalaniu współpracowników z systemu komunikacji, którym posługuje się nowo przyjęty pracownik. Będą współpracować na bieżąco z pracodawcami i jednostkami samorządu terytorialnego, będą stanowili realne wsparcie pomiędzy osobami niepełnosprawnymi, pracodawcami, a współpracownikami.

WYMAGANE DOKUMENTY:
· życiorys (CV)
· list motywacyjny

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie

· kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje

· kopie świadectw pracy, zaświadczeń
·  zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym
· zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datą nie wcześniejszą niż 6 m-cy przed złożeniem lub  potwierdzoną kopię takiej informacji, ewentualnie pisemne oświadczenie kandydata  o niefigurowaniu w Krajowym 
Rejestrze Karnym wraz z zobowiązaniem niezwłocznego dostarczenia wymaganego zaświadczenia w przypadku wybrania na ogłoszone stanowisko pracy
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
· podpisane własnoręcznie oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych

· podpisane własnoręcznie oświadczenie stwierdzające, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
Dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do 07.04.2014r.:

• osobiście w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii pok. nr 10 Starostwa Powiatowego                  w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 w zamkniętej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem               i adresem kandydata oraz dopiskiem: „Nabór na stanowisko Specjalista – trener pracy              w Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych w związku z realizacją projektu pn. Śląskie sprawniej – wsparcie osób niepełnosprawnych w aktywizacji zawodowej’’

• pocztą na adres Starostwa z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko Specjalista – trener pracy                w Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych w związku z realizacją projektu pn. Śląskie sprawniej – wsparcie osób niepełnosprawnych w aktywizacji zawodowej’’

W przypadku nadesłania oferty za pomocą poczty decyduje data wpływu.
Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 
na stronie internetowej Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogłoszeń 
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu,  ul. Sienkiewicza 34. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem                       i klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą  z dn. 29 sierpnia 1997r                         o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.)
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


