STAROSTWO POWIATOWE W ZAWIERCIU
UL. SIENKIEWICZA 34

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR W WYDZIALE GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI – W REFERACIE GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI
W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBĘDNE:

· obywatelstwo polskie

· pełna zdolność do czynności  prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych

· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
· nieposzlakowana opinia

· wykształcenie wyższe o kierunku: geodezja lub administracja/prawo/gospodarka nieruchomościami
· znajomość ustawy z dnia 7 września 2007 roku o ujawnieniu w księgach wieczystych prawa własności nieruchomości skarbu państwa oraz jednostek samorządu  terytorialnego
· znajomość ustawy o gospodarce nieruchomościami wraz z aktami wykonawczymi do w/w ustawy

· znajomość ustawy – Kodeks Postępowania Administracyjnego

· potwierdzony przez pracodawców co najmniej 6 miesięczny staż pracy przy wykonywaniu czynności z zakresu gospodarki nieruchomościami
WYMAGANIA POŻĄDANE:

· umiejętność obsługi komputera (obsługa programów: Microsoft Word, Excel)) oraz umiejętność korzystania z internetu i poczty elektronicznej

· dokładność, sumienność, terminowość
· umiejętność dobrej organizacji pracy własnej i pracy w zespole

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:

Zadania dotyczące gospodarowaniem nieruchomościami Skarbu Państwa w tym:
1) Przygotowywanie dokumentów geodezyjnych, prawnych do regulacji stanów prawnych gruntów Skarbu Państwa

2) Przygotowanie wniosków do Sądów Rejonowych Wydziałów Ksiąg Wieczystych
3) Przygotowanie dokumentów: wniosków do Sądów Rejonowych Wydziałów Cywilnych – w sprawach o zasiedzenie nieruchomości Skarbu Państwa

4) Przygotowanie wniosków do Wojewody o wyrażenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomości Skarbu Państwa

5) Obsługa programów: GEOINFO V – integra, SEKAP, REKORD

6)  Przygotowywanie i wysyłanie do Wojewody comiesięcznych sprawozdań dot. realizacji obowiązków nałożonych przez Ustawę z dnia 7 września 2007 r. o ujawnieniu w księgach wieczystych prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego.

7)  Przygotowywanie pism do Urzędów Gmin i innych organów administracji publicznej o wydanie odpisów dokumentów (np. decyzji, aktów notarialnych, AWZ-ów) niezbędnych do założenia ksiąg wieczystych dla gruntów Skarbu Państwa
8) Prowadzenie rzeczowych spisów spraw zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

9) Realizacja innych zadań zleconych przez bezpośredniego przełożonego i Naczelnika Wydziału

WYMAGANE DOKUMENTY:

· życiorys (CV)

· list motywacyjny

· kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych

· kopie świadectw pracy, zaświadczeń

· kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje

· zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym 
· zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datą nie wcześniejszą niż 6 m-cy przed złożeniem lub potwierdzoną kopię takiej informacji, ewentualnie pisemne oświadczenie kandydata o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym wraz z zobowiązaniem niezwłocznego dostarczenia wymaganego zaświadczenia w przypadku wybrania na ogłoszone stanowisko pracy
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wymagane dokumenty  należy składać osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 (pok. 211) lub pocztą na adres Starostwa z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Podinspektora w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami – w Referacie Gospodarki Nieruchomościami” w terminie do dnia 04 lutego 2011 roku. W przypadku nadesłania oferty za pomocą poczty decyduje data wpływu.

Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone  własnoręcznym podpisem i klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.u. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

