STAROSTA POWIATU ZAWIERCIAŃSKIEGO
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZAWIERCIU

INFORMATYK W WYDZIALE INFORMATYKI
W WYMIARZE 1 ETATU
WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

2. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z  oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

3. nieposzlakowana opinia

4. wykształcenie wyższe o profilu informatycznym
5. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności – co najmniej stopień umiarkowany 
6. znajomość zagadnień związanych z sieciami LAN
7. praktyczna znajomość języków programowania PHP i JavaScript
8. dobra znajomość podstawowych technologii internetowych (HTML, XML, CSS)

9. znajomość bazy danych MySQL

10. doskonała wiedza w zakresie systemów operacyjnych Windows (98, Xp, Vista)

11. bardzo dobra znajomość pakietu MS Office i OpenOffice

12. znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym czytanie dokumentacji technicznej
WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomość zagadnień związanych z podpisem elektronicznym i elektronicznym dokumentem
2. znajomość ustawy o dostępie do informacji publicznej i ustawy o podpisie elektronicznym
3. umiejętność dobrej organizacji pracy własnej

4. samodzielność, inicjatywa, dbałość o szczegóły, terminowość

5. łatwość w nawiązywaniu kontaktów, umiejętność pracy zespołowej

6. zdolność analitycznego myślenia i kreatywnego rozwiązywania problemów
ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. obsługa systemu SOD
2. administracja i utrzymywanie sprawności systemów operacyjnych
3. zarządzanie kontaktami użytkowników
4. obsługa strony internetowej

5. obsługa Biuletynu Informacji Publicznej

6. obsługa serwera WWW i email dla urzędu i jednostek organizacyjnych Powiatu

7. zapewnienie ochrony praw autorskich w zakresie oprogramowania

8. bieżące naprawy sprzętu, współpraca z firmami serwisującymi

9. instalacja oprogramowania

10. realizacja inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej

11. zabezpieczenie ciągłości funkcjonowania infrastruktury informatycznej

12. tworzenie kopii bezpieczeństwa danych i systemów

13. organizacja szkoleń w zakresie obsługi sprzętu i oprogramowania informatycznego 
WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny

2. życiorys kandydata (CV)

3. kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych

4. kopie świadectw pracy, zaświadczeń z dotychczasowych miejsc zatrudnienia

5. kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje

6. zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym

7. zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego wydane w ciągu ostatnich sześciu miesięcy lub kopia tego zaświadczenia, ewentualnie pisemne oświadczenie kandydata o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym wraz z zobowiązaniem niezwłocznego dostarczenia wymaganego zaświadczenia w przypadku wybrania na ogłoszone stanowisko pracy
8. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu przy ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie (Biuro ds. Pracowniczych - pokój nr 211) lub pocztą na adres Starostwa z dopiskiem „Nabór na stanowisko Informatyk w Wydziale Informatyki” w terminie do dnia  31 lipca 2009 r. 
W przypadku nadesłania oferty za pomocą poczty decyduje data wpływu.
Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona  w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Starostwa – www.zawiercie.powiat.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34. 

Umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, kolejna na czas określony lub nieokreślony pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowy życiorys (CV), z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej, powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem oraz klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458).
