STAROSTA POWIATU ZAWIERCIAŃSKIEGO

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA W WYDZIALE KOMUNIKACJI

W WYMIARZE 1 ETATU

WYMAGANIA NIEZBĘDNE

1. wykształcenie wyższe

2. pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełnych praw publicznych

3. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie

4. nieposzlakowana opinia

5. znajomość zagadnień związanych z ustawami: O transporcie drogowym i Prawo o ruchu drogowym oraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw. Bardzo dobra znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego
6. biegła obsługa komputera i innych urządzeń biurowych
7. umiejętność właściwej interpretacji i stosowania przepisów prawa
8. odpowiedzialność, samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, logicznego myślenia, umiejętność selekcji informacji, pracy w warunkach stresu, dobra organizacja pracy własnej
WYMAGANIA POŻĄDANE:

1. doświadczenie zawodowe w strukturach samorządu terytorialnego minimum 6 miesięcy
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:

1. Przyjmowanie wniosków i czynności administracyjne związane z wydawaniem dokumentów: prawa jazdy, międzynarodowego prawa jazdy, pozwolenia do kierowania tramwajem,

2.  Przyjmowanie zawiadomień o zmianie danych, zawartych w dokumentach wymienionych w punkcie 1 oraz wykonywanie czynności z tym związanych;

3. Wykonywanie czynności administracyjnych związanych z :

- zatrzymaniem i zwrotem praw jazdy

- przyjmowaniem praw jazdy do depozytu

- cofaniem uprawnień do kierowania pojazdami

- przywracaniem cofniętych uprawnień do kierowania pojazdami – prowadzeniem postępowania administracyjnego z zakresu uprawnień do kierowania pojazdami, centralnej ewidencji kierowców, szkolenia i egzaminowania ,sprawdzania stanu zdrowia kierowców i ich predyspozycji psychicznych do kierowania pojazdami, zatrzymywania praw jazdy i pozwoleń oraz przywracania uprawnień do kierowania pojazdami,

4. Prowadzenie spraw związanych z nadzorem nad Ośrodkami Szkolenia Kierowców,

5. Prowadzenie spraw związanych z ewidencją instruktorów nauki jazdy,

6. Przyjmowanie wniosków i wykonywanie czynności administracyjnych związanych z wydawaniem zaświadczeń na krajowe, międzynarodowe przewozy drogowe rzeczy lub osób na potrzeby własne,

7. Przyjmowanie wniosków i wykonywanie czynności administracyjnych związanych z udzieleniem licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób lub rzeczy,

8. Przyjmowanie wniosków i czynności administracyjnych związanych z wydawaniem zezwoleń na wykonywanie przewozów regularnych i regularnych specjalnych na obszarze wykraczającym poza granice jednej gminy oraz koordynacją rozkładów jazdy,

9. Prowadzenie właściwych rejestrów, wynikających z zakresu czynności.
WYMAGANE DOKUMENTY:

1. życiorys (CV)

2. list motywacyjny

3. kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych

4. kopie świadectw pracy, zaświadczeń 

5. kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje

6. zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym

7. informacja o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datą nie wcześniejszą niż 6 m-cy przed złożeniem, ewentualnie potwierdzoną kopię takiej informacji

8. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zawierciu, ul. Sienkiewicza 34 (pok. 211) lub pocztą na adres Starostwa z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Podinspektora w Wydziale Komunikacji” w terminie do dnia 22.06.2009 roku. W przypadku nadesłania oferty za pomocą poczty decyduje data wpływu.

Dokumenty, które wpłyną do Starostwa po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Starostwa (www.zawiercie.powiat.pl) oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa przy ul. Sienkiewicza 34. Umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, kolejna na czas określony lub nieokreślony pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.u. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458).
