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         Żarnowiec, dnia 02 luty 2009 r.
Dyrektor Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu ogłasza nabór  na wolne stanowisko pracy:
Kierownik Gospodarczy w Zespole Szkół Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu.
Wymagania niezbędne:

- obywatelstwo polskie,

- pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełnych praw publicznych,

- niekaralność za przestępstwa umyślne,

- wykształcenie wyższe magisterskie,

- znajomość przepisów z zakresu finansów publicznych i prawa pracy,

- staż pracy co najmniej 2 lata na  stanowisku kierowniczym lub innym  samodzielnym, zbliżonym do zakresu obowiązków kierownika gospodarczego,

-  umiejętność  obsługi komputera, korzystania  z internetu i poczty elektronicznej,

- wiedza z zakresu prawa budowlanego,  procedur formalno – prawnych przy realizacji inwestycji i remontów oraz z zakresu technicznej obsługi budynków,

- umiejętność obsługi maszyn rolniczych, ciągników, kombajnów,

- umiejętność  planowania zasiewów, nawożenia i ochrony roślin.
Wymagania dodatkowe:

- znajomość zagadnień dotyczących  gospodarowania mieniem,

- znajomość zagadnień dotyczących zamówień publicznych,

- umiejętność dobrej organizacji pracy kierowania zespołem,

- komunikatywność, kreatywność, samodzielność, sumienność, zaangażowanie, kultura osobista.
Zakres obowiązków:

- kierowanie zespołem podległych pracowników,

- zapewnienie zaopatrzenia placówki w zasoby niezbędne do prawidłowego jej funkcjonowania  oraz właściwe ich wykorzystywanie i zabezpieczenie,
- nadzorowanie  przestrzegania prawa oraz  wewnątrzszkolnych unormowań przez podwładnych,

- techniczne  prowadzenie  i nadzorowanie umów  ze szczególnym uwzględnieniem umów na prace polowe i remontowo – budowlane,

- prowadzenie dokumentacji technicznej obiektów,

- organizacja i nadzór nad realizacją zakupów ze szczególnym uwzględnieniem przepisów ustawy o zamówieniach publicznych,
- opracowanie planów sprawozdań i analiz dotyczących gospodarki na szkolnych użytkach rolnych,

- opracowanie planów  z zakresu inwestycji i remontów,

- organizowanie inwentaryzacji i kasacji mienia szkoły,

-  przeprowadzanie określonych inspekcji i przeglądów nieruchomości oraz sprzętu w celu zapewnienia niezbędnych napraw, remontów i zabiegów konserwacyjnych,
- organizacja prac związanych z utrzymaniem obiektu, terenu i otoczenia obiektu w należytej czystości i porządku,

-  rozliczanie i ocenianie pracy pracowników niepedagogicznych, wnioskowanie o nagrody i kary,

- dysponowanie, rozliczanie czasu pracy kierowcy, rozliczanie paliw i kart drogowych pojazdów będących w użytkowaniu szkoły,
- wykonywanie czynności związanych z nadzorem nad obsługą szkoły,

- wspólnie z kierownikiem szkolenia praktycznego prowadzenie całości zagadnień  związanych z gospodarką  na przejętych przez szkołę użytkach rolnych,

-stosowanie  i przestrzeganie przepisów i zasad bhp,

- ponoszenie odpowiedzialności przed dyrektorem za wykonywanie własnych zadań, powierzone mienie, a także za właściwą współpracę między pracownikami oraz firmami wykonującymi prace zlecane na rzecz szkoły,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.
Wymagane dokumenty:

1. życiorys ( CV ),
2. list motywacyjny z podanym telefonicznym numerem kontaktowym oferenta, adresem e-mail,

3. kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość,

4. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i umiejętności,

5. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,

6. referencje poprzednich pracodawców,

7. zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzędniczym,

8. oświadczenie kandydata o niekaralności,

9. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb  niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U.  z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm. 

Oryginały wymaganych  dokumentów należy przedstawić w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.
Wymagane dokumenty  aplikacyjne należy składać osobiście w zamkniętej kopercie podpisanej „ Nabór na stanowisko Kierownika Gospodarczego”   lub pocztą na adres: Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu, ul. Krakowska 25, 42-439 Żarnowiec   w terminie do 16 lutego 2009  roku.
W przypadku nadesłania  oferty za pomocą poczty decyduje data wpływu.
Dokumenty, które wpłyną  do szkoły po  wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Z osobami, które  spełniają wymagania formalne może być przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub drogą elektroniczną na wskazany adres e- mailowy.

Lista kandydatów spełniających wymogi formalne, jak również  informacja  o wynikach naboru zostanie wywieszona na tablicy informacyjnej w szkole i opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

Zatwierdzam

Ewa Śrubarczyk

Dyrektor Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu.

