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Pani
Anna BRYLA

Kierownik
Biura Rady Powiatu
W miejscu

dotyczy: protokotu z kontroli przeprowadzonej przez zesp6t kontrolny Komisji Rewizyjnej w
Woydziale Architektury Starostwa Powiatowego w Zawierciu.

W zalaczeniu przekazuj¢ cztery podpisane egzemplarze protokotu z nizej
wymienionymi uwagami do jego tresci:

Ad. 1 i Ad. 2) — poinformowatem kierownika Referatu ds. pracowniczych o
konieczno$ci zaktualizowania mojego zakresu obowigzkow w zakresie informacji o
bezposrednim przetozonym,

- brak upowaznien referenta (E.M.) wymienionych w protokole na dzien kontroli
wynika z braku stanowiska i dostepu do komputera. Wnioski o te upowaznienia (aby je ztozy¢
muszg wynika¢ z zakresu obowigzkéw) zostaly zlozone 1 przyjete przez ASI 1 ABL
Omylkowo wpisano w czg$ci uprawnienia zakresu obowiazkow ,,upowaznienie do odbioru
poczty elektronicznej” — winno by¢ ,,uprawnienie do odbioru poczty elektronicznej”, lub
calkowicie usunigte to upowaznienie. Powyzsza pomytka zostanie skorygowana,

- brak upowaznienia inspektora (A.B.) do odbioru poczty elektronicznej — jak wyzej,
pomylka zostanie skorygowana,

- brak upowaznienia inspektora (M.W.) do odbioru poczty elektronicznej — jak
wyzej, pomylka zostanie skorygowana. W czeSci uprawnienia zakresu obowigzkow
,upowaznienie do przekazywania meldunkéw statystycznych na drodze elektronicznej” —
winno by¢ ,uprawnienie do przekazywania meldunkéw statystycznych na drodze
elektronicznej”. Powyzsza pomytka zostanie skorygowana,

Ad. 3 i Ad. 4) — zasada zastgpstwa jednoosobowego przyjeta w Wydziale
Architektury nie stanowi ewenementu w Starostwie Powiatowym w Zawierciu, lecz jest
ogolng zasadg przyjeta we wszystkich wydziatach. Cigglos¢ funkcjonowania Wydziatu i
sprawna obstuga klientow nie byla zaktocona w dniach w ktorych wedtug protokotu zbiegta
si¢ nieobecnos¢ pracownikOw zastepujacego i zastepowanego z powodu urlopu. Bezwzgledna
zasadg jest, ze pracownikowi wystepujacemu o urlop, karte urlopowa podpisuje osoba ktora
bedzie pelnita zastepstwo. Tak wiec nie ma i nie bylo takiej sytuacji, ze w okresie
nieobecnosci pracownika w Wydziale Architektury nie byto osoby jej zastgpujace;;

Ad. 5) — z wyjasnien uzyskanych z Referatu ds. pracowniczych w kolumnie
,Godzina powrotu” wykazu wyj$¢ prywatnych w 15 przypadkach znajduje si¢ ,, — > co
oznacza, ze pracownik nie wrocit do pracy w dniu wyjscia. Tak wiec dtugos$¢ czasu, jaki
pracownik pozostawat poza pracg rowniez 1 w tych przypadkach zostata okreslona;

Ad. 10) — w aktach sprawy zakonczonej decyzjg ostateczng nr 108/10 z dnia
16.02.2010r (znak: A.EM..7351-66/10) nie znajduja si¢ odpowiedzi ktore udzielaty stronom
w ramach swoich postgpowan inne wydziaty. Odpowiedz na skarge na Starost¢ Powiatu
Zawiercianskiego z dnia 23.06.2014r przekazanej pismem Wojewody Slaskiego znajduje sig



w aktach Biura Rady Powiatu, a odpowiedzi na skarge z dnia 5.03.2015r oraz na pismo z
tego samego dnia znajduje si¢ w Wydziale Organizacyjno-Prawnym.

Jednoczesnie informujg, ze tutejszy organ administracji architektoniczno-budowlany
po przeprowadzeniu postepowania co do przyczyn wznowienia, decyzjg z dnia 18.06.2015r
odmowit uchylenia decyzji dotychczasowej z uwagi na brak podstaw do jej uchylenia na
podstawie art. 145 § 1 k.p.a., a strona podanie o wznowienie postgpowania wniosta po
terminie jednego miesigca od dnia w ktérym dowiedziata si¢ o okolicznos$ci stanowigcej
podstawe do wznowienia postepowania.

Naczelnik
Wydzialu Architektury

Kazimierz Koclega

Otrzymuja:

1. adresat jw.
2. Kkopia a/a.



