Realizacja zadań ujętych w Strategii Rozwoju Powiatu Zawierciańskiego

w okresie od października 2008 roku do września 2009 roku.

OBSZAR I: GOSPODARKA i INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Cel  strategiczny I:

OPRACOWANIE PLANÓW I PROGRAMÓW ROZWOJU

ZADANIE 1: Opracowanie powiatowego i lokalnych programów rozwoju gospodarczego          z uwzględnieniem wykorzystania w maksymalnym stopniu lokalnych zasobów ludzkich, surowców i półproduktów.
ZADANIE 2: Opracowanie bilansu potrzeb programów rozwoju gospodarczego oraz inwentaryzacja zasobów możliwych do wykorzystania w tym: opracowanie mapy zasobów lokalnych nieruchomości do wykorzystania przez MŚP

ZADANIE 3: Stworzenie spójnej strategii prognozowanego rozwoju przemysłu w powiecie. Określenie preferowanych branż. Stworzenie systemu zachęt i preferencji dla inwestorów.

ZADANIE 4: Wypracowanie wspólnie przez powiat, samorządy gminne i miasto Zawiercie spójnych projektów rozwojowych pod kątem efektywniejszego pozyskiwania środków pomocowych.

ZADANIE 5: Wyznaczenie terenów przemysłowych w poszczególnych miejscowościach i ich uzbrojenie w infrastrukturę techniczną, na zasadach mieszanych montaży finansowych środków publicznych, funduszy pomocowych i środków inwestorów prywatnych.

ZADANIE 6: Opracowanie spójnego programu powiatowego w zakresie ponadgminnych inwestycji infrastrukturalnych.

ZADANIE 7: Opracowanie mapy terenów pod inwestycje usługowe (hotele, parkingi, warsztaty naprawcze itp.) 

ZADANIE 8: Połączenie i zintegrowanie planów inwestycji turystycznych z powiatem częstochowskim i innymi okolicznymi powiatami i regionami.

Integracja działań inwestycyjnych i promocyjnych Powiatu wspólnie z sąsiadującymi gminami odbywa się poprzez współpracę ze Związkiem Gmin Jurajskich oraz Zespołem Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego. 

ZADANIE 9: Opracowanie projektu „małej” strategii w zakresie budowy i rozbudowy dróg.

ZADANIE 10: Opracowanie projektów wykonawczych w zakresie budowy i modernizacji sieci wodociągowych oraz kanalizacji.

Z uwagi na możliwość pozyskania środków z zewnątrz gminy indywidualnie przystąpiły do realizacji w/w zadań.

Cel  strategiczny II:

INFORMACJA I PROMOCJA

ZADANIE 1: Utworzenie w strukturach Starostwa Ośrodka Koordynującego plany rozwoju powiatu, miast, gmin i inwestorów;

ZADANIE 2: Utworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości; 

ZADANIE 3: Założenie bazy danych o ofertach inwestycyjnych dla potencjalnych inwestorów zewnętrznych;

Baza danych stworzona została i na bieżąco była aktualizowana przez Wydział Rozwoju              i Promocji Powiatu na wyodrębnionym portalu gospodarczym Starostwa Powiatowego               w Zawierciu (www.zawiercie.powiat.pl). Baza tworzona była przy współpracy z urzędami miast  i gmin Powiatu Zawierciańskiego oraz Centrum Euro Info przy Górnośląskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

ZADANIE 4: Uruchomienie w ramach Ośrodka Koordynującego (w starostwie) punktu informacyjnego dla przedsiębiorców o możliwości lokalizacji danego zamierzenia, zapotrzebowania na dany produkt na rynku, możliwościach uzyskania preferencyjnego kredytu;

ZADANIE 5: Opracowanie koncepcji i wdrożenie polityki informacyjnej i promocji                  w horyzoncie wieloletnim, z wykorzystaniem m.in.: technik INTERNETU, środków masowego przekazu, imprez i spotkań promocyjnych, publikacji folderów i innych materiałów promocyjnych, udziału w targach ponadlokalnych
- Walory turystyczne Powiatu (atrakcje turystyczne, turystyka aktywna, baza noclegowa               i gastronomiczna) promowane są m.in. za pośrednictwem strony internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz Jurajskiej Organizacji Turystycznej: www.jurajska.org.pl. 

- Działania podejmowane przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz organizowane przez nie imprezy promowane są za pośrednictwem mediów lokalnych i regionalnych, m.in.: Gazety Zawierciańskiej „Jura”, Dziennika Zachodniego, „Wiadomości Zagłębia”, „Nowego Zagłębia”, Radia Katowice i TVP 3. 

- w grudniu 2008r. Powiat Zawierciański rozpoczął realizację kampanii promocyjnej pn.:         „W sercu Jury – Powiat Zawierciański zaprasza!” – współfinansowane przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL 2007-2013. W ramach  kampanii powstają wydawnictwa promocyjne prezentujące bazę turystyczną powiatu (foldery, mapy, album – w sumie 17.000 egzemplarzy) oraz gadżety promocyjne z nadrukiem  – rozdawane nieodpłatnie na najważniejszych międzynarodowych targach turystycznych w kraju    i za granicą. 

W 2009r. Powiat Zawierciański (2 pracowników Starostwa Powiatowego w Zawierciu) uczestniczył w następujących imprezach targowych:

 - Międzynarodowych Targach Turystyki, Rekreacji i Wypoczynku INTOUREX 2009                w Sosnowcu – które odwiedziło ok. 5 tysięcy osób;

- Targach ITB 2009 w Berlinie – na tych największych na świecie targach turystycznych  ofertę zaprezentowało 11 147 firm z 186 krajów świata, przybyła też rekordowa liczba odwiedzających: ponad 180 tysięcy osób;

- Gdańskich Targach Turystycznych – gdzie zaprezentowało się ponad 500  wystawców z Polski i zagranicy, przybyło ponad 10 tysięcy odwiedzających z kraju i zagranicy;

- Targach Turystyki i Wypoczynku LATO 2009 w Warszawie – gdzie zaprezentowało się 380 wystawców i przybyło ponad 26 tysięcy odwiedzających.

Ostatnie w br. targi turystyczne, w których uczestniczył Powiat Zawierciański to Targi Regionów i Produktów Turystycznych „TOUR SALON w Poznaniu, które odbywały się 
w dniach 21.10. -24.10.2009r. 

Należy zaznaczyć, że w tworzenie publikacji oraz gromadzenie materiałów zdjęciowych włączyły się samorządy wszystkich gmin wchodzących w skład Powiatu Zawierciańskiego;

- Organizacja imprez cyklicznych: „XI Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel i Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa” (31.05.2009r.), X Dożynki Powiatowe w Zawierciu (06.09.2009r.), VIII Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku (16.05.2009r.), 
XI Ogólnopolski Konkurs Literacki im. Haliny Snopkiewicz. Są to imprezy cykliczne, promujące wartości kulturowe i turystyczne, organizowane rokrocznie przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu.

- 15 grudzień 2008r. - organizacja Sejmiku Turystycznego w Zawierciu;

- Współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego: Wydział Rozwoju                i Promocji w zakresie promowania atrakcji turystycznych Powiatu i imprez tu organizowanych współpracuje na bieżąco m.in. z Wydziałem Promocji Urzędu Marszałkowskiego - przygotowuje informacje do całorocznego kalendarza imprez kulturalnych, organizowanych na terenie województwa śląskiego (informacje przekazano 
w październiku 2008 r. i 2009r.). 

- Wydanie kalendarza ściennego Powiatu Zawierciańskiego na rok 2009;

- Wydanie przy współpracy sponsorów promocyjnego albumu pt.: „Powiat Zawierciański zaprasza” (300 sztuk nieodpłatnie);

- Gadżety promocyjne: Wydział RiP opracował oraz zlecił zakup gadżetów promocyjnych celem prezentacji powiatu podczas targów, imprez, spotkań i zawodów.

ZADANIE 6: Zainicjowanie bezpośrednich rozmów z radcami handlowymi w polskich ambasadach – w celu promowania powiatu i poszukiwania inwestorów.

ZADANIE 7: Aktywne poszukiwanie inwestorów zagranicznych;


Zainicjowanie współpracy pomiędzy lokalnymi przedsiębiorcami a inwestorami               z zaprzyjaźnionego węgierskiego regionu partnerskiego Tisaujvarosi Kisterseg.

ZADANIE 8: Wprowadzenie zmian w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego gmin pod kątem wyznaczenia terenów pod inwestycje oraz obszarów intensywnej działalności gospodarczej (przemysł, usługi);

ZADANIE 9: Promocja powiatu i jego możliwości gospodarczych;

- Promocja podczas targów turystycznych bazy noclegowej, gastronomicznej i ogólnie pojętej bazy okołoturystycznej Powiatu (stadniny koni, wyciągi narciarskie, agroturystyka itp.).

- Wszelkie dane na temat możliwości gospodarczych Powiatu dostępne były na stronie Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl - aktualizacją danych na portalu gospodarczym zajmuje się Wydział Rozwoju i Promocji.

ZADANIE 10: Promocja nowoczesnych technologii wśród MŚP.
ZADANIE 11: Promowanie lokalnych zasobów pracy i kapitału ludzkiego.

Zadanie realizuje Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu.

ZADANIE 12: Stworzenie systemu promocji zasobów nieruchomości i preferencji w ich zagospodarowaniu.

ZADANIE 13: Stworzyć plany promocji terenów inwestycyjnych.
ZADANIE 14: Promocja terenów pod usługi turystyczne.

ZADANIE 15: Uczestniczenie podmiotów gospodarczych we wszelkiego rodzaju targach 
i wystawach inwestycyjnych.
Cel  strategiczny III :

WSPIERANIE MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

ZADANIE 1: Opracowanie koncepcji rozwoju MŚP w horyzoncie wieloletnim, w tym 
w zakresie rozwoju potencjału wytwórczego i usługowego oraz zacieśniania więzów kooperacyjnych z przedsiębiorstwami lokalnymi; 

ZADANIE 2: Opracowanie założeń polityki preferencji dla średnich i drobnych przedsiębiorstw, gwarantujących tworzenie nowych miejsc pracy, poprzez zaproponowanie odpowiedniego zestawu propozycji ulg podatkowych i opłat lokalnych;
ZADANIE 3: Tworzenie zakładów usługowo – rzemieślniczych w zanikających specjalnościach (pralnie, zakłady krawieckie, szewskie). Preferencje dla tych branż;
ZADANIE 4: Pomoc dla MŚP w zakresie kształcenia kadry, świadczenia usług doradczych 
i zachowań rynkowych;
ZADANIE 5: Inicjowanie zrzeszania się MŚP w celu stworzenia lobby artykułującego inicjatywy przedsiębiorców.

Cel  strategiczny IV :

OFERTY INWESTYCYJNE

ZADANIE 1: Przygotowanie katalogu ofert inwestycyjnych powiatu i poszczególnych gmin bez względu na formę własności nieruchomości;

Katalog dostępny jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zawierciu: www.zawiercie.powiat.pl, oferty aktualizowane są na bieżąco przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu. 

ZADANIE 2: Proponowanie stosowania preferencyjnego systemu sprzedaży lub dzierżawy nieruchomości dla przedsięwzięć gospodarczych;

ZADANIE 3: Uproszczenie procedur administracyjnych procesów przedinwestycyjnych;
ZADANIE 4: Sformułowanie atrakcyjnych ofert inwestycyjnych dla inwestorów strategicznych uwzględniających, oprócz propozycji nieruchomości do zagospodarowania, również inne argumenty zachęcające do inwestowania (rynki zbytu, położenie komunikacyjne, zasoby pracy itp.);

1 projekt zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy  Ogrodzieniec w obrębie sołectwa Ryczów Kolonia oraz zmiany fragmentu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Ogrodzieniec, uzgodniony Uchwałą Nr 112/574/09 Zarządu Powiatu Zawierciańskiego z dnia 11.08.2009 r.,

ZADANIE 5: Tworzenie atrakcyjnych dla zagranicznego kapitału warunków inwestowania poprzez m.in. dostosowanie dróg, telefonizacja, stworzenie atmosfery właściwej współpracy władz lokalnych z kapitałem zagranicznym, mieszane montaże finansowe przy budowie infrastruktury itp.

ZADANIE 6: Rewitalizacja terenów poprzemysłowych dla celów zagospodarowania przez
przemysły alternatywne (elektroniczny, samochodowy).
ZADANIE 7: Stworzenie Stref Aktywności Gospodarczej w obrębie gmin: Zawiercie – Poręba – Łazy. Opracowanie zasad funkcjonowania tych stref.

Opracowywaniem koncepcji tworzenia Stref Aktywności Gospodarczej zajmują się zainteresowane gminy, administrujące terenem.
Cel  strategiczny V :

INFRASTRUKTURA KOMUNIKACYJNA

ZADANIE 1: Budowa nowych dróg tranzytowych i lokalnych wg opracowanej Strategii Drogowej Powiatu.

ZADANIE 2: Budowa nowych obwodnic: Szczekociny - Zawiercie – Poręba – Lotnisko ,  Zawiercie – Kroczyce.
ZADANIE 3: Kontynuowanie programu utwardzania dróg gruntowych w Powiecie.

ZADANIE 4: Poprawa stanu istniejących dróg oraz chodników, ścieżek pieszo – rowerowych i dydaktycznych 

Rok 2008 /od m-ca październik/

1. Awaryjna naprawa drogi wojewódzkiej Nr 791 w miejscowości Fugasówka gm. Ogrodzieniec,

2. Wykonanie chodnika w ciągu drogi powiatowej Nr 1732 S ul. Fabryczna w miejscowości Wysoka gm. Łazy,

3. Wykonanie chodnika w ciągu drogi powiatowej Nr 1728 S ul. Chopina w miejscowości Poręba,

4. Wykonanie chodnika w ciągu drogi powiatowej Nr 1730 S ul. Pomrożycka w miejscowości Pomrożyce gm. Zawiercie,

5. Wykonanie naprawy nawierzchni drogi powiatowej Nr 1777 S ul. Krakowska w miejscowości Szczekociny,

6. Wykonanie awaryjnej naprawy drogi wojewódzkiej Nr 794 ul. Żarnowiecka w Pilicy,

7. Wykonanie awaryjnej naprawy drogi wojewódzkiej Nr 791 ul. Rolnicza w Zawierciu.

Rok 2009 /do m-ca września/ 

1. Wykonanie chodników w ciągu dróg powiatowych administrowanych przez Powiatowy Zarząd Dróg w Zawierciu, celem zapewnienia bezpieczeństwa pieszym: 

- wykonanie chodnika ul. Przyjaźni w Zawierciu w ilości 300 mb,

- wykonanie chodnika w Wiesiółce w ilości 100 mb,

- wykonanie chodnika na ul. Łośnickiej obręb Kromołów w ilości 398 mb,

- wykonanie chodnika na ul. Łośnickiej od nr 36 do 42 w ilości 270 mb,

- wykonanie chodnika na ul. Piłsudskiego i ul. Łośnickiej w ilości 400 mb,

- wykonanie chodnika w Rzędkowicach w ilości 100 mb.

2. Wykonanie nawierzchni wraz z chodnikami i poboczami:

- Szczekociny – Rokito DP 1777 S w ilości 1500 mb (tylko nawierzchnia asfaltowa),

- Chlina – Żarnowiec DP 1768 S w ilości 7,7 km (nawierzchnia), 4 854 m2 (chodniki)

- Pilica – Żarnowiec DP 1767 S w ilości 600 mb (nawierzchnia), 900 m2 (chodniki)

3.  W trakcie realizacji do końca 2009 r:

- Irządze – Wygiełzów (Kolonia Folwark) DP 1114 S w ilości 1000 mb z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych 



        

- Zawada – Zawadka DP 1115 S w ilości 1900 mb.
Ponadto został pozytywnie rozstrzygnięty konkurs RPO WSL działanie 7.1.1. pod nazwą: „Przebudowa ciągu dróg powiatowych Zawiercia poprawą dostępności do drogi krajowej 78” na wartość 22 945 940,00 zł. 

Do 04.01.2010 r. powinna zostać podpisana umowa z wyłonionym wykonawcą w drodze przetargu. 

Należy nadmienić, że złożone zostały dwa wnioski w ramach Narodowego Programu Przebudowy Dróg Lokalnych (tzw. Schetynówki): 

Zadanie nr 1. „Przebudowa drogi powiatowej ulicy Aptecznej i 11-go Listopada w Zawierciu na odcinku drogi krajowej nr 78 ul. Wojska Polskiego od skrzyżowania ulic Kościuszki            i Blanowskiej”,
Zadanie nr 2. „Przebudowa odcinka drogi powiatowej nr 1708 S”. 

W roku 2009 pomyślnie została zakończona „Przebudowa wiaduktu drogowego nad linią kolejową w ciągu DP 1709 S w m. Zawiercie – Borowe Pole” na wartość 7 086 021,91 zł.

ZADANIE 5: Zwiększenie częstości przeglądu stanu technicznego dróg i oznakowania;

Przeglądy techniczne dróg dokonywane są na bieżąco.
ZADANIE 6: Wprowadzenie okresowych analiz natężenia ruchu drogowego oraz optymalizacja organizacji ruchu;.
ZADANIE 7: Budowa parkingów i punktów gastronomicznych przy drogach tranzytowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą
ZADANIE 8: Budowa sieci dróg lokalnych i ścieżek rowerowych pod kątem intensyfikacji turystyki.

ZADANIE 9: Poprawa połączeń komunikacyjnych pomiędzy gminami oraz gminami                 i powiatem. Synchronizacja rozkładów jazdy pociągów i autobusów.

ZADANIE 10: Budowa dróg dojazdowych do parkingów i miejsc atrakcyjnych turystycznie.

ZADANIE 11: Rozwój komunikacji z centrami gospodarczymi;

ZADANIE 12: Zwiększenie w sezonie letnim połączeń lokalnych i ponadlokalnych;
ZADANIE 13: Zadrzewienie pasów przydrożnych.
ZADANIE 14: Rozszerzenie oferty komunikacyjnej PTK.

Zadanie jest realizowane przez PTK.

Cel  strategiczny VI :

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, KOMUNALNA I ROLNICZA

ZADANIE 1: Modernizacja i rozbudowa sieci energetycznych.
ZADANIE 2: Opracowanie programu i wniosków do budowy wodociągów i kanalizacji na terenach wiejskich – z możliwością wykorzystania środków z funduszu SAPARD

 Obecnie zadanie jest niemożliwe do zrealizowania ze środków SAPARD, gdyż był on programem przedakcesyjnym. 

Budową wodociągów i kanalizacji na swoim terenie z wykorzystaniem środków unijnych zajmują się gminy. 

ZADANIE 3: Rozbudowa sieci gazowych, wod – kan
Zadanie realizują indywidualnie gminy, przy wykorzystaniu środków unijnych.

ZADANIE 4: Budowa oczyszczalni ścieków i wysypisk śmieci

Zadanie realizują gminy, korzystając ze wsparcia unijnego.

ZADANIE 5: Podniesienie standardu mieszkań komunalnych m.in. poprzez doprowadzenie kanalizacji, wody i centralnego ogrzewania.
Powiat na dzień 30.10.2009 r. nie zarządza żadnymi mieszkaniami komunalnymi.
ZADANIE 6: Rozwój połączeń telekomunikacyjnych

Starostwo Powiatowe w Zawierciu koordynuje prace nad projektem pn. ,,Rozwój społeczeństwa informacyjnego w Zagłębiu Dąbrowskim – Powiat Zawierciański”, w wyniku którego gminy powiatu zawierciańskiego uzyskają dostęp do szerokopasmowego Internetu.

ZADANIE 7: Budowa i modernizacja urządzeń melioracyjnych na terenach wiejskich
ZADANIE 8: Ujednolicenie systemu łączności telefonicznej na terenie powiatu (bez stosowania numeru kierunkowego dla gmin byłego województwa częstochowskiego).

ZADANIE 9: Zwiększenie ilości budek telefonicznych na terenach wiejskich
ZADANIE 10: Rozbudowa sieci cieplnych w miastach 

Cel  strategiczny VII :
WSPÓŁPRACA LOKALNA I PONADLOKALNA

ZADANIE 1: Zorganizowanie współpracy producentów wyrobów i firm świadczących usługi   w ramach powiatu (zamknięcie obiegu pieniądza w ramach regionu)

ZADANIE 2: Zorganizowanie współpracy regionalnej i ponadregionalnej.
- współpraca partnerska z węgierskim miastem Tiszaujvaros – udział delegacji Powiatu Zawierciańskiego w dniach 14-16 maj 2009r. w Dniach Tiszaujvaros. Zaproszenie delegacji        z Węgier w dniach 4-6 listopada 2009r. Tematem wizyty będzie możliwość nawiązania współpracy szkoły ponadgimnazjalnej prowadzonej przez Powiat ze szkołą węgierską, pomoc w nawiązaniu współpracy handlowej (Huta Szkła Gospodarczego) oraz omówienie kierunków dalszej współpracy. Termin przyjazdu delegacji węgierskiej na wniosek gości z Węgier musi zostać przesunięty na późniejszy termin; 

- Starostwo Powiatowe w Zawierciu współpracuje z gminami i powiatami za pośrednictwem organizacji i stowarzyszeń, do których należy, m.in. Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, Związku Powiatów Polskich i Jurajskiej Organizacji Turystycznej;

- podpisanie wstępnego Porozumienia o współpracy z Powiatem Bielskim;

ZADANIE 3: Inicjowanie powstania konsorcjów finansowych (banki, venture capital) dla finansowania inwestycji;
ZADANIE 4: Łączenie się istniejących przedsiębiorstw w holdingi i specjalistyczne konsorcja celem tworzenia możliwości realizacji wspólnych przedsięwzięć przedsiębiorstw lokalnych. Inicjowanie i koordynacja takich działań w ramach powiązań instytucjonalnych i inicjatyw środowiskowych;

ZADANIE 5: Pozyskiwanie funduszy pomocowych dla wspólnych przedsięwzięć podmiotów lokalnych;

- ,,Zakup urządzeń medycznych wraz z przebudową i remontem pomieszczeń Zakładu RTG i USG w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu” - Priorytet IX. Zdrowie i rekreacja Działanie 9.2. Infrastruktura lecznictwa otwartego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013, wartość zadania: 1 019 016,04PLN ; wnioskowana kwota dofinansowania: 842 227,86 PLN. Projekt uzyskał dofinansowanie –           w trakcie realizacji;
- ,,W Sercu Jury – Powiat Zawierciański zaprasza” - Priorytet III. Turystyka  Działanie 3.4. Promocja turystyki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013, wartość zadania: 233 227,40 PLN; wnioskowana kwota dofinansowania: 198 243,29 PLN. Projekt otrzymał dofinansowanie. Produktem projektu jest promocja Powiatu Zawierciańskiego(wszystkich wchodzących w jego skład gmin) poprzez udział w targach turystycznych oraz przygotowanie materiałów i wydawnictw promocyjnych – projekt w trakcie realizacji.

- ,,Lepszy start – promocja aktywnej integracji w Powiecie Zawierciańskim” - Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej  Poddziałanie 7.1.2. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wartość zadania: 926 269,00 PLN; wnioskowana kwota dof.: 829 010,75 PLN. Projekt otrzymał dofinansowanie. Projekt jest skierowany do osób i  rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym. Ma na celu uzyskanie poprawy i wzrostu aktywności społecznej i zawodowej tej grupy osób – w trakcie realizacji. 

- ,,Nowa jakość” – Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziałanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wartość dof. 510 000,07 PLN. Projekt otrzymał dofinansowanie – trakcie realizacji.
- ,,Jurajskie perspektywy” – Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wartość dof. 7 115 600,00 PLN. Projekt otrzymał dofinansowanie – trakcie realizacji.

- ,,Impuls dla biznesu” - Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziałanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wartość dof. 1 951 400,00 PLN. Projekt otrzymał dofinansowanie – trakcie realizacji.

- ,,Adaptacja budynku byłego internatu na potrzeby Szkoły Specjalnej wraz z modernizacją istniejącej stołówki do wymagań HACPP w Zawierciu ul. Rataja 29a”– Priorytet VIII. Infrastruktura edukacyjna Działanie 8.2. Infrastruktura placówek oświaty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013, wartość zadania: 3 955 808,14 PLN; wnioskowana kwota dof.: 3 352 729,36 PLN. projekt uzyskał dofinansowanie – w trakcie realizacji.

- „Czas na Jurę! – Powiat Zawierciański zaprasza” - Priorytet III. Turystyka  Działanie 3.4. Promocja turystyki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013, wartość zadania: 299 000,00 PLN; wnioskowana kwota dof.: PLN. Projekt         w trakcie oceny formalnej. 

- Rozbudowa Zespołu Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu o halę na maszyny rolnicze wraz z salą do praktycznej nauki zawodu i zapleczem socjalnym oraz budowa bezodpływowego zbiornika na ścieki - Priorytet VIII. Infrastruktura edukacyjna Działanie 8.3. Infrastruktura kształcenia ustawicznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013, wartość zadania: 4 070 000,00 PLN; wnioskowana kwota dof.: 3 459 500,00 PLN. Projekt uzyskał dofinansowanie – w trakcie realizacji.

Przebudowa ciągu dróg powiatowych Zawiercia poprawą dostępności do drogi krajowej nr 78- Priorytet VII. Transport Podziałanie 7.1.1 Modernizacja i rozbudowa infrastruktury uzupełniającej kluczową sieć dróg RPO WSL 2007-2013. Koszt całkowity zadania; 22 945 940,00 zł, wnioskowana kwota dof: 19 504 049,00 zł (85% dofinansowania). Projekt uzyskał dofinansowanie – w trakcie realizacji.

Podniesienie jakości i dostępności usług w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu poprzez dostosowanie centralnej Sterylizatorni do wymogów prawa – Priorytet IX Zdrowie i rekreacja. Działanie 9.1.  Infrastruktura lecznictwa zamkniętego RPO WSL 2007-2013. Koszt całkowity zadania 2 686 154,12 zł, wnioskowana kwota dofinansowania zadania 2 001 462,03 zł (85% dofinansowania). Projekt w trakcie oceny formalnej.

- ,,Zakup aparatury diagnostycznej i wprowadzenie radiografii cyfrowej w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu” – Priorytet I. Działanie 1.3.2. Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia.             W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego rozwoju Regionalnego wnioskowana kwota dofinansowania zadania 855 939,50 zł (75% dofinansowania). Projekt otrzymał dofinansowanie- realizacja zakończona.
Zakup aparatów RTG i USG, ucyfrowienie diagnostyki obrazowej oraz usprawnienie archiwizacji i dystrybucji obrazów w Zakładzie RTG Szpitala Powiatowego w Zawierciu –Priorytet IX Zdrowie i rekreacja.. Działanie 9.1.  Infrastruktura lecznictwa zamkniętego RPO WSL 2007-2013. Koszt całkowity zadania 2 271 851,25 zł, wnioskowana kwota dofinansowania zadania 1 930 343,96  zł (85% dofinansowania). Projekt w trakcie oceny formalnej.

Przebudowa drogi powiatowej 1733S na odcinku Kalinówka-Pradła – Priorytet VII Transport. Podziałanie 7.1.1 Modernizacja i rozbudowa infrastruktury uzupełniającej kluczową sieć dróg RPO WSL 2007-2013. Koszt całkowity zadania 4 589 543,98 zł, wnioskowana kwota zadania 3 901 112,38 zł (85% dofinansowania). Projekt w trakcie oceny formalnej.

Nauka drogą do sukcesu na Śląsku – Starostwo Powiatowe w Zawierciu 16.09.2009 r. rozpoczęło nabór wniosków o przyznanie stypendiów w ramach II edycji projektu systemowego ,,Nauka drogą do sukcesu na Śląsku” w ramach Poddziałania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Nowa jakość II edycja - Powiatowy Urząd Pracy przygotowuje się do złożenia projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych          i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych         w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

ZADANIE 6: Pomoc w zakresie organizowania się lokalnych przedsiębiorców dla konkretnych celów gospodarczych;
ZADANIE 7: Bardziej efektywne wykorzystanie środków pomocowych;

Por. Zadanie 5 (powyżej).

ZADANIE 8: Powołanie lokalnego FORUM MENADŻERÓW dla stworzenia platformy współpracy samorządów lokalnych i przedsiębiorców

ZADANIE 9: Tworzenie spółek nie konkurencyjnych w otoczeniu dużych przedsiębiorstw (współpraca kooperacyjna)
ZADANIE 10: Stymulowanie uruchomiania produkcji wyrobów tradycyjnych dla tego regionu;

ZADANIE 11: Powołanie Powiatowej Agencji Rozwoju Lokalnego jako spółki prawa handlowego powiatu, gmin i firm lokalnych;
ZADANIE 12: Powołanie Izby Przemysłowo-Handlowej;
ZADANIE 13: Utworzenie Rady Gospodarczej składającej się z przedsiębiorców miejscowych   i z okolicznych powiatów oraz organizacji okołobiznesowych w celu opracowywania koncepcji  i konsultowania przedsięwzięć rozwojowych; 

ZADANIE 14: Utworzenie Centrum Informatyki skupiające firmy informatyczne wdrażające nowe techniki informacyjne 

ZADANIE 15: Określenie konkretnych preferencji dla potencjalnych inwestorów. Połączenie sił gmin w pozyskiwaniu inwestorów
ZADANIE 16: Współdziałanie gmin w łagodzeniu społecznych skutków restrukturyzacji dużych i średnich przedsiębiorstw.
Cel  strategiczny VIII :

TWORZENIE INFRASTRUKTURY OKOŁOBIZNESOWEJ

ZADANIE 1: Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi biznesu lokalnego.
ZADANIE 2: Zorganizowanie systemu przekwalifikowań pod kątem potrzeb rynku pracy 
(w systemie pozaszkolnym).


Zadanie realizuje Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu.

ZADANIE 3: Kształcenie młodzieży w kierunkach zgodnych z potrzebami gospodarki subregionu i regionu;

ZADANIE 4: Poszukiwanie możliwości pozyskiwania środków finansowych z funduszy Unii Europejskiej na infrastrukturę techniczną;

Zadanie na bieżąco realizuje Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu (miedzy innymi Regionalny Program Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013).

ZADANIE 5: Zorganizowanie pomocy prawnej i merytorycznej dla inwestorów;

ZADANIE 6: Zapewnienie pomocy merytorycznej dla nowo powstających firm;

Cel  strategiczny IX :

KIERUNKI INWESTOWANIA

 ZADANIE 1: Rozbudowa przemysłu rolno-spożywczego

ZADANIE 2: Eksponowanie istniejących zabytków powiatu jako atrakcji turystycznej i ich zagospodarowanie 

Promocja zabytków jako atrakcji turystycznych Powiatu na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl, www.jurajska.org.pl, podczas targów turystycznych w Berlinie, Sosnowcu, Warszawie i Poznaniu (foldery promocyjne), opracowywanie ulotek, broszur reklamowych i folderów, promujących atrakcje. Współpraca z zawierciańskim oddziałem PTTK  i Związkiem Gmin Jurajskich. Zagospodarowaniem zabytków zajmują się ich zarządcy 
i właściciele.

Kompleksowa promocja zabytków odbywa się w ramach realizacji kampanii „W sercu Jury – Powiat Zawierciański zaprasza!” współfinansowanej przez UE z EFRR w ramach RPO WSL na lata 2007-2013.

ZADANIE 3: Rozwój przemysłów wydobywczych i przetwórstwa minerałów rzadkich 
(w obrysie: Poręba, Siewierz, Myszków, Zawiercie, Łazy).
ZADANIE 4: Budowa bazy cargo dla lotniska oraz składy celne;
ZADANIE 5: Rozwój małej i średniej bazy turystycznej;


Zadanie realizowane jest wspólnie z Jurajską Organizacją Turystyczną.

ZADANIE 6: Budowa campingów w powiecie;

ZADANIE 7: Organizowanie i promowanie imprez rozrywkowo – turystycznych adresowanych do klientów spoza powiatu.


Wydział Rozwoju i Promocji organizuje cykliczne imprezy promujące region: Gwieździsty Zlot Rowerowy, Dożynki Powiatowe, Przegląd Kapel, Śpiewaków i Zespołów Ludowych w Szczekocinach, Przegląd Orkiestr Dętych, Ogólnopolski Konkurs Literacki im. Haliny Snopkiewicz itp. Informacja na temat tych imprez oraz innych, organizowanych na terenie powiatu rozpowszechniana jest za pośrednictwem prasy lokalnej, ale także regionalnej (Dziennik Zachodni, Wiadomości Zagłębia), Radia Katowice i na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl oraz www.jurajska.org.pl.

ZADANIE 8: Tworzenie zakładów przetwórstwa rolno-spożywczego.
ZADANIE 9: Budowanie tanich mieszkań komunalnych w miastach. Oprócz funkcji socjalnej powstają nowe miejsca pracy w budownictwie.

ZADANIE 10: Rozbudowa dróg jako metoda zapewnienia dodatkowych miejsc pracy przy ich budowie.

Powiatowy Zarząd dróg przy wykorzystaniu środków budżetowych 
i pozabudżetowych dokonuje modernizacji wielu dróg i chodników w powiecie (por. Obszar I, cel V, zadanie 4). W wyniku tych działań wielu mieszkańców powiatu znalazło zatrudnienie przy realizacji inwestycji w drogownictwie.
OBSZAR II:   EDUKACJA

Cel  strategiczny I :

WYRÓWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY ZE WSZYSTKICH ŚRODOWISK SPOŁECZNYCH

ZADANIE 1: Tworzenie systemu szans zwiększonego udziału młodzieży z terenów wiejskich    w naborze do szkół wyższych.

ZADANIE 2: Powołanie Fundacji wspierającej edukację najzdolniejszych dzieci z rodzin najbiedniejszych.
ZADANIE 3: Stworzenie form stypendialnych dla najzdolniejszych jako jedną z form wspierania talentów wśród dzieci i młodzieży
Powiat przystąpił do Projektu Systemowego „Nauka drogą do sukcesu na Śląsku”                   w ramach Poddziałania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki „Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych” w województwie Śląskim. Powiat będzie prowadził program  dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Nabór wniosków trwa od 29 września do 31 października 2008 roku. Program prowadzi Wydział Edukacji.

ZADANIE 4: Propagowanie na terenach wiejskich ofert szkolnictwa ponadgimnazjalnego – poprzez organizowanie spotkań z młodzieżą;
ZADANIE 5: Radykalne poprawienie organizacji dowozu dzieci do szkół;

ZADANIE 6: Zagwarantowanie zakwaterowania w internatach i bursach młodzieży pochodzącej z terenów wiejskich;
ZADANIE 7: Lepsza organizacja komunikacji międzygminnej uwzględniająca potrzeby młodzieży dojeżdżającej do szkół;

Cel  strategiczny II :

ADEKWATNOŚĆ KIERUNKÓW I STRUKTURY KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY

ZADANIE 1: Kreowanie modelu „właściwy model szkoły + odpowiedni profil kształcenia = szansa na pracę”.
ZADANIE 2: Opracowanie docelowego modelu struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego;
ZADANIE 3: Opracowanie raportu (z uwzględnieniem zmian demograficznych) w zakresie pożądanych kierunków kształcenia;

- Opracowano raport „Prognozy kształcenia ponadgimnazjalnego do roku 2020”, który przedstawia  prognozowaną liczbę oddziałów klas pierwszych, oddziałów ogółem, a także prognozowaną liczbę młodzieży w szkołach ponadgimnazjalnych do roku 2020.

Prognozę opracowano na podstawie danych demograficznych uzyskanych z poszczególnych gmin powiatu zawierciańskiego.

Raport opracowuje i na bieżąco aktualizuje Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu. 

Rozwijając szkolnictwo dla dorosłych utworzono:

- Szkołę Policealną  Nr 4 dla Dorosłych w Zespole Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu,

 (Uchwała Nr XXXII/306/09) Rady powiatu Zawierciańskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku,

- Technikum Uzupełniające dla Dorosłych Nr 3 w Zespole Szkół im. gen. J. Bema                       w Zawierciu, (Uchwała Nr XXXII/307/09 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 30 kwietnia 2009 roku),

- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół w Porębie (Uchwała                               Nr XXXIV/331/09 z dnia 25 czerwca 2009 roku).

ZADANIE 4: Zorganizować system zbierania informacji od pracodawców dotyczącej zapotrzebowania na konkretne zawody;

Cel  strategiczny III :

STYMULOWANIE ASPIRACJI EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY I KREOWANIE POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

ZADANIE 1: Zwiększenie naboru do szkół ogólnokształcących;

Powiat przystąpił od roku 2009  do systemu naboru elektronicznego. Ogółem utworzono                        w roku szkolnym 2009/2010 44 oddziały klas pierwszych na planowane 40, w tym:

- Licea Ogólnokształcące - 18 oddziałów,

- Technika – 23 oddziały,

- Zasadnicze Szkoły Zawodowe – 3 oddziały

Ogółem przyjęto 1.367 uczniów w tym 194 uczniów z innych powiatów. Liczba uczniów przyjętych do poszczególnych  typów szkół przedstawia się następująco:

- Licea Ogólnokształcące – 564 uczniów co stanowi 41,26 % przyjętych,

- Technika –  707 uczniów co stanowi  51,72 % przyjętych,

- Zasadnicze  Szkoły Zawodowe  -  96 uczniów co stanowi 7.02 % przyjętych.

W roku szkolnym 2009/2010  procentowy wskaźnik uczniów  w poszczególnych typach szkół przedstawia się następująco:

- Licea Ogólnokształcące  -  40,06 % wszystkich uczniów,

- Technika  -   49,40 % wszystkich uczniów,

- Licea Profilowane  -  0,57 % wszystkich uczniów,

- Zasadnicze Szkoły Zawodowe  -  6,54 % wszystkich uczniów,

- Szkoły Policealne  -  3,43 % wszystkich uczniów.

ZADANIE 2: Uświadomienie młodzieży potrzeby podwyższania poziomu wykształcenia. Propagowanie potrzeb wysokiej jakości kształcenia specjalistycznego;
ZADANIE 3: Organizowanie wolnego czasu młodzieży poprzez tworzenie kół zainteresowań;

Od 2002 r. na terenie powiatu zawierciańskiego działa Młodzieżowy Ośrodek Twórczości. Dyrektorem ww. ośrodka jest pan Leopold Stawarz. Od 2005 r. siedziba MOT mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. Zajęcia odbywają się zarówno w siedzibie ośrodka jak i  w poszczególnych szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego. W roku szkolnym 2008/ 2009 pracuje 18 nauczycieli wraz z dyrektorem.

W r. szk. 2008/ 2009 działały następujące koła zainteresowań: fotograficzne, plastyczne, rysunku i projektowania graficznego, teatralne, aerobik, teatrzyk językowy z j. angielskiego oraz              z j. francuskim, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, informatyczne, teatralno-filmowe, siatkówka, turystyka rekreacyjna, wspinaczka skałkowa, geograficzno-turystyczne. Natomiast w bieżącym roku szkolnym działają koła: języka angielskiego, języka francuskiego, artystyczne formy aktywności ruchowej, siatkówka, plastyczne, teatralne, aerobik, informatyczne, dziennikarskie, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, geograficzno-turystyczne, turystyczno-wspinaczkowe, rysunku i wiedzy o sztuce, aktorskie.

ZADANIE 4: Badanie preferencji ludzi młodych co do ich zawodowych perspektyw;

Zadanie to realizowane jest na bieżąco przez doradcę zawodowego zatrudnionego                       w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego w Zawierciu wspólnie z doradcą zawodowym z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Zawierciu. Doradca zawodowy realizuje zajęcia i spotkania z młodzieżą gimnazjów przedstawiając dane dotyczące zawodów, kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych. Przeprowadzona została ankieta wśród młodzieży gimnazjów na temat preferowanych przez uczniów kierunków kształcenia.

ZADANIE 5: Propagowanie i prowadzenie olimpiad szkolnych i międzyszkolnych;

ZADANIE 6: Opracowanie programu wspierania rozwoju młodzieży wybitnie zdolnej;

Powiat Zawierciański przystąpił do projektu systemowego pt. „Nauka drogą do sukcesu na Śląsku” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w Województwie Śląskim, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego – Poddziałanie 9.1.3 – Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Podjęta została Uchwała                       nr XXX/278/09 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 26 lutego 2009 roku o przystąpieniu Powiatu do partnerskiej współpracy przy realizacji ww. projektu.

W wyniku realizacji projektu stypendium otrzymało 14 uczniów szkół ponadgimnazjalnych                                  i gimnazjów z terenu powiatu zawierciańskiego, którzy spełnili warunki regulaminu tj. średnia ocen z trzech wybranych przedmiotów – 5,0, średnia z pozostałych przedmiotów 4,25, udział w olimpiadzie na szczeblu wojewódzkim oraz dochód na członka rodziny nie przekraczający 1008 zł. Od miesiąca września 2009 roku realizowana jest przez Wydział Edukacji druga część projektu. Termin naboru wniosków o przyznanie stypendium trwa od 16 września do 16 października 2009 roku.


Powiat Zawierciański przystąpił do partnerskiej współpracy przy realizacji programu stypendialnego pt. „ Eurostypendium drogą do dyplomu” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego – Działanie 2.2 – Wyrównanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne ( Uchwała Nr XXX/278/09 Rady Powiatu Zawierciańskiego   z dnia 26 lutego 2009 roku ). W wyniku realizacji projektu stypendia otrzymało 84 studentów zamieszkałych na terenie Powiatu Zawierciańskiego. 

ZADANIE 7: Preferencje w zatrudnieniu najlepszych absolwentów w administracji samorządowej, rządowej (placówki terenowe) i przedsiębiorstwach użyteczności publicznej –    w szczególności zabezpieczenie miejsc pracy dla osób kończących studia wyższe;

ZADANIE 8: Pobudzenie młodzieży (kształcenie umiejętności i nawyków) do działań                w kierunku indywidualnej przedsiębiorczości;

Zadanie realizuje we współpracy ze szkołami Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu.

ZADANIE 9: Tworzenie klubów integracji europejskiej;
ZADANIE 10: Kształtowanie postaw obywatelskich wśród młodzieży;
Cel  strategiczny IV :

KIERUNKI I METODY KSZTAŁCENIA

ZADANIE 1: Powołanie szkoły i muzycznej i plastycznej; 

ZADANIE 2: Utworzenie liceum hotelarskiego z nauczaniem języków obcych;
ZADANIE 3: Tworzenie szkół profilowanych (sportowe, muzyczne, informatyczne, turystyczne, itp.);
ZADANIE 4: Wprowadzić nowe kierunki w zakresie specjalizacji rolnictwa ekologicznego;
ZADANIE 5: Wprowadzenie klas autorskich oraz specjalizacji w końcowych klasach liceów ogólnokształcących;
ZADANIE 6: Tworzenie klas w liceach profilowanych – zgodnie z potrzebami powiatu (turystyka, ekologia, handel, rachunkowość, edukacja rolnicza);

ZADANIE 7: Utworzenie zbiorczej klasy dla młodzieży uzdolnionej muzycznie;
ZADANIE 8: Tworzenie klas profilowanych w dziedzinie najnowszych technik komputerowych i innych dziedzin nowoczesnej wiedzy oraz w zakresie rolnictwa;

ZADANIE 9: Utworzenie klasy o profilu turystycznym, z rozszerzonym programem nauczania języków obcych;

ZADANIE 10: Określanie profili szkół pod kątem najbardziej perspektywicznych zawodów (informatyka, elektronika);

ZADANIE 11: Skonfrontowanie aspiracji edukacyjnych młodzieży z przygotowywaną dla niej ofertą szkolnictwa ponad gimnazjalnego. Skorelowanie kierunków kształcenia 
z planowanymi kierunkami rozwoju gospodarczego;
ZADANIE 12: Likwidacja kierunków kształcenia w zawodach nie znajdujących zapotrzebowania na rynku pracy;

ZADANIE 13: Wspieranie rozwoju szkolnictwa niepublicznego w powiecie;

Wydział Edukacji rejestruje szkoły niepubliczne oraz nadaje uprawnienia szkół publicznych szkołom niepublicznym. Od października 2008 do września 2009 roku zarejestrowano 5 nowych szkół niepublicznych i 3 placówki. Uprawnienia szkół publicznych przyznano dla dwóch szkół. Dwie szkoły w związku z brakiem naboru zostały wykreślone           z ewidencji szkół niepublicznych.

W związku ze zmianami w ustawie o systemie oświaty dotyczącymi szkół niepublicznych  podjęta została Uchwała Nr XXXVII/363/09 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 24 września 2009 roku w sprawie trybu udzielania  i rozliczania dotacji do szkół niepublicznych                     o uprawnieniach szkół publicznych i niepublicznych placówek prowadzonych na terenie powiatu zawierciańskiego oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości wykorzystania dotacji.

ZADANIE 14: Utworzenie Centrum Kształcenia Zawodowego; 

Uchwałą Nr XXXIII/321/09 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 28 maja 2009 roku utworzono Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zawierciu. Uchwałą Nr XXXIII/322/09 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 28 maja 2009 roku utworzono Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego w Zawierciu. W skład PCKZ wchodzi utworzone Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz istniejące dotychczas Centrum Kształcenia Praktycznego w Zawierciu. 
W związku z utworzeniem nowej placówki ogłoszony został konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego. W wyniku postępowania konkursowego Dyrektorem został Pan W. Cholewka. W miesiącu listopadzie 2009 roku podjęta zostanie uchwała o utworzeniu i włączeniu do CKU szkoły policealnej dla dorosłych.

ZADANIE 15: Rozszerzenie szkoleń w zakresie zawodów potrzebnych w MŚP;
ZADANIE 16: Wprowadzenie szkolenia w zakresie przetwórstwa artykułów rolnych i wąskich specjalizacji mini przetwórstwa;

ZADANIE 17: Nauka języków obcych;
ZADANIE 18: Prowadzenie kursów z zakresu agroturystyki, organizowanych przez ODR          i PUP;

ZADANIE 19: Prowadzenie wszelkiego rodzaju kursów dla przewodników turystycznych, pilotów wycieczek;
ZADANIE 20: Organizowanie dokształcania dla młodzieży (kursy komputerowe, językowe, plastyczne);

ZADANIE 21: Dostosowanie kierunków i metod kształcenia do potrzeb integracji z Unią Europejską. Wykorzystywanie programów edukacyjnych Unii Europejskiej 
(np. SOKRATES);

ZADANIE 22: Opracowanie metody szybkiego przestawiania się szkół w zakresie zmian kierunków kształcenia;
Cel  strategiczny V :

SZKOLNICTWO WYŻSZE

ZADANIE 1: Utworzenie w Zawierciu filii uniwersytetu państwowego;
ZADANIE 2: Powołanie wyższej szkoły języków obcych;
ZADANIE 3: Rozszerzanie oferty zaocznego szkolnictwa wyższego na terenie Zawiercia;
Cel  strategiczny VI :

TWORZENIE WARUNKÓW EFEKTYWNEGO I NA WYSOKIM POZIOMIE FUNKCJONOWANIA OŚWIATY

ZADANIE 1: Zwiększenie nakładów na infrastrukturę oświatową;

W okresie od 5 listopada 2008 r. do 15 grudnia 2008 r. realizowane było zadanie                       w ramach Rządowego programu wspierania w latach 2007 – 2009 organów prowadzących                  w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w publicznych szkołach       i placówkach „Monitoring wizyjny w szkołach i placówkach”. Wykonana została instalacja monitorująca w 6 szkołach ponadgimnazjalnych tj:

- Zespół Szkół i Placówek Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w Zawierciu,

- II Liceum Ogólnokształcące im. H. Malczewskiej w Zawierciu,

- Zespół Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu,

- Zespół Szkół im. gen. J. Bema w Zawierciu,

- Zespół Szkół im. H. Kołłątaja w Zawierciu,

- Zespół Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu.

Zestaw monitorujący złożony jest z 8 kamer, monitora i urządzenia rejestrującego. Łączny koszt  zadania – 78.000 zł w tym kwota otrzymanej dotacji – 60.800 zł, udział własny – 15.200 zł

ZADANIE 2: Stworzenie dzieciom i młodzieży warunków do rozwoju kultury fizycznej i sportu;

Powiat przystąpił do Programu Rządowego  „Moje Boisko – Orlik 2012", który realizowany jest przede wszystkim z myślą o dzieciach i młodzieży, aby mogły cieszyć się          z uprawiania sportu w bezpiecznych warunkach, na nowoczesnych obiektach. Oddanie kompleksu boisk sportowych usytuowanych przy Zespole Szkół im. St. Staszica w Zawierciu, nastąpiło w dniu 11 października 2008 roku.

ZADANIE 3: Rozpowszechnianie autorskich programów nauczania;
ZADANIE 4: Współpraca pedagogów z Klubami Pracy przy Urzędach Pracy;
ZADANIE 5: Organizacja staży pracy dla absolwentów.

ZADANIE 6: Wyposażenie szkół wiejskich w bazę dydaktyczną zbliżoną do poziomu szkół miejskich, w tym doposażenie w pracownie komputerowe;

ZADANIE 7: Zorganizowanie na terenie powiatu dokształcania nauczycieli;

W roku 2009 na doskonalenie zawodowe nauczycieli przekazana została kwota 130.000 zł. Jest to zgodnie z art.70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 1% odpis z planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Środki zostały przeznaczone na dofinansowanie studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych, kursów doskonalących, organizację warsztatów metodycznych, szkoleń rady pedagogicznej.

ZADANIE 8: Prowadzenie analiz i rankingu jakości kształcenia w poszczególnych rodzajach szkół;

ZADANIE 9: Organizowanie praktyk międzynarodowych dla młodzieży w zakresie np. gospodarki rolnej, produkcji żywności;

Praktyki zagraniczne dla uczniów szkół zawodowych organizuje:

1. Zespół Szkół im. H. Kołłątaja w Zawierciu. Praktyki są organizowane dla uczniów Technikum o kierunku kształcenia kucharz we Włoszech ( 2008 r. ) i w Niemczech                   ( 2009 r. ).  Praktyki organizowane na podstawie umów pomiędzy szkołami.

2. Zespół Szkół  Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu – Holandia.

ZADANIE 10: Ścisła współpraca dyrekcji szkół z Powiatowym Urzędem Pracy i ważniejszymi pracodawcami – w celu lepszego dostosowywania profili kształcenia do potrzeb rynku pracy;
ZADANIE 11: Wymiana młodzieży uczącej się z innymi regionami i krajami. Organizowanie instytucjonalnej współpracy szkół w regionach partnerskich;\

Podobnie jak w latach poprzednich organizowana jest wymiana młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ze szkołami w innych krajach. Wymianę taką realizuje:

- I Liceum Ogólnokształcące im. S. Żeromskiego w Zawierciu – ze szkołą  Carl-Friedrich-Gauß-Gymnasium – Hockenheim,

- II Liceum Ogólnokształcące im. H. Malczewskiej w Zawierciu – współpraca ze szkołą                       w Niemczech Europaschule Bornheim oraz Toino – Grace School Minneapolis.

ZADANIE 12: Utworzenie Forum Młodzieżowego jako partnera społecznego w procesach edukacji;

OBSZAR III:   SPOŁECZEŃSTWO I INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Cel  strategiczny I :

POPRAWA DOSTĘPNOŚCI DO PLACÓWEK SŁUŻBY ZDROWIA

ZADANIE 1: Utrzymanie działalności w istniejących już przychodniach i ośrodkach zdrowia;

* przebudowa oraz  likwidacja barier architektonicznych w Poradni dla Dzieci  przy ul. Powstańców Śl.8;

* rozpoczęto dostosowanie pomieszczeń Przychodni Specjalistycznej w Zawierciu,                    ul. Powstańców Śl.8  do wymogów sanitarnych określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006r w sprawie wymagań jakim powinny odpowiadać po względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia ….- zakończono  remont poradni dermatologicznej, urologicznej, cukrzycowej;

*remont pokrycia dachowego w Przychodni Rejonowej nr 1 ul. Gałczyńskiego 1 oraz                 w Przychodni Rejonowo – Specjalistycznej ul. Piłsudskiego 80;

*częściowa wymiana stolarki okiennej w Przychodni Rejonowo- Specjalistycznej                      ul. Piłsudskiego 80, Poradni dla Dzieci oraz w Poradni Ginekologiczno-Położniczej                   ul. Niedziałkowskiego 15, w Przychodni Rejonowej   nr w ul. Gałczyńskiego 1;

*rozpoczęcie  remontu zakładu RTG i USG w Przychodni Specjalistycznej w Zawierciu            ul. Powstańców Śl. 8 

ZADANIE 2: Organizowanie przez szpital powiatowy specjalistycznych badań dla wybranych grup ludności (kobiety, dzieci w przedziałach wiekowych itp.)

Szpital Powiatowy w Zawierciu jest jedynym szpitalem o wielospecjalistycznym profilu udzielanych świadczeń na terenie powiatu zawierciańskiego, ze szczególnym ukierunkowaniem na szpital urazowy, posiadającym II stopień referencyjności. 
Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje w sposób ciągły zadania dotyczące profilaktyki             i promocji zdrowia. Czynnie uczestniczy w corocznych akcjach Światowego Dnia bez Tytoniu.
W ramach tych akcji w oddziałach szpitalnych są rozwieszane plakaty, rozdawane ulotki              i broszury tematyczne. Pielęgniarki w oddziałach prowadzą odczyty i pogadanki                      oraz indywidualne rozmowy z pacjentami palącymi papierosy. W trakcie rozmów pacjenci są informowani o negatywnych zdrowotnych, ekonomicznych i społecznych skutkach palenia tytoniu.

We współpracy z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Zawierciu prowadzona jest profilaktyka przeciw HIV i AIDS oraz szkolenia wewnątrzzakładowe przez Przewodniczącą Zespołu ds. Zakażeń Szpitalnych – dot. propagowania zdrowego stylu odżywiania i walki            z otyłością, zapobiegania osteoporozie i gruźlicy.

Dodatkowo w ramach Szkoły Rodzenia prowadzona jest nauka pielęgnacji i karmienia noworodków, a w Poradni Położniczo-Ginekologicznej oraz w Oddziale Ginekologiczno-Położniczym przyszłe matki są edukowane w zakresie zapobiegania wadom rozwojowym            u noworodków. 

Również z własnej inicjatywy w Oddziale Otolaryngologii był organizowany tydzień otwarty walki z zachorowaniami na nowotwory górnych dróg oddechowych. Akcja poświęcona była profilaktyce, wykrywaniu zagrożeń oraz wczesnemu diagnozowaniu zmian nowotworowych      w zakresie głowy i szyi.

Od 2003r. Szpital realizuje Program badań profilaktycznych w kierunku wczesnego wykrywania raka piersi w ramach umowy z NFZ.

Programem bezpłatnych badań mammograficznych objęte są kobiety w wieku 50-69 lat, które nie miały wykonanego badania mammograficznego w ciągu ostatnich 24 miesięcy.

W 2008 r. program został podzielony na 2 etapy badań: diagnostyki podstawowej (badanie mammograficzne) oraz w przypadku wykrycia zmian chorobowych w badaniu mammograficznym- etap diagnostyki pogłębionej ( USG, biopsja cienkoigłowa).

W okresie od października 2008r. do września 2009r. zostało przebadanych 1088 kobiet             w tym u 144 pacjentek zostały wykryte zmiany nowotworowe. Zainteresowanie programem jest nadal duże, co roku obserwuje się wzrost świadomości zdrowotnej kobiet
Również od kwietnia 2009r. Szpital pozyskał nowy kontrakt z NFZ na leczenia szpitalne             z zakresu - Terapeutyczne Programy Zdrowotne – przewlekłe leczenie WZW Typ B i C oraz leczenie przewlekłe WZW Typu B w oporności na Lamiwudynę dla Oddziału Obserwacyjno- Zakaźnego.

Szpital świadczy również usługi ponadstandardowe: 

1 W Oddziale Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej prowadzone są zabiegi w zakresie endoprotezoplastyki i artroskopii.

2 W Oddziale Chirurgii Ogólnej prowadzone są zabiegi laparoskopowe. Oddział ściśle współpracuje z Pracownią Endoskopową wyposażoną w 2007r. w nowoczesny wideoendoskop, co umożliwia wykonywanie badań diagnostycznych i zabiegów 
w obrębie przewodu pokarmowego.

3 W Oddziale Neurologii został wyodrębniony pododdział udarowy, zajmujący się specjalistycznym leczeniem udarów mózgu.

4 W Oddziale Okulistycznym prowadzone są operacje zaćmy z wszczepieniem sztucznej soczewki metodą fakoemulsyfikacji.

5 Od 2000r do września 2009r w Oddziałach Chorób Wewnętrznych prowadzone było leczenie chemioterapeutyczne dla pacjentów z całego powiatu zawierciańskiego oraz myszkowskiego .

6 Porodówka Rodzinna - system "rooming- in" - zapewniający stały kontakt matki 
z dzieckiem.

Dzięki Fundacji ,,POLSAT” Oddział Dziecięcy naszego Szpital w roku 2008 wzbogacił się         o inkubator , lampę do fototerapii, pompę strzykawkową i pompę objętościową. 

Natomiast Oddział Noworodków otrzymał stół reanimacyjny z pełnym wyposażeniem od  Fundacji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

Od 1989 roku Szpital nasz aktywnie współpracuje z Fundacją Pomocy dla Szpitala  ,,AUXILIUM” im. dr Henryka Wnuka, dzięki której w roku 2008 doposażono Szpital w sprzęt medyczny. Zakupiono narzędzia do laparoskopii, sondę artroskopową dla Oddziału Chirurgii Urazowej, dofinansowano remont sali operacyjnej cięć cesarskich na Oddziale Położniczo- Ginekologicznym.   

ZADANIE 3: Zatrudnianie w ośrodkach zdrowia w małych miejscowościach lekarzy specjalistów (pediatrów, stomatologów itp.);

ZADANIE 4: Wprowadzenie dobrej informacji w Ośrodkach Zdrowia w zakresie specjalistycznej pomocy lekarskiej (np. ortodontów itp.);

*  stworzenie aktywnej  strony internetowej Zakładu;

*  bieżące uzupełnianie informacji zamieszczanych w placówkach  ZLA tj. harmonogramów pracy, trybu rejestracji pacjentów, miejsc wykonywania badań diagnostycznych, zmian organizacyjnych w poradniach zakładu;

ZADANIE 5: Zapewnienie dostępności do placówek służby zdrowia i odpowiedniej jakości świadczonych przez te placówki usług;

Szpital Powiatowy mając na uwadze ciągłą poprawę jakości świadczonych usług opracował         i wdrożył System Zarządzania Jakością zgodny z międzynarodową normą ISO 9001:2000. Certyfikat w tym zakresie został nadany w czerwcu 2006r., a w czerwcu 2007r. Szpital został poddany recertyfikacji, przedłużającej ważność certyfikatu na kolejne 2 lata- do czerwca 2009r., gdzie po kolejnym pozytywnym audycie certyfikacyjnym na zgodność z normą ISO 9001:2008Szpital otrzymał certyfikat zarządzania jakością na kolejne 3 lata. 

Satysfakcja naszych pacjentów jest systematycznie badana za pomocą ankiet, dzięki czemu jest bezpośredni wpływ na poziom świadczonych u nas usług. 

ZLA:

*  świadczenie usług medycznych zgodnie z obowiązującymi umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia,

* przeniesienie miejsca świadczenia usług podstawowej opieki zdrowotnej z Przychodni Rejonowo Specjalistycznej nr 6 ul. Obrońców Poczty Gdańskiej 93 do Przychodni Rejonowej  nr 2 ul. Powstańców Śl.8, co wpłynęło na poprawę dostępności do poradni poprzez wydłużenie czasu pracy oraz  ułatwiło pacjentom dostęp do diagnostyki medycznej,

* dostosowanie Poradni dla dzieci w Przychodni Rejonowej nr 2 do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez instalację dwóch dźwigów hydraulicznych.

ZADANIE 6: Stworzenie systemu dowozu ludzi starszych do specjalistycznych placówek służby zdrowia;

ZADANIE 7: Doposażenie placówek służby zdrowia w specjalistyczną aparaturę medyczną,     w tym m.in. finansowanych ze źródeł zewnętrznych;

W omawianym okresie Szpital zakupił z własnych środków niżej wymienioną aparaturę medyczną: 

Kardiotokograf dla Oddz. Ginekologii – 9 630,00 zł

Wywoływarka RTG Kodak M 35 Y – 19 795,00 zł

Ssak elektryczny V7 plus AC dla Oddz. Chir. Ogólnej – 3 953,65 zł

Pompa infuzyjna dwustrzykawkowa  - 8 szt – 31 672,00 zł

(I oddz. Wewn. – 2 szt., II Oddz. Wewn – 2 szt.,Oddz. Otolaryng. – 2 szt.,

Oddz. Noworodków – 1 szt.,Oddz. Obserw.-Zak. – 1 szt.)

Pompy infuzyjne jednostrzykawkowe – 3 szt  (Oddziały Wewnętrzne)- 7 062,00 zł

Statyw do pomp strzykawkowych – 5 136,00 zł

Kardiomonitor z pulsoksymetrem – 12 szt. – 139 956,00 zł

(Oddz. Ginekologii – 2 szt.,Oddz. Otolaryngol. – 2 szt., Oddz. Chir. Ogólnej – 2 szt.

Oddz. Chir.Uraz. – 2 szt.,Oddz. Obserw.-Zak. – 2 szt.,Oddz. Ch. Wewn. I – 1 szt.

Oddz. Ch. Wewn. II – 1 szt.)

Ssak elektryczny  dla Oddz. Gin.-Poł. – 4 173,00 zł

Ssak elektryczny dla Oddz. Otolaryngologii – 5 350,00 zł

Ssak elektryczny dla Oddz. Dziecięcego-  4 173,00 zł

Przystawka do operacji barku  dla Bloku Oper. Chir. Uraz. – 8 448,72 zł ( w tym 5 000,00 – środki sponsora)
ze środków pozyskanych od sponsorów 

Stabilizator Prefix – 9 951,00 zł

Razem na zakup sprzętu medycznego  Szpital przeznaczył   249 300,37 zł.
2. Dotacje.

W omawianym okresie Szpital otrzymał niżej wymienione dotacje:

Przyznane przez Gminę Zawiercie za pośrednictwem organu założycielskiego w łącznej wysokości 333 645,87 zł, na niżej wymienione zadania:

2) „Remont i doposażenie Izby Przyjęć Szpitala Powiatowego w Zawierciu”

- remont dźwigu szpitalnego – 90 186,84 zł

- materiały budowlane do wykonania zadaszenia Izby Przyjęć – 9 812,17 zł

2)   „ Zakup aparatury medycznej dla Pracowni Endoskopii  Szpitala Powiatowego w 

        Zawierciu”

       - Aparat do elektrokoagulacji z modułem argonowym  - 53 726,36

       - Myjnia  endoskopowa  MERIT 9000 MTD  - 58 850, 00 zł

3)  „Zakup aparatury medycznej dla Pracowni Histopatologii Szpitala Powiatowego w 

        Zawierciu”

      - Procesor tkankowy Leica TP 1020    - 39 590,00 zł

      - Stacja do zatapiania w parafinie EC 350 – 32 100,00 zł

      - Kriostat – 46 545,00 zł

      - Łaźnia wodna – 2 835,50 zł

Przyznane przez Radę Powiatu Zawierciańskiego w łącznej wysokości 29 957,94 zł, na niżej wymienione zadania:

1) „Zakup materiałów niezbędnych do wykonania zabezpieczenia dachów przed sezonem jesienno-zimowym pawilonu A,C oraz Prosektorium”

      - materiały budowlane  do wykonania zadania – 16 191,46 zł

2)  „Zakup inwestycyjny agregatu do komory chłodniczej wraz z montażem” 

      - agregat do komory chłodniczej wraz z montażem – 13 766,48 zł

3. Darowizny.    
W ramach darowizny  Szpital otrzymał:

Fundacja Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy w ramach prowadzonego Programu „Nieinwazyjne wspomaganie oddychania u noworodków” w darze przekazała dla Oddziału Noworodków Zestaw do wspomagania oddechu Inflant Flow SiPAP Comprehensive o wartości 53 920,55 zł

W ramach akcji „Podaruj Dzieciom Słońce” Fundacja POLSAT  przekazała dla Oddziału Dziecięcego n/wym. sprzęt medyczny przeznaczony do ratowania zdrowia i życia dzieci:

- Lampa do fototerapii   - 5 928,92 zł

- Pompa strzykawkowa -  2 996,00 zł

- Pompa objętościowa – 4 500,00 zł

- Inkubator zamknięty – 40 676,70 zł

Wartość darowizny otrzymanej z Polsatu  wynosi  54 101,62 zł.
Fundacja Pomocy dla Szpitala  Auxilium w omawianym okresie przekazała dla Szpitala sprzęt  medyczny o wartości 32 946,79 zł, w tym m.in.: urządzenie do kriochirurgii dla Oddz. Dermatologii, Mikroskop dla Laboratorium Analitycznego, stoły robocze i sonda artroskopowa dla Bloku Operacyjnego.

Łącznie Szpital pozyskał  darowizny  sprzętu medycznego o wartości 140 968,96 zł.

4. Zakup sprzętu medycznego ze środków strukturalnych UE

Nazwa projektu: „Zakup aparatury diagnostycznej i wprowadzenie radiografii cyfrowej            w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu.”

Program: Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 2004-2006

Działanie: 1.3 – Regionalna infrastruktura społeczna 

Nazwa poddziałania: 1.3.2 – Regionalna infrastruktura ochrony zdrowia

W lutym bieżącego roku pojawiła się możliwość rozdysponowania dodatkowych środków          w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006. 

Komisja Europejska wyraziła zgodę, by przedłużyć okres trwania ZPORR o pół roku, do końca czerwca 2009r. Województwo Śląskie w wyniku osłabienia złotówki otrzymało dodatkowo 72 mln złotych na projekty.

Urząd Marszałkowski w wyniku weryfikacji projektów wybrał z list rezerwowych projekty nieobarczone ryzykiem niewykorzystania pieniędzy unijnych w terminie nie przekraczającym 30.06.2009r.

Ponieważ projekt „Zakup aparatury diagnostycznej i wprowadzenie radiografii cyfrowej w Szpitalu Powiatowym” znajdował się na liście rezerwowej i jego realizacja była możliwa          w krótkim terminie Szpital przedłożył aktualizację wniosku o dofinansowanie i studium wykonalności oraz wystąpił do Starostwa Powiatowego o przywrócenie projektu do Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

Zaktualizowane dokumenty stanowiły podstawę dla Zarządu Województwa do podjęcia decyzji  o wyborze projektu do dofinansowania.

Projekt został zakwalifikowany do dofinansowania Uchwałą Nr 739/256/III/2009 Zarządu Województwa Śląskiego  z dnia 7.04.2009r. 

Umowa o dofinansowanie projektu została zawarta po przedłożeniu niezbędnych dokumentów   w dniu 28.05.2009r.

W wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego zostały zawarte umowy na dostawę aparatury diagnostycznej dla Zakładu RTG i Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii  Szpitala Powiatowego w Zawierciu.

Wartość  projektu całkowita:   - 1 491 202,71 zł

Wydatki kwalifikowalne : 1 141 252,67 zł

Wydatki niekwalifikowalne: 349 950,04 zł

Wysokość dofinansowania ze środków EFRR:855 939,50 zł (75 % wydatków kwalifikowalnych)

Budżet powiatu: 279 213,17 zł ( 25 % wydatków kwalifikowalnych)

Budżet Szpitala: 356 050,04 ( 25 % studium wykonalności oraz zakup mammografu)

Przedmiotem  projektu jest doposażenie w aparaturę diagnostyczną Pracowni RTG oraz Oddziału Anestezjologii i Intensywnej Terapii Szpitala Powiatowego w Zawierciu.

W ramach projektu zakupiono niżej wymienioną aparaturę:

1) Zdalnie sterowana  ścianka  rentgenodiagnostyczna  dla Pracowni RTG -  978 832,90 zł . 

2) Bronchofiberoskop       dla OAiIT                     -  46 245,67 zł.
3) Respirator                    dla OAiIT                     -   90 554,10 zł.

Instalacja aparatury diagnostycznej została  zakończona  w czerwcu 2009 r.

W wyniku realizacji projektu Szpital Powiatowy w Zawierciu otrzymał nowoczesny aparat RTG rozbudowany o radiografię cyfrową, co istotnie poprawi jakość wykonywanych badań oraz zmniejszy ilość toksycznych dla środowiska materiałów zużywalnych. Z kolei Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii otrzymał nowoczesny respirator, stanowiący podstawowe wyposażenie każdego stanowiska intensywnej terapii i brochofiberoskop  diagnostyczny, co wpływa na zwiększenie ilości świadczonych przez oddział usług oraz poprawę jakości. 
Łącznie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006 Szpital Powiatowy                w Zawierciu za pośrednictwem Powiatu Zawierciańskiego otrzymał 2 842 912,41 zł, w tym :

Projekt „Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny Bloku Operacyjnego Szpitala Powiatowego w Zawierciu” zrealizowany i rozliczony w 2007r.  – 1 986 972,91 zł

Projekt „Zakup aparatury diagnostycznej i wprowadzenie radiografii cyfrowej w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu” – 855 939,50 zł.

Szpital sukcesywnie dokonuje wymiany wyeksploatowanego sprzętu  oraz  doposaża oddziały   w nowe aparaty, umożliwiające rozszerzenie świadczonych usług a także wykorzystanie  nowych metod leczenia. Brak środków finansowych uniemożliwia jednak  doposażenie oddziałów na miarę potrzeb. Realizowane zakupy wynikają z  warunków stawianych przez NFZ  do zawarcia kontraktu oraz konieczności zabezpieczenia funkcjonowania oddziałów.

ZLA:

*  doposażono  poradnie specjalistyczne i pracownie diagnostyczne w niezbędny sprzęt 
i aparaturę medyczną:
analizator  

koagulometr                      zakup ze środków Gminy 

lampa szczelinowa
Zawiercie

perymetr komputerowy

komora laminarna 

aparat do elektroterapii 

laser biostymulacyjny Terapus            zakup ze środków Zakładu
negatoskop żaluzjowy
              

kamera do naświetlania danych

pacjenta
ZADANIE 8: Zwiększenie liczby lekarzy rodzinnych;
ZADANIE 9: Budowa ośrodka rehabilitacji i sanatorium środowiskowego – z wykorzystaniem „Orlego Gniazda” w Hucisku;
ZADANIE 10: Przeanalizowanie możliwości tworzenie tzw. „małych szpitali” w gminach,                       z ograniczonym zakresie świadczonych usług medycznych;
ZADANIE 11: Stworzenie warunków do powstawania niepublicznych ZOZ-ów w powiecie;
ZADANIE 12: Utworzenie oddziału ratownictwa medycznego

Szpital podjął działania w celu opracowania skutecznej strategii aplikacyjnej w zakresie pozyskania środków strukturalnych UE w latach 2007-2013.

Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko Priorytet XII –Bezpieczeństwo zdrowotne         i poprawa efektywności systemu ochrony zdrowia, Działanie 12.1 – Rozwój systemu ratownictwa medycznego przewiduje między innymi  środki na Ratownictwo Medyczne.

W celu umożliwienia sporządzenia wniosku aplikacyjnego oraz opracowania studium wykonalności Zarząd Powiatu Uchwałą nr 47/185/08 z dnia 27 lutego 2008r udzielił pełnomocnictwa Szpitalowi Powiatowemu w Zawierciu do przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na zaprojektowanie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego na bazie Szpitala Powiatowego w Zawierciu. Umowa z wybranym Wykonawcą- Studio Projektowe „Ligaszewski” z siedzibą we Wrocławiu - została zawarta w dniu 16.06.2008r. 

Starostwo Powiatowe w Zawierciu sfinansowało koszty opracowania dokumentacji geotechnicznej, mapy do celów projektowych oraz dokumentacji projektowej w łącznej kwocie 442 860,00 zł. Opracowany projekt budowlany został zatwierdzony i w dniu 12.12.2008r. wydano pozwolenie na budowę. 

Ponieważ w zakresie projektu jest przebudowa istniejącego miejsca do startów i lądowań dla śmigłowców sanitarnych w celu dostosowania go wymogów określonych dla lądowisk wystąpiliśmy również do Prezydenta Miasta Zawiercie o wydanie wymaganej decyzji                  o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięcia. Decyzja została wydana 1 grudnia 2008r.

Po wystąpieniu do Wojewody Śląskiego w dniu 14.11.2008r. otrzymaliśmy zaświadczenie          o wpływie projektu na obszar NATURA 2000. 

W grudniu 2008r. złożyliśmy wniosek o aktualizację Wieloletniego Programu Inwestycyjnego Starostwa Powiatowego w Zawierciu w związku ze zmianą wartości szacunkowej projektu.

W oparciu o kosztorysy inwestorskie opracowane przez autora projektu budowlanego zaktualizowano wartość projektu. 

Całkowita wartość projektu wynosi 17 373 155,64 zł., w tym:

Dokumentacja techniczna i geotechniczna, sporządzenie map        -           442 860,00 zł

Roboty budowlane związane z rozbudową Szpitala o SOR 

oraz budową lądowiska                                                                    -       11 610 746,14 zł

Nadzór budowlany                                                                                  -     463 600,00 zł

Zakup  sprzętu i aparatury medycznej dla SOR-u                    -                 3 706 380,22 zł

Zakup wyposażenia oddziału ( meble, wyposażenie elektryczne)    -           327 044,18 zł

Zakup pozostałego wyposażenia w sprzęt medyczny, komputery    -           118 537,10 zł

Promocja projektu                                                                             -                4 148,00 zł

Rezerwa na nieprzewidziane wydatki                                               -            699 840,00 zł

Koszty kwalifikowalne wynoszą  15 564 615,48 zł, a niekwalifikowalne  1 808 540,16 zł.

Źródła finansowania całkowitego kosztu projektu:

EFRR                     -    13 229 923,14

Udział własny        -      4 143 232,50 

Opracowanie projektu budowlanego oraz uzyskanie niezbędnych pozwoleń i zaświadczeń pozwoliło na opracowanie studium wykonalności dla projektu oraz sporządzenie wniosku aplikacyjnego, zgodnie z Uchwałą Zarządu Powiatu nr 77/360/08 z dnia 12 listopada 2008r,       w której Powiat udzielił pełnomocnictwa Szpitalowi Powiatowemu w Zawierciu do podjęcia niezbędnych czynności faktycznych i prawnych zmierzających do opracowania i przygotowania całościowego dokumentacji aplikacyjnej związanej z uczestnictwem w Konkursie                        o dofinansowanie projektu pn. „Poprawa bezpieczeństwa ludności poprzez utworzenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu.

Nabór wniosków do dofinansowania w ramach Programu Infrastruktura i Środowisko – Działanie 12.1 – Rozwój systemu ratownictwa medycznego trwał od 2.10.2008r do 1 grudnia 2008r. Instytucją wdrażającą jest Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia  w Warszawie  a pośredniczącą Ministerstwo Zdrowia.

Wniosek  Powiatu Zawierciańskiego został  złożony w dniu 1.12.2008r  i opatrzony numerem WND-POIS.12.01.00-00-257/08.

W wyniku naboru wpłynęło 158 wniosków o dofinansowanie o łącznej wartości 666 475 040,13 zł. Decyzją Instytucji Zarządzającej  zwiększono alokację ze środków EFRR ze 150 mln zł do 400 mln zł. 

Ocena projektów jest prowadzona w trzech etapach, ocena formalna, ocena merytoryczna I –go stopnia i ocena merytoryczna II-go stopnia.

W wyniku oceny formalnej wniosek Powiatu Zawierciańskiego znalazł się na liście 4 wniosków, które przeszły pozytywnie ocenę formalną – bez uzupełnień.

W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej I-go stopnia wniosek o dofinansowanie uzyskał 123 punkty, co zdecydowało o umieszczeniu go na 55 miejscu Listy Rankingowej Projektów, tym samym otrzymał status projektu podstawowego.

Zgodnie z Regulaminem konkursu zostaliśmy zobowiązani do dostarczenia w wyznaczonym terminie pełnej dokumentacji projektu, niezbędnej do oceny merytorycznej II-go stopnia. 

Dokumentacja została przesłana do Instytucji wdrażającej w dniu 18.08.2009r.

W trakcie oceny merytorycznej II- stopnia zostaliśmy wezwani do uzupełnienia wniosku             o uzasadnienie poszczególnych zakupów sprzętu z odwołaniem do przepisów rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego oddziału ratunkowego oraz złożenia oświadczenia         o zgodności projektu z rozporządzeniem, a także oświadczenia, że planowane wydatki są  niezbędne dla realizacji projektu. Uzupełnienie zostało przesłane w wymaganym terminie w dniu 9.10.2009r. 

Zgodnie z aktualnym harmonogramem procesu oceny wniosków termin rozstrzygnięcia konkursu jest planowany na dzień 9.11.2009 r.  

ZADANIE 13: Utworzenie oddziału szybkiej diagnostyki medycznej

Szpital nie planował  realizacji  zadania z uwagi na brak powierzchni  oraz środków finansowych. Takiego oddziału nie ma w wykazie ofertowym usług, które może zakupić NFZ.

Cel  strategiczny II :

MONITOROWANIE JAKOŚCI USŁUG ZDROWOTNYCH I PODEJMOWANIE NIEZBĘDNYCH INTERWENCJI

ZADANIE 1: Opracowanie Programów Profilaktyki i Promocji Zdrowia dla powiatu zawierciańskiego i poszczególnych gmin, zgodnie z zapotrzebowaniem wynikającym 
z danych epidemiologicznych (lata 2001 – 2003);
ZADANIE 2: Dalsze prowadzenie programów badań przesiewowych w kierunku chorób nowotworowych w ramach Narodowego Programu Promocji Zdrowia (lata 2001 – 2003);

ZADANIE 3: Ustalenie wieloletnich kierunków rozwoju bazy szpitalnej oraz opracowanie planu restrukturyzacji szpitalnictwa;

W związku z ustawą z dnia 15 kwietnia 2005r. o pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zakładów opieki zdrowotnej  Szpital w dniu 18 lipca 2005r. wystąpił do  Wojewody Śląskiego  z wnioskiem o wszczęcie postępowania restrukturyzacyjnego mającego na celu restrukturyzację finansową zakładu. 

W tym celu opracowano projekt programu restrukturyzacji zakładu na lata 2005-2010, który został pozytywnie zaopiniowany  przez Radę Powiatu Zawierciańskiego uchwała nr XXXI/323/05 z dnia    30 czerwca 2005r. 

Postanowieniem Wojewody Śląskiego nr PS.V-0717-23-40/05 z dnia 18.07.2005r  wszczęto postępowanie restrukturyzacyjne a  20.01.2006r. otrzymaliśmy decyzję o warunkach restrukturyzacji.

Warunki restrukturyzacji są następujące:

1. Szpital zaspokoi roszczenia pracowników wynikające z art. 4 a ustawy z dnia 16 grudnia 1994r.   o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń          u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw lub wykona ugody z nimi zawarte.

2. Zakład realizuje ugodę restrukturyzacyjną zawartą z wierzycielami wierzytelności cywilnoprawnych.

3. Zakład ureguluje zobowiązania publicznoprawne z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne      w części finansowanej przez ubezpieczonego wraz z odsetkami za zwłokę oraz kosztami upomnienia.

4. Zakład nie będzie posiadał zaległości z tytułu zobowiązań publicznoprawnych powstałych przed dniem 1 stycznia 1999r. oraz po dniu 31 grudnia 2004r., lub będą one rozłożone na raty albo terminy ich zapłaty zostaną odroczone.

Zakończenie postępowania restrukturyzacyjnego nastąpi  po spełnieniu w/w warunków. 

ZADANIE 4: Tworzenie programów zdrowotnych finansowanych ze środków zewnętrznych (narodowe programy zdrowia, programy promocji zdrowia finansowane ze środków Banku Światowego);

ZADANIE 5: Analizowanie danych epidemiologicznych wynikających m.in. z obniżającego się poziomu życia społeczeństwa i narastającego bezrobocia;

ZADANIE 6: Monitorowanie rynku usług medycznych i ich jakości. Wyszukiwanie „nisz”       w świadczeniach zdrowotnych i stymulowanie rozwoju usług medycznych w tych obszarach;

Wydział Zdrowia monitoruje opiekę zdrowotną na terenie Powiatu Zawierciańskiego na podstawie kwartalnych sprawozdań określających realizację usług medycznych i diagnostycznych w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu i Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu oraz NZOZ i SPZOZ na terenie powiatu. Ponadto Wydział Zdrowia monitoruje realizację programów zdrowotnych realizowanych przez Szpital Powiatowy i ZLA.
Dyrekcja Szpitala systematycznie analizuje ilości poszczególnych procedur medycznych wykonywanych w komórkach organizacyjnych oraz kolejki oczekujących prowadzone zgodnie   z warunkami umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Od kilku lat utrzymuje się znacznie większe niż limit kontraktu ustalony przez NFZ zapotrzebowanie na usługi w zakresie:

1 leczenia udarów w o. neurologicznym

2 procedury w zakresie endoprotezoplastyki w o. chirurgii urazowo-ortopedycznej,

3 operacyjne leczenie zaćmy w o. okulistyki,

4 leczenie w o. opieki paliatywnej,

5 zabiegi w zakresie rehabilitacji leczniczej,
ZLA:

* prowadzenie stałej analizy wykonywanych świadczeń;

*składanie wniosków do Narodowego Funduszu Zdrowia o dokupienie dodatkowych świadczeń zdrowotnych ; 

* prowadzenie rejestru pacjentów oczekujących na poradę;  

* realizacja Programu SENTINEL  - nadzór nad grypą  przy  współpracy z PSSE;

* świadczenie opieki medycznej nad osobami dodatkowo ubezpieczonymi w PZU.
ZADANIE 7: Rozszerzanie i utrzymywanie kontaktów z organizacjami krajowymi 
i zagranicznymi i wymiana doświadczeń zawodowych

ZADANIE 8: Przygotowanie Szpitala Powiatowego do rozpoczęcia procedury akredytacyjnej. Poprawienie jakości pracy szpitala.

Mając na uwadze poprawę jakości pracy w Szpitalu, Szpital w okresie 2004-2006 opracował 
i wdrożył system zarządzania jakością zgodny z międzynarodową normą ISO 9001:2000. W roku 2007 Szpital został poddany recertyfikacji przedłużającej ważność certyfikatu na kolejna 2 lata – do czerwca 2009r. , a następnie po pozytywnej recertyfikacji Szpital otrzymał certyfikat na zgodność z normą ISO 9001:2008 na kolejne 3 lata tj. do czerwca 2012r. 

ZADANIE 9: Promowanie zdrowego stylu życia;

ZLA:

*  realizacja  programów profilaktycznych, w ramach umowy z NFZ :

1 profilaktyka raka szyjki macicy – etap badań przesiewowych podstawowy 
i pogłębionej diagnostyki ;

2 program profilaktyki chorób układu krążenia;

3 program wczesnej diagnostyki leczenia jaskry, 

* organizowanie przy udziale prezydenta Miasta Zawiercie akcji profilaktycznej pod hasłem „Profilaktyka chorób oczu u dzieci w wieku szkolnym” oraz programu zdrowotnego 

„ Diagnostyka hematologiczna u dzieci w wieku szkolnym”.

* realizowanie programu Pierwotnej Profilaktyki Wad Cewy Nerwowej;

* zorganizowanie przy współudziale Starosty Powiatu Zawierciańskiego  akcji profilaktycznej „Sobota dla zdrowia w Zakładzie Lecznictwa   Ambulatoryjnego w Zawiercie”  06-06-2009r.

* zakończenie  realizacji akcji profilaktycznych dla pracowników CMC pod hasłem:

„Wczesna diagnostyka przerostu gruczołu krokowego z wykorzystaniem diagnostyki ultrasonograficznej”

„Diagnostyka ultrasonograficzna w profilaktyce raka piersi”.

* realizacja akcji szczepień przeciw grypie.

ZADANIE 10: Stworzenie warunków i motywacji do podnoszenie poziomu kwalifikacji personelu służby zdrowia

ZLA:
* delegowanie pracowników do udziału w kursach zewnętrznych - ogółem  171 pracowników skorzystało z kursów kwalifikacyjnych, specjalistycznych, dokształcających oraz kursokonferencji;

* zorganizowano kursy wewnątrzzakładowe na temat:

„ System zarządzania jakością wg normy ISO 9001;2008”

„ Sztuka skutecznego porozumiewania się”

ZADANIE 11: Stworzenie systemu pozyskiwania środków na zakup niezbędnego wyposażenia i aparatury medycznej
Szpital nie ma wpływu na systemy finansowania ochrony zdrowia ponieważ jest szpitalem publicznym. Szpital nieustannie zabiega o pozyskanie wszelkich możliwych środków umożliwiających zakup niezbędnej aparatury a także przeprowadzenie koniecznych remontów     i inwestycji zarówno z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej jak również od jednostek samorządu terytorialnego i sponsorów.
Efektem tych starań jest uzyskanie dofinansowania  w ramach ZPORR oraz darowizny wymienione w zadaniu nr 7.

Łącznie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 2004-2006 Powiat Zawierciański pozyskał dla Szpitala Powiatowego w Zawierciu kwotę 2 842 912,41 zł, w tym: 

Projekt „Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny Bloku Operacyjnego Szpitala Powiatowego w Zawierciu” zrealizowany i rozliczony w 2007r.  – 1 986 972,91 zł oraz projekt „Zakup aparatury diagnostycznej i wprowadzenie radiografii cyfrowej  w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu”,  zrealizowany  w czerwcu br. - 855 939,50 zł.

Szpital podjął działania w celu opracowania skutecznej strategii aplikacyjnej w zakresie pozyskania środków strukturalnych UE w latach 2007-2013. Na bieżąco monitorowane są wytyczne odnośnie możliwości ubiegania się o środki z funduszy strukturalnych UE.

Po analizie dokumentów programowych w szczególności wytycznych w zakresie kwalifikalności projektów w ramach PO Infrastruktura i Środowisko oraz RPO Województwa Śląskiego zostały wytypowane projekty rokujące najwyższe szanse pozyskania dofinansowania .

W  ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko

 Priorytet XII – Bezpieczeństwo zdrowotne i poprawa efektywności systemu ochrony zdrowia Działanie 12.1 – Rozwój systemu ratownictwa medycznego ubiegamy się o dofinansowanie projektu pod nazwą: „Poprawa bezpieczeństwa ludności poprzez  utworzenie Szpitalnego  Oddziału Ratunkowego w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu.”

W ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego Priorytet IX – Zdrowie i rekreacja,  Działanie 9.1 – Infrastruktura lecznictwa zamkniętego zamierzaliśmy aplikować o dofinansowanie trzech projektów, jednak w ogłoszeniu wprowadzono zasadę - jeden beneficjent – jeden projekt. W związku z powyższym uzyskaliśmy zgodę Zarządu Powiatu na złożenie jednego wniosku przez Powiat Zawierciański oraz drugiego wniosku przez Szpital Powiatowy w Zawierciu.

Nabór wniosków prowadzony przez Urząd Marszałkowski zakończył się 10.09.2009r. 

Powiat Zawierciański jest beneficjentem projektu pn. „Podniesienie jakości i dostępności usług  w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu poprzez dostosowanie Centralnej Sterylizatorni do wymogów prawa” o wartości  2 686 155 zł.

Szpital Powiatowy w Zawierciu z kolei złożył wniosek o dofinansowanie pn. „Zakup aparatów RTG i USG, ucyfrowienie diagnostyki obrazowej oraz uspawnienie archiwizacji 
i dystrybucji obrazów w Zakładzie RTG Szpitala Powiatowego w Zawierciu.” o wartości 2 271 852,00 zł

W ramach konkursu złożono 103 wnioski na łączną kwotę 380 722 630 zł, natomiast łączna  kwota do dofinansowania w ramach konkursu wynosi 53 992 464,00 zł.

Rozstrzygnięcie konkursu jest planowane do dnia 26.02.2010r.

ZLA:

* wystąpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Zawiercie o sfinansowanie zakupu aparatury medycznej dla potrzeb poradni specjalistycznych;

* realizacja projektu po nazwą:„Zakup urządzeń medycznych wraz z przebudową i remontem pomieszczeń Zakładu RTG I USG w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu”       w ramach  dofinansowania ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007 – 2013

ZADANIE 12: Podniesienie rangi lekarza rodzinnego;
ZADANIE 13: Poprawa jakości usług, wynikających ze statutowego zakresu zadań placówek służby zdrowia;
Szpital Opisano w zadaniu nr 5.

ZLA:

*  wdrażanie systemu zarządzania jakością w pracowniach diagnostyki laboratoryjnej 
i obrazowej;

* wdrażanie systemu zarządzania jakością wg normy ISO 9001:2008,

* prowadzenie badań ankietowych - ocena satysfakcji pacjentów z usług realizowanych 

w zakładzie .
ZADANIE 14: Zwiększenie badań specjalistyczno-kontrolnych typowych dla terenów wiejskich;

Cel  strategiczny III :

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU

ZADANIE 1: Tworzenie możliwości przekwalifikowania dla osób potencjalnie zagrożonych bezrobociem;
PUP Zawiercie na bieżąco realizuje usługi rynku pracy,  w tym usługę szkoleniową. Osoby zarejestrowane mogą korzystać ze szkoleń grupowych lub indywidualnych. Szkolenia grupowe realizowane są na podstawie planu szkoleń, który jest podawany do wiadomości publicznej na początku każdego roku m.in. za pośrednictwem strony internetowej. 

W planie szkoleń uwzględniane są kierunki szkoleń pozwalające uzyskać kwalifikacje, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy - brane tu są pod uwagę najczęściej zgłaszane przez pracodawców oferty pracy oraz wyniki ankietyzacji potrzeb szkoleniowych przeprowadzanej wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych.

Kierowanie na szkolenia indywidualne wskazane przez osobę bezrobotną odbywa się po uprzednim uzasadnieniu przez bezrobotnego celowości tego szkolenia. Kierunki szkoleń dopasowane są do oczekiwań bezrobotnych i indywidualnych wymagań pracodawców. 

W analizowanym okresie na szkolenia skierowano ogółem: 641 osób, w tym na szkolenia grupowe 413 osób, a na indywidualne 228 osoby. Ponadto 50 osób zostało skierowanych na szkolenie „Przedsiębiorczość - prowadzenie własnej firmy” w ramach projektu EFS 6.2 Impuls dla biznesu” realizowanego przez tut. Urząd. W ramach usług szkoleniowych 4 osoby zostały skierowane również na studia podyplomowe.

W zakresie przeciwdziałania bezrobociu osób potencjalnie zagrożonych bezrobociem PUP Zawiercie współpracuje z zakładami pracy, które zgłaszają do tut. Urzędu zwolnienia grupowe pracowników. W analizowanym okresie do PUP Zawiercie wpłynęły od pracodawców                3 zgłoszenia o zwolnieniach grupowych pracowników. Były to takie firmy jak: CMC Zawiercie - 210 osób, FUM Poręba - 90 osób, Poczta Polska Warszawa o/Sosnowiec - 22 osoby z terenu  powiatu zawierciańskiego. Po otrzymaniu informacji o zwolnieniach została nawiązana współpraca z zawierciańskimi firmami w celu udzielenia możliwej pomocy zwalnianym osobom, w szczególności w zakresie przekwalifikowania. Po rozpoznaniu potrzeb szkoleniowych osób będących w okresie wypowiedzenia, uwzględniono preferowane kierunki szkoleń w planach szkoleniowych tut. Urzędu.

ZADANIE 2: Tworzenie nowych miejsc pracy w turystyce, agroturystyce i działalności około turystycznej;

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu wspomaga tworzenie nowych miejsc pracy, w tym również w turystyce, agroturystyce i działalności około turystycznej poprzez udzielanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych.

W okresie od  października 2008r. do września 2009r. PUP udzielił ogółem: 236 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w tym 11 na działalność około turystyczną.

Pracodawcy mogą ubiegać się o przyznanie refundacji kosztów  wyposażenia lub doposażenia   stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W analizowanym okresie zawarto                    z pracodawcami 93 umowy, w ramach których utworzono 129 nowych miejsc pracy, w tym 19 miejsc związanych było z działalnością około turystyczną.

ZADANIE 3: Organizacja i dofinansowywanie szkoleń dla osób ze zlikwidowanych zakładów pracy;

PUP Zawiercie stale realizuje usługę szkoleniową dla wszystkich zarejestrowanych osób, w tym również dla osób ze zlikwidowanych zakładów. Kierowanie na szkolenia odbywa się zgodnie       z opisem jak w pkt. 1. 

W analizowanym okresie zamknięta została Przędzalnia „Zawiercie”. Współpraca 
z przedstawicielami tego zakładu została nawiązana w listopadzie 2008r., jeszcze przed rozwiązaniem umów z pracownikami. Pierwszym krokiem  było przeprowadzenie wśród osób zwalnianych ankiet badających potrzeby szkoleniowe. Wyniki uzyskane z ankiet zostały uwzględnione podczas planowania szkoleń na 2009r. Dodatkowo, specjalnie dla osób                  z Przędzalni „Zawiercie” zorganizowano takie szkolenia jak: „Nowoczesna obsługa sekretariatu  i recepcji z językiem angielskim” (odnotowano małe zainteresowanie tym szkoleniem wśród byłych pracowników przędzalni), „Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej”  oraz „Bukieciarstwo    z obsługą kasy fiskalnej”. Ogółem w szkoleniach grupowych uczestniczyło: 49 osób zwolnionych z przędzalni. W trybie indywidualnym na szkolenia skierowano 3 osoby, takie jak:  kierowca kat. „C”, operator wózków jezdniowych, diagnosta samochodowy.

Pomimo pozyskania znacznych środków z Europejskiego Funduszu Społecznego PUP Zawiercie ma trudności ze zrealizowaniem wszystkich oczekiwań bezrobotnych w zakresie szkoleń. W br. po zmianie przepisów znacznie wzrosła kwota stypendium szkoleniowego, co spowodowało  znaczny wzrost wydatków na realizację usługi szkoleniowej. 

ZADANIE 4: Wprowadzenie do programu Wojewódzkiego Ośrodka Postępu Rolniczego tematyki szkoleń młodzieży wiejskiej w zakresie agroturystyki;
ZADANIE 5: Utworzenie Inkubatora Przedsiębiorczości lub innego ośrodka doradczego

ZADANIE 6: Stworzenie dogodnego dojazdu do pracy poza Zawierciem;
ZADANIE 7: Zwiększenie ilości środków na programy czynnego przeciwdziałania bezrobociu   i ich bardziej efektywne wykorzystanie. Rozszerzenie zakresu robót publicznych. Dofinansowywanie ze środków gmin i powiatu organizowania robót publicznych kosztem zmniejszenia środków na zasiłki dla bezrobotnych;

Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu mając na uwadze realizację celu                                              określonego w „Strategii  Rozwoju  Powiatu Zawierciańskiego” w zakresie zwiększania środków na programy czynnego przeciwdziałania bezrobociu i efektywnego ich wykorzystania, aplikuje o dodatkowe środki finansowe umożliwiające realizację programów na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych.                                                                    

Główne źródła pozyskiwania środków finansowych to: 

1 Europejski Fundusz Społeczny – Program Operacyjny Kapitał Ludzki;

2 Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej;

3 Rezerwa Samorządu Województwa.

     W okresie: od 01.10.2008r. – do 30.09.2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu,                    w ramach dodatkowo pozyskanych środków finansowych  realizował następujące programy:
	Programy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu                                                                                  

                                           w okresie:  od 01.10.2008r. - do 30.09.2009r.

	L.p.
	Nazwa programu
	Okres realizacji projektu
	Kwota            w tys. zł.
	Zaplanowane formy wsparcia
	Liczba osób 

	1
	"Jurajskie perspektywy"            –  Poddziałanie 6.1.3 PO KL
	01.01.2008 - 31.12.2008
	5 001,40
	poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowo przyznawane środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	924

	2
	"Nowa jakość"                                -   Poddziałanie 6.1.2 PO KL
	01.04.2008 - 31.12.2009
	510,00
	szkolenia, zatrudnienie pośredników pracy, doradców zawodowych
	20

	3
	"Inwestycja                                     

  w przedsiebiorczość"                            - rezerwa Samorządu   

  Województwa
	01.05.2008 - 31.12.2008
	723,50
	refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy
	53

	4
	"Szansa 2008"                                 - rezerwa MP i PS
	01.07.2008 - 31.12.2008
	2 997,24
	staże, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, jednorazowo przyznawane środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, szkolenia, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy
	624

	5
	"Roboty publiczne 2008"          - rezerwa MP i PS
	01.07.2008 - 31.12.2008
	302,70
	roboty publiczne
	30

	6
	"Mój biznes"                                   - rezerwa MP i PS
	 15.10.2008 - 31.12.2008
	300,00
	jednorazowo przyznawane środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy, 
	22

	7
	"Program 45/50 PLUS"                  

  -  rezerwa MP i PS
	01.08.2008 - 31.12.2008
	296,80
	poradnictwo zawodowe, jednorazowo przyznawane środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, szkolenia, przygotowanie zawodowe, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy
	63

	8
	"Jurajskie perspektywy"               

 - Poddziałanie 6.1.3 PO KL
	01.01.2009 - 31.12.2009
	7 115,60
	poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowo przyznawane środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	1 206

	9
	"Wejście na rynek pracy"             

 - rezerwa Samorządu 

   Województwa
	kwiecień 2009 - 31.12.2009
	1 072,80
	szkolenia, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy
	75

	10
	"Nowe perspektywy"                      

  -  rezerwa MP i PS
	maj 2009 - 31.12.2009
	1 518,40
	jednorazowo przyznawane środki na uruchomienie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy, roboty publiczne, szkolenia, staże
	219

	11
	"Inwestuj w siebie"                   -  rezerwa MP i PS
	maj 2009 - 31.12.2009
	12,90
	szkolenia 
	6

	12
	"Przedsiębiorczość 2009"                                  - rezerwa MP i PS
	lipiec 2009 - 31.12.2009
	670,80
	jednorazowo przyznawane środki na uruchomienie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy,                            prace interwencyjne
	52

	13
	"Zainwestuj                                  w kwalifikacje"      

 -  rezerwa MP i PS
	wrzesień 2009 - 31.12.2009
	100,00
	Szkolenia
	40

	14
	"Przedsiębiorca to ja"                    

 -  rezerwa MP i PS
	wrzesień 2009 - 31.12.2009
	700,00
	jednorazowo przyznawane środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy, szkolenia
	55

	15
	"Kompetentny stażysta"                 

 -  rezerwa MP i PS
	wrzesień 2009 - 31.12.2009
	240,00
	staże 
	60

	16
	"Aktywni zawodowo               

  45/50 PLUS"                                                - rezerwa MP i PS
	sierpień 2009 - 31.12.2009
	100,00
	staże, szkolenia
	35

	17
	"Pomoc dla powodzian"                   - rezerwa MP i PS
	sierpień 2009 - 31.12.2009
	459,20
	roboty publiczne, staże
	80

	18
	"Impuls dla biznesu"                

 - Działanie 6.2  PO KL
	01.03.2009 - 31.12.2010
	1 951,40
	doradztwo zawodowe, szkolenia, wsparcie finansowe na rozwój przedsiębiorczości, podstawowe wsparcie pomostowe
	53

	
	
	
	Ogółem:
	24 072,74
	
	Ogółem:
	3 617



  W okresie: od 01.10.2008r. – do 30.09.2009r. Powiatowy Urząd Pracy                                                            w Zawierciu pozyskał dodatkowo: 24 072,74 tys. zł, w ramach których pomocy  udzielono          3 617 osobom bezrobotnym.

 Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu mając na uwadze trudną sytuację na lokalnym rynku pracy spowodowaną zarówno zwolnieniami grupowymi dokonywanymi 
w przedsiębiorstwach na terenie tut. powiatu (m.in. Przędzalnia Zawiercie S.A., CMC Zawiercie S.A., FUM „Poręba” sp. z o.o.),  jak również  ogólną sytuacją w kraju wywołaną kryzysem gospodarczym - aktywnie uczestniczy w pozyskiwaniu dodatkowych środków finansowych przeznaczonych na realizację programów umożliwiających aktywizację osób bezrobotnych.  Ponadto pula środków przyznawana Algorytmem tut. urzędowi na  rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych (w 2009 r. - 8 396,7 tys. zł)  jest niewspółmierna z  faktycznymi potrzebami.  

Powiatowy Urząd Pracy  w Zawierciu  dokłada wszelkich starań, aby środki finansowe zarówno przyznawane przez MPiPS Algorytmem, jak również dodatkowo pozyskane przez tutejszy urząd  były wykorzystane w sposób racjonalny  i efektywny.

ZADANIE 8: Dążenie do zastępowania świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych wynagrodzeniem za wykonywanie prac i usług społecznie użytecznych. Indywidualne traktowanie bezrobotnych i pomaganie w pierwszej kolejności tym, którzy autentycznie chcą pracować;

Do prac społecznie użytecznych kierowane są osoby, które maja największe trudności w podjęciu pracy i korzystające ze wsparcia ośrodka pomocy społecznej. Prace organizowane są przy ścisłej współpracy ośrodków pomocy społecznej i samorządów lokalnych. 
W analizowanym okresie na prace społecznie użyteczne skierowano ogółem: 163 osoby. Najczęściej osoby wykonywały prace porządkowe na terenie powiatu.

Klienci PUP Zawiercie są traktowani przez pracowników tut. Urzędu w sposób indywidualny. Zarówno doradcy zawodowi jak i pośrednicy pracy poprzez osobiste rozmowy i wnikliwą analizę dokumentów starają się udzielić pomocy mającej na celu podjęcie pracy, skierowanie na staż, szkolenie zawodowe lub szkolenie mające na celu nabycie umiejętności poszukiwania pracy (zajęcia w Klubie Pracy). Od lipca br. w/w pracownicy wraz z osobami bezrobotnymi opracowują i realizują Indywidualne Plany Działania. W pierwszej kolejności IPD skierowane jest do osób długotrwale bezrobotnych.

W okresie od października 2008r. do września 2009r. doradcy objęli poradami zawodowymi  2908 osób, w tym poradami indywidualnymi 1784 osoby. 

ZADANIE 9: Tworzenie grup usługowych w ramach robót publicznych wykonujących usługi społecznie użyteczne;

Na roboty publiczne skierowano  67 osób bezrobotnych. Osoby te najczęściej wykonywały prace na rzecz społeczności lokalnych i  najczęściej zatrudnione były w takich instytucjach jak:  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Związek Spółek Wodnych oraz w Urzędach Miast i Gmin na terenie powiatu zawierciańskiego.

ZADANIE 10: Kreowanie modelu „właściwy wybór szkoły + profil wykształcenia = szansa na pracę”;

Działania PUP Zawiercie w zakresie modelowania właściwych kierunków kształcenia to:

- monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy – sporządzanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych – okresowo, co pół roku. Raport przesyłany jest również do wiadomości Starosty powiatu zawierciańskiego.

- prowadzenie spotkań informacyjnych grupowych przez doradcę zawodowego z uczniami ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych, dotyczących wyboru zawodu i przygotowujących do wejścia na rynek pracy. W analizowanym okresie w takich spotkaniach uczestniczyło                47  uczniów.

- opiniowanie nowych kierunków nauczania  w szkołach ponadgimnazjalnych 

- udział doradców zawodowych i pośredników pracy w targach edukacyjnych

ZADANIE 11: Reintegracja osób, które straciły zasiłek dla bezrobotnych;
ZADANIE 12: Uruchomienie robót publicznych i prac interwencyjnych w ramach spójnego współdziałania gmin, powiatu i urzędów pracy;

We wszystkich miastach i gminach powiatu zawierciańskiego zorganizowano roboty publiczne    i prace interwencyjne. W jednostkach samorządowych zorganizowano  187 miejsc pracy dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

ZADANIE 13: Rozważyć możliwości wykorzystania bezrobotnych przy budowie tanich domów mieszkalnych (m.in. dla siebie);
ZADANIE 14: Organizowanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych;

PUP Zawiercie realizuje działania na rzecz osób niepełnosprawnych mające na celu rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych, w tym: 

-  pośrednictwo pracy – przyjęto 62 oferty dla osób niepełnosprawnych

- usługa szkoleniowa - na szkolenia skierowano 20 osób niepełnosprawnych, w tym ze środków PFRON 12 osób

- poradnictwo zawodowe - z usług doradców zawodowych skorzystało 35 osób niepełnosprawnych, w tym 18 poszukujących pracy

- udzielanie jednorazowo środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 3 osoby niepełnosprawne skorzystały ze środków PFRON przy zakładaniu własnej firmy

 - refundacja 60% wynagradzania oraz składek na ubezpieczenie społeczne - zawarto 1 umowę    z pracodawcą dotyczącą refundacji dla 1 osoby niepełnosprawnej w ramach środków PFRON

- skierowanie na przygotowanie zawodowe - 4 osoby

- skierowanie na staż - 13 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.

Cel  strategiczny IV:

TWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU OPIEKI SOCJALNEJ I SPOŁECZNEJ

ZADANIE 1: Stworzenie programu rozbudowy placówek opiekuńczo – leczniczych i opieki społecznej wynikającego ze starzenia się społeczeństwa

Trwały intensywne prace remontowo-adaptacyjne w Domu Pomocy Społecznej 
w Zawierciu przy ul. Rzemieślniczej 9 mające na celu dostosowanie Domu do wymogów określonego ustawowo standardu. Zrealizowano 3-ci etap inwestycji w następującym zakresie:

-
przebudowa pomieszczeń zaplecza, w tym stworzenie kuchni, palarni i jadalni dla mieszkańców, 

-
dokonano wymiany windy osobowej,

-
przebudowano przyłącze energetyczne,

-
dokonano renowacji zadaszenia nad tarasem,

-
wykonano ocieplenie i wymianę okien na obszarze objętym termomodernizacją

-
opracowano projekt budowlany na realizację 4 etapu standaryzacji w 2009r.

Podobne prace – dostosowujące placówki do wymaganego standardu trwały w Ośrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Górze Włodowskiej, gdzie przeprowadzono:

-
remont schodów zewnętrznych (wejście do grupy usamodzielnienia),

-
remont schodów wewnętrznych (wejście na hol główny),

-
remont schodów wewnętrznych (zejście do siłowni),

-
montaż i wykonanie ogrodzenia przed budynkiem,

-
malowanie pokoi wychowanków, holu górnego i świetlicy,

            oraz w Ośrodku Usług Opiekuńczo-Wychowawczych w Zawierciu , gdzie: 

-
wykonano remont instalacji elektrycznej ,

-
remont  instalacji c.o. 

ZADANIE 2: Stworzenie jednolitej, profesjonalnej Służby Socjalnej świadczącej kompleksowe usługi w zakresie opieki społecznej;

W miesiącu grudniu 2008 zakończono realizację „Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie”, a w lipcu 2009r. rozpoczęto realizację  kolejnej edycji Programu.

Podejmowano działania na rzecz promocji idei zastępczego rodzicielstwa, w tym:

-  bal karnawałowy dla rodzin zastępczych,

-  seminarium poświęcone obchodom Dnia Rodzicielstwa Zastępczego,

- piknik dla rodzin zastępczych i społeczności lokalnej w Łazach nad Zalewem Mitręga,

- pozyskano nową zawodową wielodzietną rodzinę zastępczą oraz kandydatów na  
3 nowe rodziny zastępcze  niespokrewnione z dzieckiem, które zostały skierowane na szkolenie przygotowujące je do pełnienia tej funkcji.

W ramach  „ Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych” realizowano:

· dofinansowanie  zaopatrzenia w podstawowy sprzęt ortopedyczny, rehabilitacyjny                     i środki pomocnicze: w okresie sprawozdawczym takie dofinansowanie zapewniono 716 osobom niepełnosprawnym. Dzięki temu pozyskały one zaopatrzenie w protezy, aparaty słuchowe, przedmioty służące rehabilitacji,  

· propagowanie i dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;

- w IV kwartale 2008 r. podpisano umowy na dofinansowanie organizacji 3 imprez  w ramach realizacji w/w zadania. 

ZADANIE 3: Budowa efektywnego systemu opieki społecznej w ścisłej współpracy 
z organizacjami pozarządowymi i kościelnymi;

Działalność WTZ.


W wyniku współpracy z organizacjami pozarządowymi Fundacja Pomocy Niewidomym  i Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym w Powiecie Zawierciańskim liczba miejsc w warsztatach terapii zajęciowej wynosi 65. W roku 2009 stałe dofinansowanie ze środków PFRON otrzymują dwa warsztaty terapii zajęciowej i Zawierciu 
i Łazach. Osoby niepełnosprawne mają możliwość sukcesywnej rehabilitacji społecznej 
i zawodowej w 13 pracowniach o różnej specjalizacji. Jednocześnie mając na uwadze zakres potrzeb w tej materii Powiat Zawierciański zawarł dwa porozumienia z powiatami ościennymi     (miechowski i częstochowski) dotyczące udostępnienia w WTZ tam funkcjonujących 10 miejsc.    


Mając na uwadze realizację celu strategicznego IV, Centrum pozyskało środki unijne na działania na rzecz osób niepełnosprawnych oraz wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych poprzez przystąpienie do realizacji projektu systemowego: „Lepszy Start – Promocja Aktywnej Integracji w Powiecie Zawierciańskim”. Głównym celem projektu jest uzyskanie poprawy i wzrostu aktywności społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, a w szczególności:

- podwyższenie lub uzyskanie kwalifikacji oraz umiejętności przydatnych w podjęciu zatrudnienia,

- wzrost kompetencji życiowych i umiejętności społecznych beneficjentów,

- samorozwój i integrację ze środowiskiem lokalnym,

- zwiększenie aktywności prozatrudnieniowej osób niepełnosprawnych.

ZADANIE 4: Synchronizacja pomocy ze wszystkich źródeł wspomagania ludzi ubogich, w celu przeciwdziałania dublowaniu się świadczeń (np. zasiłki socjalne, pomoc dla młodzieży szkolnej, „Caritas” i pomoc charytatywna, PKPS, PCK itp.);
ZADANIE 5: Eliminowanie biurokracji w systemie opieki społecznej. Bardziej efektywne wykorzystanie środków na autentyczną pomoc dla potrzebujących;
ZADANIE 6: Zastępowanie tradycyjnych form pomocy społecznej działaniami środowiskowymi (np. rodzinne domy dziecka itp.)

ZADANIE 7: Zapewnienie mieszkań socjalnych i zastępczych osobom potrzebującym;
ZADANIE 8: Zapewnienie mieszkań o odpowiednich ułatwieniach dla osób niepełnosprawnych;

Likwidacja barier architektonicznych, technicznych, transportowych i w komunikowaniu się.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 57 inwestycji związanych z likwidacją barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych poprzez np.: wyrównywanie powierzchni, dostosowanie łazienki do potrzeb osób niepełnosprawnych, budowę podjazdów dla osób niepełnosprawnych. W ramach likwidacji barier 
w komunikowaniu się zawarto 60 umów na zakup sprzętu ułatwiającego i umożliwiającego osobom niepełnosprawnym komunikowanie się.

ZADANIE 9: Budowa domów spokojnej starości, w tym również w formule odpłatnych pensjonatów i domów spółdzielczych;
ZADANIE 10: Poprawa usług z zakresu ochrony zdrowotnej dla ludzi bezdomnych 
i starszych;

Cel  strategiczny V :

TWORZENIE KORZYSTNYCH WARUNKÓW BYTOWYCH DLA MIESZKAŃCÓW 
I PRZYJEZDNYCH

ZADANIE 1: Tworzenie odpowiednich warunków mieszkaniowych dla osób niezamożnych. Zwiększenie liczby mieszkań komunalnych;
ZADANIE 2: Opracowanie propozycji budowy tanich mieszkań oraz mieszkań                            o podwyższonym standardzie;
ZADANIE 3: Rozwijanie budownictwa mieszkaniowego w systemie TBS;
ZADANIE 4: Inicjowanie powstawania młodzieżowych spółdzielni mieszkaniowych;
ZADANIE 5: Propagowanie regionu jako idealnego miejsca do zamieszkania na emeryturze dla ludzi z terenów Śląska i Zagłębia;
ZADANIE 6: Przygotowanie terenów w Jurze pod kątem budowy osiedli – sypialni                    o charakterze rezydencjalnym;

ZADANIE 7: Organizowanie konkursów na najładniejsze siedliska jurajskie;
ZADANIE 8: Zintensyfikowanie sprzedaży mieszkań komunalnych dotychczasowym użytkownikom;
Cel  strategiczny VI :

PODNOSZENIE JAKOŚCI ŻYCIA MIESZKAŃCÓW

ZADANIE 1: Zorganizowanie w każdej gminie ośrodka kulturalno – oświatowego. Organizowanie aktywnego życia kulturalno – oświatowego w gminnych ośrodkach;
ZADANIE 2: Propagowanie idei czynnego uczestnictwa społeczeństwa w życiu kulturalnym;
ZADANIE 3 : Organizowanie imprez kulturalnych zgodnie z preferencjami mieszkańców;

- 16.12.2008r. – Sejmik Turystyczny;

- 16.05.2009r. – VIII Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku;
- 23.05.2009r. – IX edycja Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. H. Snopkiewicz;

- 31.05.2009r. – XI Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach;

- 06.09.2009r. - X Dożynki Powiatowe w Zawierciu.

Te oraz inne imprezy zorganizował Wydział Rozwoju i Promocji przy współpracy 
z samorządami gmin Powiatu Zawierciańskiego. 

ZADANIE 4: Tworzenie warunków dla twórczego rozwoju młodych artystów.

Od 2002 r. na terenie powiatu zawierciańskiego działa Młodzieżowy Ośrodek Twórczości. Dyrektorem ww. ośrodka jest pan Leopold Stawarz. Od 2005 r. siedziba MOT mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. Zajęcia odbywają się zarówno w siedzibie ośrodka jak i  w poszczególnych szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego. W roku szkolnym 2008/ 2009 pracuje 18 nauczycieli wraz z dyrektorem.

W r. szk. 2008/ 2009 działały następujące koła zainteresowań: fotograficzne, plastyczne, rysunku i projektowania graficznego, teatralne, aerobik, teatrzyk językowy z j. angielskiego oraz              z j. francuskim, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, informatyczne, teatralno-filmowe, siatkówka, turystyka rekreacyjna, wspinaczka skałkowa, geograficzno-turystyczne. Natomiast    w bieżącym roku szkolnym działają koła: języka angielskiego, języka francuskiego, artystyczne formy aktywności ruchowej, siatkówka, plastyczne, teatralne, aerobik, informatyczne, dziennikarskie, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, geograficzno-turystyczne, turystyczno-wspinaczkowe, rysunku i wiedzy o sztuce, aktorskie.

ZADANIE 5: Ustalanie niewielkich opłat za bilety wstępu na organizowane imprezy kulturalne;

ZADANIE 6: Współpraca partnerska między gminami i miastami w zakresie organizacji imprez kulturalno – oświatowo-sportowych;
Organizacja wszystkich imprez kulturalnych i sportowych odbywa się we współpracy 
z samorządami gmin (por. wyżej: Zadanie 3).

ZADANIE 7: Promowanie lokalnych twórców i pozytywnych wzorców kulturalnych; 

Lokalni twórcy promowani są poprzez wydawnictwa przygotowywane przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz organizowane i współorganizowane imprezy (Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. Haliny Snopkiewicz; Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa 
w Szczekocinach, Dożynki Powiatowe itp.).

Informacje na temat działalności twórców lokalnych rozpowszechniane są przez Wydział także  w mediach: „Dziennik Zachodni”, „Wiadomości Zagłębia”, Radio Katowice. 

ZADANIE 8: Tworzenie lobby intelektualnego;

ZADANIE 9: Promocja działań społeczno – kulturalnych. Wyszukiwanie animatorów życia kulturalnego;

Starostwo Powiatowe w Zawierciu włącza się w inicjatywy proponowane przez stowarzyszenia społeczno-kulturalne powiatu. Na bieżąco Starostwo (Wydział Rozwoju               i Promocji Powiatu) współpracuje m.in. z Towarzystwem Społeczno-Kulturalnym im.                T. Kościuszki w Szczekocinach, Towarzystwem Miłośników Ziemi Zawierciańskiej, Towarzystwem Przyjaciół Ziemi Żarnowieckiej i in.
ZADANIE 10: Wzmacnianie więzi społecznych, sąsiedzkich.

Organizowane i współorganizowane imprezy i spotkania (zadanie 3) służą m.in. wzmacnianiu więzi społecznych i sąsiedzkich.

Cel  strategiczny VII :

STWORZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO

ZADANIE 1: Zwiększenie liczby pracowników służb porządkowych
ZADANIE 2: Zwiększenie liczby posterunków policji na terenach wiejskich
Uchwała Nr VIII/44/07 z dnia 29 marca 2007r. Rada Powiatu Zawierciańskiego pn.: „Bezpieczny Powiat 2007-2010” zawiera propozycje kompleksowych rozwiązań zidentyfikowanych problemów mających wpływ na stan bezpieczeństwa i porządku publicznego.


Jednym z wymienionych efektów realizacji długofalowego programu „ Bezpieczny Powiat 2007- 2010” jest postępujący wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców. Ilość przestępstw w stosunku do ubiegłego roku się zmniejszyła. 


W okresie sprawozdawczym / październik 2008- wrzesień 2009/ stan Posterunków Policji na terenie Powiatu Zawierciańskiego nie uległ zmianie i wynosi 3/ Kroczyce, Ogrodzieniec, Poręba/. W rejonach zagrożonych realizowane są w jednostkach terenowych Komendy Powiatowej Policji służby ponadnormatywne.


W KPP Zawiercie znajduje się „Centrum Monitoringu”. Aktualnie miasto jest monitorowane za pomocą 16 kamer. W sytuacjach wymagających interwencji dyżurny policji decyduje by wysłać na miejsce patrol.


Każde niebezpieczne zdarzenie widziane jest natychmiast na monitorze, wszystko jest nagrywane i w przyszłości może zostać wykorzystane  jako dowód w sprawie.


Do najważniejszych obszarów wymagających podjęcia i kontynuowania dalszych działań należy zaliczyć:

· bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania

· przemoc w rodzinie

· bezpieczeństwo w środkach komunikacji publicznej

· bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 

ZADANIE 3: Wprowadzenie zajęć w szkołach podstawowych i gimnazjach z zakresu bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania przemocy

Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego w okresie od października 2008r. do września 2009r. realizował wspólne działania z następującymi instytucjami: z Komendą Powiatową Policji, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej,  Związkiem Ochotniczej Straży Pożarnej RP, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratowniczym - Drużyna Zawiercie, Państwową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, Powiatowym Inspektoratem Pogotowia Weterynarii, Zakładem Lecznictwa Ambulatoryjnego, Państwowym Szpitalem Powiatowym, Powiatowym Zarządem Dróg, Wojskową Komendą Uzupełnień w Będzinie, Strażą Miejską       w Zawierciu i instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami. 

Podstawą zintegrowanego systemu bezpieczeństwa publicznego jest przyjęta Strategia Bezpieczeństwa Powiatu na lata 2007- 2010   opracowana  wspólnie  z  Komendą Powiatową Policji i Wydziałem Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego Starostwa, którą uchwalono w dniu 29 marca 2007 Uchwałą nr VIII/44/07 przez Radę Powiatu Zawierciańskiego pn. ”Bezpieczny Powiat” dla której wyznacznikiem strategicznych obszarów jest Rządowy Program Ograniczenia Przestępczości i Aspołecznych Zachowań pn. ,,Razem Bezpieczniej”,  przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 18 grudnia  2006 roku.
Naczelną zasadą Strategii  jest poprawa stanu bezpieczeństwa w powiecie oraz określenie zasad współpracy instytucji, samorządów, organizacji pozarządowych i społeczeństwa na rzecz zwiększenia poziomu bezpieczeństwa.

W ramach tej strategii prowadzona jest stała i systematyczna analiza porządku publicznego. Planowane są działania służb zespolonych w zakresie poczynań ukierunkowanych na zapobieganie, przestrzeganie i zwalczanie zjawisk patologicznych oraz uciążliwych dla społeczeństwa. 

Inspirowana jest działalność edukacyjna na rzecz porządku publicznego oraz organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży, zwłaszcza w okresie ferii i wakacji.

Zgodnie z powyższą  Strategią Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego pn. „ Bezpieczny Powiat 2007 – 2010” prowadzone są działania w zakresie czynności mających wpływ na poprawę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży zwłaszcza w ramach programów profilaktycznych pn. ,,Bezpieczne Wakacje”, ,,Bezpieczne Ferie”, ,,Bezpieczna Droga do szkoły”, ,, Bezpieczna Gmina”  które są realizowane na terenie szkół i gmin.

Prowadzona jest stała i systematyczna analiza porządku publicznego. Podejmowane są działania na rzecz jego poprawy m.in. finansowanie zakupu plakatów oraz materiału dydaktycznych działań ukierunkowanych na zapobieganie, przestrzeganie i zwalczanie zjawisk patologicznych    i uciążliwych dla społeczeństwa. Inspirowana jest działalność edukacyjna na rzecz porządku publicznego oraz organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży  – zwłaszcza w okresie ferii         i wakacji. 

Komenda Powiatowa Policji wspólnie ze szkołami realizuje następujące programy prewencyjne   i   profilaktyczne:

· „Bezpieczna Szkoła” – program profilaktyczny, którego celem jest wyeliminowanie wrogich nastawień dzieci i młodzieży w relacjach miedzy sobą, przeciwdziałanie przemocy w szkole poprzez podniesienie świadomości uczniów, rodziców i nauczycieli 
w zakresie znajomości prawa i skutków jego nieprzestrzegania, przybliżenia wiedzy na temat instytucji stojących na straży prawa itp. Rozbudzenie w nich potrzeby czynienia dobra, życzliwości tolerancji, aktywności, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, wyrobienia w nich umiejętności rozwiązywania problemów bez przemocy oraz uwrażliwiania na problemy innych ludzi.

W ramach tego programu :

- przeprowadzono w Szkołach Podstawowych, Gimnazjach i Szkołach      Ponadgimnazjalnych spotkania i prelekcje poświęcone patologiom społecznym,

- zorganizowano spotkania z rodzicami nieletnich, podczas których przekazano wiedzę     i informacje na temat wstępnych zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości,

- zorganizowano narady z dyrektorami szkół, nauczycielami i pedagogami podczas których przeszkolono ich w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów kontaktu 
z narkotykami oraz sposobie zapobiegania patologii na terenach szkół.

Przedstawiciele Policji uczestniczyli w spotkaniach z gronem pedagogicznym, w trakcie których uczulali na sprawy bezpieczeństwa młodzieży. 

Przy współpracy Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu organizowano spotkania dla młodzieży z następującymi instytucjami i organizacjami: Poradnią Terapii Uzależnień od Alkoholu i Współuzależnienia w Zawierciu, Zawierciańskim Stowarzyszeniem Trzeźwościowym „Przystań” – Klub Abstynenta, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Punktem Poradnictwa dla Rodzin w sytuacji kryzysowej, Punktem Konsultacyjnym 
ds. uzależnień od środków psychoaktywnych, Związkiem Harcerstwa Polskiego, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

 Przy pomocy tych instytucji i organizacji docierano do dzieci i młodzieży, a także do osób      dorosłych w kontekście szeroko rozumianej profilaktyki społecznej, ukierunkowanej na sprawy   bezpieczeństwa.

- „Bezpieczna droga do szkoły” – program profilaktyczny, którego celem zapewnienie jest bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w okolicy szkół poprzez upowszechnianie wśród nich zasad ruchu drogowego i związanego z tym bezpieczeństwa.

      W ramach tego programu : 

-
przeprowadzono w Szkołach Podstawowych, Gimnazjach  i  Szkołach  Średnich spotkania     i prelekcje poświęcone patologiom społecznym, 

d)
zorganizowano spotkania z rodzicami nieletnich, podczas których przekazano wiedzę 
i informacje na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości,

di)
zorganizowano narady z dyrektorami szkół, nauczycielami i pedagogami podczas których  przeszkolono ich w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów kontaktu z narkotykami oraz  sposobie zapobiegania patologii na terenach szkół,

dii)
Komisja Bezpieczeństwa i Porządku, Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego,  Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu oraz Powiatowy Zarząd Dróg 
w Zawierciu w ramach akcji ,,Bezpieczna droga do szkoły” przeprowadzono  przed rozpoczęciem roku szkolnego – w miesiącu sierpniu – kontrolę oznakowań pionowych 
i poziomych dróg i przejśćdiii)
 w okolicach szkół oraz ośrodków szkolno - wychowawczych.

- „Narkotykom – Stop” – program profilaktyczny, którego celem jest eliminowanie zjawiska przestępczości narkotykowej, która jest związana z nielegalnym wytwarzaniem, przetwarzaniem  i przerabianiem środków odurzających ich posiadaniem, przechowywaniem czy zbywaniem przyrządów oraz  nakłanianiem do użycia. Rejonem działania tego szerokiego programu są place szkolne oraz miejsca gromadzenia się dzieci i  młodzieży. W okresie przerw w nauce szkolnej kontrolami objęto placówki półkolonii, miejsca zorganizowane wypoczynku młodzieży i dzieci oraz tereny akwenów wodnych. Rozprowadzono na terenie szkół powiatu zawierciańskiego broszury o tematyce antynarkotykowej oraz antyalkoholowej.

- „Bezpieczne wakacje” – program profilaktyczny na podstawie wytycznych Wojewody Śląskiego Przewodniczącego Komisji Bezpieczeństwa i Porządku – Starosty Zawierciańskiego  w trosce o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży, podejmuje i koordynuje pracę służb zespolonych celem zabezpieczenia wypoczynku wypoczywających dzieci 
i młodzieży, spędzających wakacje na terenie Powiatu Zawierciańskiego. Realizując program „Bezpieczne Wakacje” Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Powiatu Zawierciańskiego jak co roku przeprowadziła kontrolę obiektów wypoczynkowych dzieci i młodzieży, które zlokalizowane są na terenie powiatu zawierciańskiego. W kontroli udział wzięli przedstawiciele powiatowych  służb, inspekcji i straży:

2 Starostwa Powiatowego w Zawierciu

3 Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu

4 Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu

5 Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Zawierciu

6 Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego Drużyna Zawiercie

7 Urzędu Miasta i Gminy Pilicy

8 Urzędu Miasta i Gminy Łazy

9 Urzędu Gminy Kroczyce

10 Urzędu Gminy Poręba.

W czasie kontroli Komisja szczególną uwagę zwraca na kąpieliska i bezpieczeństwo wypoczywających tam osób, warunki higieniczne i bezpieczeństwo pożarowe w obiektach kolonijnych i wypoczynkowych.  Podczas w/w kontroli sprawdzano również czy dzieci                i młodzież jest zadowolona z pobytu na naszym terenie oraz czy organizatorzy są należycie przygotowani pod względem kadrowym, organizacyjnym i techniczno – żywieniowym oraz sanitarnym.  

Ważną inicjatywą dotyczącą  bezpieczeństwa publicznego Starostwa jest odpowiedź na apel Wojewody Śląskiego i Komendanta Wojewódzkiego Policji przystąpienia Starostwa Powiatowego – Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 20 lutego 2009r. wraz z Komendą Powiatową Policji w Zawierciu do akcji pn. ,,2009 Rok Pieszego”

Jednym z podstawowych założeń strategii jest poprawa bezpieczeństwa powszechnego oraz przekonanie obywateli do nawiązywanie trwałego, stałego, naturalnego partnerstwa z Policją oraz z  innymi instytucjami ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

Celem  programu  jest  również  upowszechnienie  wśród  dzieci  i  młodzieży  zasad  ruchu drogowego, wzajemnym szacunkiem na drodze oraz poszanowanie dla prawa, pragniemy osiągnąć zmniejszenie ilości wypadków drogowych, szczególnie tych z udziałem dzieci                i młodzieży.  

Analizowane są również najbardziej niebezpieczne punkty na naszych drogach, te w których dochodzi najczęściej do zdarzeń drogowych z udziałem pieszych na terenie powiatu zawierciańskiego. Poruszono także tematy widoczności pieszych i rowerzystów, poprawy infrastruktury drogowej oraz kierowania pojazdami w stanie nietrzeźwości i po użyciu alkoholu. Mając na uwadze bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w drodze do szkoły i ze szkoły, Starostwo Powiatowe — Komisja  Bezpieczeństwa i Porządku  zakupiła dla Sekcji Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu ulotki i plakaty propagujący powyższy program  oraz 1000 szt. opasek odblaskowych, które zostały rozdane dzieciom 
i młodzieży szkolnej.

W/w  materiały są przekazywane przez Powiatową Komendę Policji w Zawierciu, Komisję Bezpieczeństwa i Porządku, młodzieży szkolnej w trakcie konkursów na temat bezpieczeństwa  w ruchu drogowym jako materiały prewencyjne, które znacząco mogą się przyczynić do poprawy bezpieczeństwa pieszych. 

ZADANIE 4: Utrzymanie rangi i autorytetu policji w społeczeństwie jako czynnika zwiększającego stan bezpieczeństwa publicznego
Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu opracowała założenia do Strategii Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego na lata 2007- 2010 dla które wyznacznikiem strategicznych obszarów jest Rządowy Program Ograniczenia Przestępczości pn.: „Razem Bezpieczniej” przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 18 listopada 2006 roku. Strategia łączy działania Policji, administracji rządowej i samorządowej oraz partnerów społecznych, zainteresowanych poprawą bezpieczeństwa i porządku publicznego. Jednym z podstawowych założeń strategii jest poprawa bezpieczeństwa powszechnego oraz przekonanie obywateli do nawiązania trwałego, stałego, naturalnego partnerstwa z Policją oraz innymi instytucjami ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego. Strategia ma charakter długofalowy wymagający okresowych analiz i uzupełnień przez wszystkie zaangażowane na rzecz bezpieczeństwa w powiecie zawierciańskim podmioty,  w tym także gminy w myśl hasła „Bezpieczeństwo to nasza wspólna sprawa”.


Pozyskując partnerów społecznych i instytucjonalnych KPP w Zawierciu nawiązała już współpracę ze wszystkimi, którzy w swych statutowych i funkcjonalnych celach mają za zadanie działać na rzecz bezpieczeństwa i porządku oraz wychowywania dzieci i młodzieży. Nie sposób wymienić kilkudziesięciu podmiotów, z którymi Policjanci współpracują. Dla przykładu można wyróżnić współpracę ze Strażą Leśną, Strażą Jurajskich Parków Krajobrazowych, myśliwymi - ukierunkowaną na przeciwdziałanie przestępczości na obszarach leśnych  i krajobrazowych powiatu zawierciańskiego.


Współpraca z WOPR, GJ GOPR, PTTK to także wspólne patrole na rzecz bezpieczeństwa i porządku zwłaszcza w obszarach gdzie występuje duży ruch turystyczny.

Cel  strategiczny VIII :

INICJOWANIE DZIAŁAŃ UKIERUNKOWANYCH NA OGRANICZENIE ZJAWISK  W ZAKRESIE PATOLOGII SPOŁECZNYCH

ZADANIE 1: Opracowanie programu bezpieczeństwa publicznego i przeciwdziałania patologiom społecznym

Kontynuowany jest wdrożony do realizacji cykl działań profilaktycznych ukierunkowanych na ograniczenia zjawisk patologii społecznych szczególnie w zakresie działań na rzecz dzieci            i młodzieży jak:

1. przeciwdziałanie przestępczości i demoralizacji nieletnich

2. ograniczenie narkomanii

3. ograniczenie zjawisk subkultur młodzieżowych

4. przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.

Powyższe kierunki zostały ujęte w niżej wymienionych działaniach profilaktycznych:

„ Bezpieczna Droga do Szkoły”- Główny celem tych działań jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w okolicy szkół poprzez upowszechnienie wśród dzieci 
i młodzieży zasad ruchu drogowego.

„Bezpieczna Szkoła”- Celem programu jest przeciwdziałanie przemocy w szkole przez podniesienie świadomości uczniów nauczycieli i rodziców w zakresie zapobiegania zjawiskom przemocy w szkole, zapoznanie dzieci i młodzieży normami prawnymi 
i skutkami nieprzestrzegania ich.

„ Narkotykom Stop” - Nadrzędnym celem jest zapobieganie używania narkotyków przez dzieci i młodzież oraz zapobieganie przestępczości dokonywanej przez dealerów                      i narkomanów na terenie szkół, przekazywanie wiedzy na ten temat, skutków prawnych wynikających z nieprzestrzegania Ustawy o narkomanii.


W ramach działań „ Bezpieczna Szkoła” i Narkotykom Stop” wykonano:

- przeprowadzono spotkania i prelekcje poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich za popełnienie czynów karalnych i demoralizację osób nieletnich,

- zorganizowano spotkania z rodzicami nieletnich podczas których przekazywano wiedzę        i informację na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości,

- odbyto spotkania i narady o problematyce nieletnich z dyrektorami szkół, pedagogami 
i nauczycielami  podczas których przeszkolono uczestników w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów kontaktu z narkotykami, sposobach zapobiegania patologii na terenach szkół,

- uczestniczono w zainicjowanych programach edukacyjnych w zakresie zapobiegania patologii dzieci i młodzieży oraz ochrony przed przemocą.

- Rozprowadzono na terenie szkół ulotki o tematyce antynarkotykowej, antyalkoholowej         i punktach pomocy zawierające adres internetowy KPP w Zawierciu, numer alarmowy             i numer telefonu zaufania,

- prowadzono spotkania poświęcone pracy z młodzieżą, z takimi instytucjami i organizacjami jak: Poradnia Terapii od Uzależnień Alkoholu i Współuzależnień w Zawierciu, Zawierciańskim Stowarzyszeniem trzeźwości „ Przystań” - Klub Abstynenta, MOPS-em, GKRPA, Punktem Poradnictwa dla Rodzin w sytuacjach kryzysowych, Punktem konsultacyjnym ds. Uzależnień od środków psychoaktywnych , Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, ZHP, Kościołem rzymsko- katolickim, Sądem rejonowym, Zakładem Lecznictwa Ambulatoryjnego,

- kontynuowano wspólne patrole dzielnicowych i Straży Miejskiej w Zawierciu w okolicach szkół i bezpośrednio w nich, 

- współpracowano ze świetlicą w Zawierciu, w ramach której policjanci uczestniczyli prowadzonych zajęciach edukacyjno- profilaktycznych.


W ramach działań „ Bezpieczna droga do szkoły” wykonano:


organizowane były spotkania z nauczycielami i młodzieżą,


prowadzono prelekcje, konkursy i turnieje,


organizowano egzaminy na kartę rowerową,


podczas spotkań rozdawano dla dzieci i młodzieży ulotki, książki edukacyjne 
o bezpieczeństwie w ruchu drogowym, 


przekazywano do Zarządu Dróg stwierdzone nieprawidłowości w oznakowaniu przejśćdla pieszych w rejonie szkół,


prowadzono działania edukacyjno- prewencyjne w ramach akcji „ Bezpieczne ferie”                i „ Bezpieczne wakacje”.


W ramach Ogólnopolskiego Programu Odpowiedzialnej Sprzedaży STOP 18!, było zapobieganie sprzedaży wyrobów tytoniowych młodym ludzim. Na terenie miasta Zawiercie rozpowszechniono sprzedawcą sklepów naklejki o treści” STOP”- nie sprzedajemy wyrobów tytoniowych niepełnoletnim”, które umieszczone były 
w widocznym miejscu.


Niezależnie od realizacji zadań wynikających z wyżej wymienionych działań prewencyjnych, realizowane były stałe zadania zmierzające do ograniczeń zjawisk patologii         i demoralizacji nieletnich.


W czasie ferii zimowych zgodnie z planem przedsięwzięć KPP w Zawierciu w sprawie działań mających na celu bezpieczeństwo dzieci i młodzieży podjęto działania w trakcie których:


przeprowadzono spotkania z dziećmi i młodzieżą,


dokonano kontroli placówek organizujących wypoczynek,


przeprowadzono kontrole punktów sprzedaży alkoholu,


dokonano kontroli autobusów przewożących dzieci,


dokonano kontroli miejsc gromadzenia się dzieci i młodzieży.


Przed „ Dniem Wagarowicza” nawiązano kontakt z dyrektorami i pedagogami szkolnymi, ustalając wspólne zamierzenia. Nawiązano współpracę z odpowiedzialnym za organizowanie imprez dla dzieci i młodzieży na terenie powiatu z Naczelnikiem Wydziału Edukacji- zostały ustalone zasady współdziałania w przypadku wystąpienia ewentualnych zagrożeń. W czasie działań legitymowano nieletnich, dokonano kontroli punktów alkoholu, skontrolowano miejsca gromadzenia się młodzieży.


W realizacji działań profilaktycznych wzięli udział funkcjonariusze KPP w Zawierciu       i podległych jednostek. W ramach wspólnych przedsięwzięć z Komisją Bezpieczeństwa                i Porządku przy Staroście Zawierciańskim przeprowadzono lustrację miejsc i obiektów przeznaczonych do letniego wypoczynku m. Innymi dzieci i młodzieży. Decyzją Starosty powołana Komisja Lustracyjna składała się z przedstawicieli służb zespolonych, w tym: Sanepidu, Policji, PSP, WOPR.


W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dzielnicowi dokonują wizyt                w miejscach zamieszkania rodzin, w których występuje przemoc. Zespół d/s Nieletnich                i Patologii w czasie spotkań z uczniami, dyrektorami szkół i pedagogami omawiał powyższy problem i informowano, że przemoc w rodzinie jest przestępstwem. Udzielano informacji            o instytucjach zajmujących się pomocą w tym zakresie.


W szkołach prowadzono spotkania i prelekcje przez Zespół d/s Nieletnich, poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich popełnienie czynów karalnych                        i demoralizację. Organizowano spotkania z rodzicami  nieletnich podczas których   przekazywano wiedzę i informację na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości. 


Podsumowując należy stwierdzić, że zadania nałożone na Komendę Powiatową Policji     w Zawierciu zostały zrealizowane i tym samym pozytywnie wpłynęły na zagadnienia społeczne związane z rozwojem powiatu zawierciańskiego, który jest niewątpliwie powiatem bezpiecznym.

ZADANIE 2: Powołanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego koordynującego działania      w przypadku zagrożeń (wspólny numer telefonu bezpłatnego)

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 17 września 2007 roku w sprawie szczegółowej organizacji centrów powiadamiania ratunkowego docelowo w ramach komórki organizacyjnej urzędu wojewódzkiego działać miały centra powiadamiania ratunkowego i stanowić miały miejsce przyjmowania zgłoszeń o zdarzeniu          z numeru alarmowego 112 na poziomie wojewódzkim i przekierowywać połączenia do właściwych służb i podmiotów ratowniczych. W tut. Komendzie istnieje przygotowana baza lokalowa z przeznaczeniem na funkcjonowanie zintegrowanego stanowiska kierowania (Państwowa Straż Pożarna oraz Pogotowie Ratunkowe). Obecnie wykorzystywana jest, jako Powiatowe Stanowisko Kierowania PSP, do którego trafiają również zgłoszenia numeru alarmowego 112 z telefonów stacjonarnych z terenu powiatu. Rozmowy te przekierowywane są w zależności od potrzeb do odpowiednich służb (Policja, Pogotowie Ratunkowe). Zlokalizowane tutaj jest również Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego, przygotowane do ewentualnej pracy delegowanego pracownika starostwa. Stanowisko wyposażone jest w sprzęt starostwa w tym m.in.: zestaw komputerowy, radiotelefon bazowy, telefax, telefoniczną konsolę dyspozytorską z dodatkową analogową linią telefoniczną.


Zmiana ustawy o ochronie przeciwpożarowej z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 11, poz. 59) tworzy system powiadamiania ratunkowego integrujący krajowy system ratowniczo-gaśniczy i system Państwowego Ratownictwa Medycznego, w celu realizacji określonych w ustawie zadań:

1 bieżącej analizy zasobów ratowniczych,

2 przyjmowania zgłoszeń alarmowych oraz obsługi numeru alarmowego 112,

3 kwalifikacji zgłoszeń,

4 podejmowania działań zgodnie z określonymi procedurami, w szczególności dysponowania sił ratowniczych i zespołów ratownictwa medycznego, koordynowania oraz monitorowania działań ratowniczych i medycznych czynności ratunkowych, powiadamiania o zdarzeniu szpitalnych oddziałów ratunkowych lub jeżeli wymaga tego sytuacja na miejscu zdarzenia, jednostek organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych    w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych niezbędnych dla ratownictwa medycznego, inicjowania procedur reagowania kryzysowego, które realizują centra powiadamiania ratunkowego oraz wojewódzkie centra powiadamiania ratunkowego.

Stosownie do powyższej ustawy Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji w drodze rozporządzenia z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania centrów powiadamiania ratunkowego i wojewódzkich centrów powiadamiania ratunkowego określił:

1 szczegółową organizację, sposób funkcjonowania oraz realizacji zadań centrów powiadamiania ratunkowego i wojewódzkich centrów powiadamiania ratunkowego,

2 ramowe procedury obsługi zgłoszeń przychodzących na numery alarmowe,

3 kwalifikacje wymagane dla operatorów numerów alarmowych,

4 sposób i organizację przeprowadzania szkolenia operatorów numerów alarmowych,

5 zakres, formę, sposób tworzenia i przekazywania informacji niezbędnych do funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego,

6 kryteria, do określenia liczby, lokalizacji i terenu działania centrum powiadamiania ratunkowego oraz liczby stanowisk dyspozytorów medycznych i stanowisk operatorów numerów alarmowych – uwzględniając potrzeby systemu powiadamiania ratunkowego,  w zakresie jego sprawnego funkcjonowania.

Na obecną chwilę, z uwagi na wprowadzone nowelizacje prawne regulujące zasady funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego, trwają prace organizacyjne nad przygotowaniem centrów powiadamiania ratunkowego.

ZADANIE 3: Nasilenie prewencji w zwalczaniu patologii społecznych


Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu opracowała założenia do Strategii Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego na lata 2007- 2010 dla które wyznacznikiem strategicznych obszarów jest Rządowy Program Ograniczenia Przestępczości pn” Razem Bezpieczniej „ przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 18 listopada 2006 roku. Strategia łączy działania Policji, administracji rządowej i samorządowej oraz partnerów społecznych, zainteresowanych poprawą bezpieczeństwa i porządku publicznego. Jednym z podstawowych założeń strategii jest poprawa bezpieczeństwa powszechnego oraz przekonanie obywateli do nawiązania trwałego, stałego, naturalnego partnerstwa z Policją oraz innymi instytucjami ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego. Strategia ma charakter długofalowy wymagający okresowych analiz i uzupełnień przez wszystkie zaangażowane na rzecz bezpieczeństwa w powiecie zawierciańskim podmioty,  w tym także gminy w myśl hasła „ Bezpieczeństwo to nasza wspólna sprawa”.

Pozyskując partnerów społecznych i instytucjonalnych KPP w Zawierciu nawiązała już współpracę ze wszystkimi, którzy w swych statutowych i funkcjonalnych celach mają za zadanie działać na rzecz bezpieczeństwa i porządku oraz wychowywania dzieci i młodzieży. Nie sposób wymienić kilkadziesiąt tych podmiotów z którymi Policjanci współpracują permanentnie. Dla przykładu można wyróżnić współpracę ze Strażą Leśną, Strażą Jurajskich Parków Krajobrazowych, myśliwymi ukierunkowaną na przeciwdziałanie przestępczości na obszarach leśnych i krajobrazowych powiatu zawierciańskiego.

Współpraca z WOPR, GJ GOPR, PTTK to także wspólne patrole na rzecz bezpieczeństwa           i porządku zwłaszcza w obszarach gdzie występuje duży ruch turystyczny.

Nadal z inicjatywy Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu oraz administracji samorządowej podejmowano wiele prac w obszarze aktywizowania społeczeństwa i zespolenia działań obywateli i instytucji działających na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego. 

Kontynuowany jest wdrożony do realizacji cykl działań profilaktycznych ukierunkowanych na ograniczenia zjawisk patologii społecznych szczególnie w zakresie działań na rzecz dzieci            i młodzieży jak:


przeciwdziałanie przestępczości i demoralizacji nieletnich


przeciwdziałanie alkoholizmowi


przeciwdziałanie przemocy w rodzinie


ograniczenie narkomanii


ograniczenie zjawisk subkultur młodzieżowych.

W ramach nasilenia prewencji w zwalczaniu patologii społecznych realizowane są następujące programy profilaktyczne:

- „Bezpieczna Gmina” - program profilaktyczny, którego celem jest redukcja przestępczości, podniesienie poziomu bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków do bezpiecznego życia społeczności gminnej.

- „CAPS” - program profilaktyczny, którego celem jest kontynuowanie działań zmierzających do współpracy Policji z lokalną społecznością. Ponadto program ma się przyczynić do eliminowania wrogich nastawień społecznych, które wyrażane są przejawami agresji, buntu przeciwko otaczającej ich rzeczywistości. 

- „Bezpieczny Parking” - program profilaktyczny, którego celem jest przede wszystkim ograniczenie w jak największym stopniu ilości włamań i kradzieży samochodów. Działaniem objęte są wszystkie parkingi osiedlowe niestrzeżone. W celu zrealizowania postawionych celów prowadzone są spotkania z radami osiedli i mieszkańcami podczas których prowadzone są szkolenia.

- „Bezpieczna Dzielnica” - program profilaktyczny, którego celem jest uzyskanie najbardziej optymalnego stopnia bezpieczeństwa i porządku publicznego w każdej dzielnicy miasta. 
W ramach tego programu podejmuje się działania:

-
raz na kwartał odbywają się spotkania z samorządami mieszkańców, gdzie policjanci pomagają w rozwiązywaniu konkretnych problemów nurtujących ludzi,

-
wraz ze Strażą Miejską nadal prowadzone są patrole dzięki czemu eliminowane są grupy młodzieży zakłócające spokój w miejscach publicznych,

-
utrzymywany jest kontakt z osobami starszymi i samotnymi,

-
kontrolowane są sklepy i lokale w zakresie przestrzegania przepisów ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości,

-
służba w rejonach dzielnic pełniona jest pieszo co zwiększa kontakt policjantów z ich mieszkańcami,

-
ciągle zwiększa się ilość-
 osób legitymowanych oddziaływując w ten sposób prewencyjnie na ewentualnych sprawców naruszeń porządku i bezpieczeństwa publicznego,

-
na łamach lokalnej prasy prowadzony jest cykl artykułów w konwencji "Policja Radzi - Informuje"

- „Pomoc Ofiarom Przestępstw” - program profilaktyczny, którego celem jest stworzenie sprawnie działającego systemu pomocy ofiarom przestępstw oraz objęcie ich wszechstronną pomocą doraźną i długofalową ze strony Policji i innych instytucji. 
W ramach programu:

-
policjanci pełniący dyżury w Punktach Konsultacyjnych dla ofiar przemocy i innych podejmują wszelkiego typu interwencje począwszy od prostych reakcji na zgłoszenia zakłócenia porządku a skończywszy na pierwszych czynnościach przy zgłaszanych przestępstwach,

-
korzystając z dotacji samorządowych wyremontowano część pomieszczeń służbowych poprawiając ich estetykę,

-
umieszczono w widocznych miejscach w budynkach KPP i KP tablice informacyjne,       w których zawarte są informacje o prawach ofiary oraz adresach instytucji i organizacji pomocowych z terenu powiatu.

W ramach działań „ Bezpieczna Szkoła” i Narkotykom Stop” wykonano:


przeprowadzono spotkania i prelekcje poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich za popełnienie czynów karalnych i demoralizację osób nieletnich,


zorganizowano spotkania z rodzicami nieletnich podczas których przekazywano wiedzę     i informację na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości,


odbyto spotkania i narady o problematyce nieletnich z dyrektorami szkół, pedagogami      i nauczycielami podczas których przeszkolono uczestników w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów kontaktu z narkotykami, sposobach zapobiegania patologii na terenach szkół,


uczestniczono w zainicjowanych programach edukacyjnych w zakresie zapobiegania patologii dzieci i młodzieży oraz ochrony przed przemocą.


Rozprowadzono na terenie szkół ulotki o tematyce antynarkotykowej, antyalkoholowej     i punktach pomocy zawierające adres internetowy KPP w Zawierciu, numer alarmowy     i numer telefonu zaufania,


prowadzono spotkania poświęcone pracy z młodzieżą, z takimi instytucjami                      i organizacjami jak: Poradnia Terapii od Uzależnień Alkoholu i Współuzależnień            w Zawierciu, Zawierciańskim Stowarzyszeniem trzeźwości „ Przystań” - Klub Abstynenta, MOPS-em, GKRPA, Punktem Poradnictwa dla Rodzin w sytuacjach kryzysowych, Punktem konsultacyjnym ds. Uzależnień od środków psychoaktywnych, Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną, ZHP, Kościołem rzymsko- katolickim, Sądem rejonowym, Zakładem Lecznictwa Ambulatoryjnego,


kontynuowano wspólne patrole dzielnicowych i Straży Miejskiej w Zawierciu                 w okolicach szkół i bezpośrednio w nich, 


współpracowano ze świetlicą w Zawierciu, w ramach której policjanci uczestniczyli prowadzonych zajęciach edukacyjno- profilaktycznych.

W ramach działań „ Bezpieczna droga do szkoły” wykonano:


organizowane były spotkania z nauczycielami i młodzieżą,


prowadzono prelekcje, konkursy i turnieje,


organizowano egzaminy na kartę rowerową,


podczas spotkań rozdawano dla dzieci i młodzieży ulotki, książki edukacyjne 
o bezpieczeństwie w ruchu drogowym, 


przekazywano do Zarządu Dróg stwierdzone nieprawidłowości w oznakowaniu przejść
 dla pieszych w rejonie szkół,


prowadzono działania edukacyjno- prewencyjne w ramach akcji „ Bezpieczne ferie” 
i „ Bezpieczne wakacje”.

Niezależnie od realizacji zadań wynikających z wyżej wymienionych działań prewencyjnych, realizowane były stałe zadania zmierzające do ograniczeń zjawisk patologii i demoralizacji nieletnich.

W czasie ferii zimowych zgodnie z planem przedsięwzięć KPP w Zawierciu w sprawie działań mających na celu bezpieczeństwo dzieci i młodzieży podjęto działania w trakcie których:


przeprowadzono spotkania z dzieć
mi i młodzieżą,


dokonano kontroli placówek organizujących wypoczynek,


przeprowadzono kontrole punktów sprzedaży alkoholu,


dokonano kontroli autobusów przewożących dzieci,


dokonano kontroli miejsc gromadzenia się dzieci i młodzieży.

Przed „ Dniem Wagarowicza” nawiązano kontakt z dyrektorami i pedagogami szkolnymi, ustalając wspólne zamierzenia. Nawiązano współpracę z odpowiedzialnym za organizowanie imprez dla dzieci i młodzieży na terenie powiatu z Naczelnikiem Wydziału Edukacji- zostały ustalone zasady współdziałania w przypadku wystąpienia ewentualnych zagrożeń. W czasie działań legitymowano nieletnich, dokonano kontroli punktów alkoholu, skontrolowano miejsca gromadzenia się młodzieży.

Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu wspólnie ze Starostwem Powiatowym w miesiącu maju i czerwcu na przestrzeni lat 2002- 2008 zorganizowali Rodzinne Gwieździste Zloty Rowerowe dla dzieci, młodzieży wraz z ich opiekunami i rodzicami na terenie Morska. Celem Zlotów była promocja aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu i zdrowego stylu życia, integracja młodzieży oraz promocja aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu i zdrowego stylu życia, integracja młodzieży oraz promocja ekologicznych środków transportu. Impreza miała charakter rekreacyjno- sportowy w połączeniu z akcją profilaktyczno- informacyjną zarówno podczas Zlotów jak i i poprzedzającą przeprowadzoną na terenie placówek wszystkich szczebli. Przeprowadzonych sześć edycji Zlotów były finałem akcji trwającej przez kilka tygodni w szkołach wszystkich szczebli podczas których uczniowie uczestniczyli w konkursie wiedzy     z zakresu bezpieczeństwa w ruchu drogowym, profilaktyki antynarkotykowej i antyalkoholowej oraz wiedzy o regionie. Patronat honorowy nad imprezami sprawowali Wojewoda Śląski, Komendant Wojewódzki Policji.

W realizacji działań profilaktycznych wzięli udział funkcjonariusze KPP w Zawierciu             i podległych jednostek. W ramach wspólnych przedsięwzięć z Komisją Bezpieczeństwa               i Porządku przy Staroście Zawierciańskim przeprowadzono lustrację miejsc i obiektów przeznaczonych do letniego wypoczynku m. innymi dzieci i młodzieży. Decyzją Starosty powołana Komisja Lustracyjna składała się z przedstawicieli służb zespolonych, w tym: Sanepidu, Policji, PSP, WOPR.

Dzielnicowi Rewiru Dzielnicowych w ramach działań prewencyjnych „Bezpieczna Dzielnica” na spotkaniach z mieszkańcami rozprowadzane były ulotki zawierające wskazówki postępowania w celu uniknięcia zaistnienia przestępstwa, sprawdzono stan zabezpieczenia klatek schodowych oraz pomieszczeń piwniczych. 

W ramach spotkań z młodzieżą i dyrektorami szkół poruszane były głównie tematy dotyczące” Bezpieczne Wakacje”, Bezpiecznej Drogi do Szkoły”, Bezpieczeństwa w okresie wakacji szkolnych ale również z zakresu prewencji kryminalnej oraz przeciwdziałaniu narkomanii. Spotkania polegały na prowadzeniu krótkich prelekcji, a następnie na wyjaśnieniu problemów zgłaszanych przez uczestników spotkań.

Mając na uwadze odczucie społeczne, a zwłaszcza sygnały mające wskazywać na zagrożenia bezpieczeństwa i porządku publicznego w rejonach dzielnic i osiedli mieszkaniowych były podejmowane działania:


wraz ze Strażą Miejską prowadzone były patrole dzięki czemu eliminowane zostały grupy młodzieży zakłócające spokój w miejscach publicznych,


utrzymywany jest kontakt z osobami starszymi i samotnymi szczególnie narażonymi na działania przestępcze,


służba w rejonach dzielnic pełniona jest pieszo co zwiększyło kontakt policjantów 
z ich mieszkańcami,


rozpowszechniane były materiały profilaktyczne zawierające między innymi komunikaty ostrzegające o działalności przestępców w kontekście zachowania szczególnej ostrożności w podobnych sytuacjach.

Zespół d/s Nieletnich i Patologii w czasie spotkań z uczniami, dyrektorami szkół                     i pedagogami omawiał problem przemocy w rodzinie. Udzielano informacji o instytucjach zajmujących się pomocą w tym zakresie.

W szkołach prowadzono spotkania i prelekcje przez Zespół d/s Nieletnich, poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich popełnienie czynów karalnych                   i demoralizację. Organizowano spotkania z rodzicami nieletnich podczas których przekazywano wiedzę i informację na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy i przestępczości. 

Podsumowując należy stwierdzić, że zadania nałożone na Komendę Powiatową Policji    w Zawierciu zostały zrealizowane i tym samym pozytywnie wpłynęły na zagadnienia społeczne związane z rozwojem powiatu zawierciańskiego, który jest niewątpliwie powiatem bezpiecznym.

W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dzielnicowi w czasie służby nadal dokonują wizyt w miejscach zamieszkania rodzin, w których występuje przemoc.

W czasie spotkań z uczniami, rodzicami, dyrektorami szkół i pedagogami omawiano powyższy problem i informowano, że przemoc w rodzinie jest przestępstwem. Udzielano informacji o instytucjach zajmujących się pomocą w tym zakresie.

Celem zapobiegania przemocy w rodzinie - szczególnie tam gdzie są dzieci sporządzono wystąpienia do Sądu Rodzinnego z wnioskami o podjęcie działań na rzecz dobra nieletnich. 

OBSZAR IV:  ROLNICTWO I PRZEMYSŁ PRZETWÓRCZY

Cel  strategiczny I :

EDUKACJA ROLNICZA

Wszystkie wymienione poniżej zadania z zakresu Rolnictwa i Przemysłu Przetwórczego realizują w Powiecie Zawierciańskim: Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Agencja Rynku Rolnego tj. instytucje, które       w większości przejęły zadania w w/w obszarze i organizują specjalistyczne, komplementarne szkolenia. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego prowadzi ścisłą współpracę z tymi instytucjami działającymi na rzecz rolnictwa w ramach aktualnych warunków prawnych i przekazuje rolnikom indywidualnym, przedsiębiorcom rolnym czy organizacją działającym na terenie obszarów wiejskich aktualne materiały i informacje         w zakresie działań związanych bezpośrednio z prowadzeniem gospodarki rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego czy możliwości skorzystania z pomocy finansowej w związku z akcesją Polski do UE. Przez cały czas na bieżąco prowadzona jest współpraca z administracją szczebla gminnego oraz wojewódzkiego. 

ZADANIE 1: Dążenie do zmiany mentalności rolników („rolnik to nie człowiek żyjący na wsi, ale pracownik produkujący żywność”);

Mając na celu zwiększenie świadomości ekologicznej mieszkańców powiatu, kształtowanie postaw proekologicznych oraz zachowanie wartości środowiska przyrodniczego a tym samym przedsiębiorczości lokalnej ogłoszono dla sołectw Powiatu Zawierciańskiego kolejną III edycję konkurs „Ekologiczne sołectwo 2009”. Po przyjęciu zgłoszeń powołana przez Zarząd Powiatu Komisja Konkursowa dokonała wizji lokalnych zgłoszonych sołectw. 
Komisja Konkursowa wyłoniła grono finalistów i przyznała środki finansowe na zakup nagród rzeczowych dla nagrodzonych sołectw

ZADANIE 2: Promocja szkół rolniczych i tworzenie warunków zachęcających młodzież do kształcenia się i prowadzenia gospodarstw specjalistycznych;
ZADANIE 3: Tworzenie instytucjonalnych form szkolenia mieszkańców wsi (oświata rolnicza) na odpowiednio wysokim poziomie, w tym: podnoszenie poziomu agrotechnicznego                    i efektywności produkcji rolnej;

ZADANIE 4: Prowadzenie kursów i szkoleń dla rolników w zakresie działalności agroturystycznej;
Kursy organizuje w miarę potrzeb Powiatowy Zespół Doradztwa Rolniczego 
i Jurajska Organizacja Turystyczna. 

ZADANIE 5: Tworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości wiejskiej. Wspieranie lokalnych inicjatyw rozwoju rolnictwa;
ZADANIE 6: Zwiększenie dostępności do doradztwa rolniczego. Zorganizowanie ściślejszej współpracy z Ośrodkami Doradztwa Rolniczego;
W/w instytucje rolnicze mają swoje biura powiatowe w Zawierciu, a więc dostęp do nich nie jest utrudniony. Dodatkowo pracownicy PODR pełnią dyżury w urzędach gmin wiejskich.

ZADANIE 7: Propagowanie sprawdzonych wzorców europejskich w zakresie kultury upraw rolnych. Promowanie dobrych inicjatyw rolników;
W ramach ścisłej współpracy z instytucjami działającymi na rzecz rolnictwa tj. Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego, Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja Nieruchomości Rolnych Skarbu Państwa, Śląską Izbą Rolniczą oraz administracją szczebla gminnego i wojewódzkiego Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska przekazuje rolnikom indywidualnym, przedsiębiorcom rolnym czy organizacjom działającym na terenie Obszarów Wiejskich aktualne materiały i informacje w zakresie działań związanych bezpośrednio z prowadzeniem gospodarki rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego, czy możliwości skorzystania z pomocy finansowej.
ZADANIE 8: Propagowanie poprawy stanu sanitarnego produkcji rolnej i hodowli. Poprawa obsługi weterynaryjnej

ZADANIE 9:  Zorganizowanie pomocy rolnikom w zakresie dostosowania do przepisów 
i warunków Unii Europejskiej

Wydział pozyskał środki finansowe z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska                  i Gospodarki Wodnej w Katowicach na dofinansowanie zadania p.n. „Sporządzanie uproszczonych planów urządzenia lasu i inwentaryzacji stanu lasów stanowiących własność osób fizycznych i wspólnot gruntowych na terenie Powiatu zawierciańskiego”. Pozyskane środki pozwalają na wykonanie planów dla lasów całego powiatu o łącznej powierzchni ok. 14 566 ha. Wykonywane zadanie podzielono na etapy. Przewidywany termin zakończenia zadania to czerwiec 2010 r. Plany urządzeniowe sporządzane są na okres 10 lat. Uzyskany zostanie dokładny opis lasów i wskazania gospodarcze zapewniające prowadzenie prawidłowej gospodarki leśnej. Realizując zalecenia zawarte w planach uzyskuje się efekty ekologiczne         w postaci trwale zrównoważonej gospodarki leśnej z uwzględnieniem: zachowania lasów i ich korzystnego wpływu na klimat, wodę, powietrze, warunki życia i zdrowia człowieka; ochronę gleb; ochronę wód powierzchniowych i głębinowych oraz zasobów i walorów krajobrazowo-przyrodniczych regionu, które obecnie mają ogromny wpływ na warunki społeczno-ekonomiczne całego powiatu.

W ramach ścisłej współpracy z instytucjami działającymi na rzecz rolnictwa tj. Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego, Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja Nieruchomości Rolnych Skarbu Państwa, Śląską Izbą Rolniczą oraz administracją szczebla gminnego i wojewódzkiego Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska przekazuje rolnikom indywidualnym, przedsiębiorcom rolnym czy organizacjom działającym na terenie Obszarów Wiejskich aktualne materiały i informacje w zakresie działań związanych bezpośrednio z prowadzeniem gospodarki rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego, czy możliwości skorzystania z pomocy finansowej.

ZADANIE 10: Promowanie produkcji „zdrowej żywności” oraz wysokiego poziomu jakości produktów;

Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
ZADANIE 11: Propagowanie nowych form gospodarowania i nowych rodzajów działalności rolniczej;

Por. Zadanie  7.

ZADANIE 12: Promowanie wspólnych przedsięwzięć rolników (grupy producenckie)               w zakresie specjalizacji rolniczej – w tym: z wykorzystaniem środków pomocowych Unii Europejskiej. Podejmowanie lokalnych inicjatyw mających na celu grupowanie rolników 
w zespoły, w zależności od rodzaju produkcji;
Zadanie realizuje PODR w Zawierciu.

ZADANIE 13: Rozpowszechnianie informacji o środkach finansowych proponowanych przez państwo na rozwój rolnictwa;

Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego 
i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Cel  strategiczny II :

ORGANIZACJA I SPECJALIZACJA PRODUKCJI ROLNEJ I PRZEMYSŁU PRZETWÓRCZEGO

ZADANIE 1: Organizowanie grup producenckich;
ZADANIE 2: Udostępnienie ziemi po byłych PGR dla grup producenckich rolników;
ZADANIE 3: Dostosowanie specjalizacji produkcji rolnej do miejscowych warunków klimatycznych i glebowych;

ZADANIE 4: Prowadzenie badań rynku i promocja produkcji roślinnej i zwierzęcej mającej szanse zbytu. Opracowanie systemu planowania produkcji rolnej oraz doradztwa rolniczego    w tym zakresie;

ZADANIE 5: Doskonalenie i specjalizacja w zakresie hodowli ziemniaków i mięsa;
ZADANIE 6: Ukierunkowanie produkcji roślinnej na lekkich glebach na uprawy zbóż. Reaktywowanie działalność młynów lokalnych;
ZADANIE 7: Wprowadzenie lokalnych specjalizacji w zakresie hodowli np: tworzenie ferm kóz i przetwórstwa mleka;

Kontynuowano działania w ramach programu „Aktywizacji gospodarczej oraz zachowania dziedzictwa kulturowego Beskidów i Jury Krakowsko-Częstochowskiej”. 
W ramach promocji Programu Wydział był współorganizatorem imprezy promocyjnej „Jurajskie Regionalia, Człowiek i Przyroda”. Imprezę zorganizowano w Podlesiach przy nowowybudowanej „Zagrodzie edukacyjnej”, która powstała w ramach programu i będzie miejscem krzewienie tradycji kultury ludowej, propagowania produktów pochodzenia owczego    i rękodzieła.

ZADANIE 8: Rozbudowa ośrodków hodowli ryb na bazie czystych wód lokalnych;
ZADANIE 9: Specjalizacja w zakresie hodowli koni – zgodnie z warunkami gmin jurajskich;
Przy współudziale Okręgowego Związku Hodowców Koni w celu usprawnienia 
i wykreowania hodowli koni na terenie powiatu każdego roku odbywają się spotkania informacyjne dla hodowców koni i zainteresowanych osób Powiatu Zawierciańskiego

ZADANIE 10: Specjalizacja w zakresie hodowli drobiu;
ZADANIE 11: Wykorzystanie warunków przyrodniczych dla rozwoju sadownictwa;
ZADANIE 12: Produkcja wysokiej jakości żywności zaspokajającej potrzeby lokalne 
i ponadlokalne – w wybranych asortymentach;
ZADANIE 13: Wykreowanie Strefy Rolnictwa Ekologicznego;

Pozyskano środki z Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych na kontynuację badania gleb                 i materiału roślinnego. W roku bieżącym badaniami objęto użytki rolne na terenie gmin: Pilica     i Łazy. Uzyskane wyniki pozwalają określić na terenie tych gmin przydatności rolniczej gleb poprzez oznaczenie stopnia ich zanieczyszczenia metalami ciężkimi, zasobności i kwasowości. Ocena jakości chemicznej gleb jest podstawą do określenia właściwego użytkowania gruntów    w tym przydatności gleb do produkcji ekologicznej oraz ukierunkowania produkcji roślinnej        i zwierzęcej.
ZADANIE 14: Zaprogramowanie kierunków rozwoju rolnictwa zgodne ze standardami krajów Unii Europejskiej;
ZADANIE 15: Pobudzanie inicjatyw drobnych rolników w zakresie intensyfikacji produkcji rolnej;

ZADANIE 16: Zintegrowanie środowiska rolników do podejmowania wspólnych inicjatyw      w pozyskiwaniu środków na rozwój rolnictwa;
ZADANIE 17: Tworzenie warunków do przyspieszonego obrotu ziemią od tych, którzy jej nie uprawiają do tych, którzy chcą rozwijać produkcję rolną;
Cel  strategiczny III :

PRZETWÓRSTWO ROLNO-SPOŻYWCZE

ZADANIE 1: Tworzenie warunków dla realizacji inwestycji w zakresie przetwórstwa;

ZADANIE 2: Zintensyfikowanie przetwórstwa rolno- spożywczego w okolicy Szczekocin 
i Pilicy;

ZADANIE 3: Uruchamianie przetwórni i przechowalni owoców i warzyw jako wspólnych przedsięwzięć dla kilku producentów;

ZADANIE 4: Tworzenie lokalnych, małych przetwórni obsługujących kilka gospodarstw;
ZADANIE 5: Wspieranie organizacyjne i finansowe rozwoju w zakresie przetwórstwa mleka oraz dostosowanie do norm jakości Unii Europejskiej;

ZADANIE 6: Organizowanie w jednym miejscu punktów skupu, przetwarzania i sprzedaży produktów rolnych;

ZADANIE 7: Dywersyfikacja działalności grup producenckich na prowadzenie przetwórstwa    i sprzedaży;

ZADANIE 8: Budowa nowoczesnych ubojni drobiu i żywca;
ZADANIE 9: Podjęcie poszukiwań strategicznego inwestora w dziedzinie przetwórstwa żywności;

ZADANIE 10: Reaktywowanie przemysłu przetwórstwa ziemniaczanego;
Cel  strategiczny IV :

UWARUNKOWANIA ZEWNĘTRZNE

ZADANIE 1: Wykorzystanie „premii lokalizacyjnej” powiatu do zbytu płodów rolnych na Śląsku, w Zagłębiu i w Częstochowie;
ZADANIE 2: Wykorzystanie środków pomocowych np. SAPARD
ZADANIE 3: Tworzenie warunków do korzystania z kredytów na modernizację rolnictwa – na zasadach preferencyjnych;
ZADANIE 4: Tworzenie systemu zachęt materialnych dla rolników, łączących się                     w specjalistyczne gospodarstwa rolne;
ZADANIE 5: Tworzenie systemu zachęt (preferencji, dopłat, premii) dla rolników podnoszących jakość produkowanych przez siebie wyrobów – w tym w ramach prowadzonych konkursów;
ZADANIE 6: Postulowanie stworzenie systemu wspomagania eksportu płodów rolnych,           w szczególności na Wschód;

ZADANIE 7: Organizowanie systemu montaży finansowych z udziałem środków pomocowych, kredytów preferencyjnych oraz środków inwestorów prywatnych na uruchamianie zakładów przetwórstwa rolno – spożywczego;
ZADANIE 8: Postulowanie rozdziału w statystyce produkcji gospodarstw towarowych 
od gospodarstw produkujących tylko na własne potrzeby;
ZADANIE 9: Postulowanie wprowadzenia zachęt materialnych dla posiadaczy relatywnie dużych terenów nadających się do zalesienia (tzw. „renta leśna”);
ZADANIE 10: Zwiększenie dostępu do opieki weterynaryjnej;
Cel  strategiczny V :

OTOCZENIE ROLNICTWA

ZADANIE 1: Tworzenie i rozwój lokalnych firm zajmujących się skupem i handlem płodami rolnymi;

ZADANIE 2: Utworzenie Agencji Rozwoju Lokalnego do wspierania lokalnych inicjatyw rozwojowych m.in. w obszarze rolnictwa i przemysłu przetwórczego;

ZADANIE 3: Stworzenie giełdy warzywno – owocowej dla potrzeb rynku lokalnego;
ZADANIE 4: Dokonanie odpowiedniej klasyfikacji gruntów – z zachowaniem pomników przyrody i stref ochronnych;

ZADANIE 5: Inicjowanie działań zachęcających do komasacji gruntów;
ZADANIE 6: Inicjować odtworzenie struktur Kółek Rolniczych;

ZADANIE 7: Opracowanie spójnego systemu promocji lokalnych producentów rolnych;

ZADANIE 8: Zaproponowanie Agencji Rozwoju Lokalnego wykonywania funkcji zarządzania logistyką rolnictwa;
ZADANIE 9: Pozyskiwanie inwestorów strategicznych wspierających przetwórstwo rolno – spożywcze;

Wydział prowadził działania zmierzające do stworzenia dodatkowego systemu umożliwiającego rozwój przetwórstwa produktów pochodzenia owczego w ramach kontynuowania wdrożonego na terenie powiatu programu „Aktywizacji gospodarczej oraz zachowania dziedzictwa kulturowego Beskidów i Jury Krakowsko-Częstochowskiej -OWCA-plus”.

ZADANIE 10: Zintensyfikowanie sprzedaży produkcji rolnej na rynkach lokalnych 
i dystrybucji na rynkach ponad lokalnych (giełdy, targowiska);

Cel  strategiczny VI :

WARUNKI KLIMATYCZNE I GLEBOWE

ZADANIE 1: Zalesienie terenów zdegradowanych przez przemysł
ZADANIE 2: Likwidacja nieużytków. Zalesienie gruntów V i VI klasy;

Zadanie realizowane jest na bieżąco.

ZADANIE 3: Rekultywacja gruntów;
Dwa razy do roku wykonywane są badania jakości wód Przemszy w Bzowie i wód w ujęciu wody w Ogrodzieńcu w związku z potencjalnym zagrożeniem, jakie stwarza rekultywacja części terenu po Cementowni „Wiek”  wykonywana za pomocą odpadów.

Ponadto w każdym roku przeznaczane są środki z Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska  i Gospodarki Wodnej na sprzątanie lasów niepaństwowych. Zadanie to realizowane jest przez Nadleśnictwo Siewierz.   

OBSZAR V: TURYSTYKA I ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO

Cel  strategiczny I :

MODERNIZACJA I ROZBUDOWA BAZY TURYSTYCZNO-REKREACYJNEJ

ZADANIE 1: Przeprowadzenie inwentaryzacji stanu i potrzeb w zakresie bazy turystycznej 
i infrastruktury towarzyszącej
Wydział Rozwoju i Promocji na bieżąco aktualizuje dane dotyczące bazy turystycznej       i infrastruktury towarzyszącej – informacje dostępne są w drukowanych folderach (m.in. w opracowanym wspólnie z JOT Informatorze Turystycznym), ulotkach oraz na stronie internetowej: www.zawiercie.powiat.pl. 

ZADANIE 2: Rozbudowa i budowa infrastruktury turystycznej
Zadanie realizują osoby prywatne oraz gminy przy wsparciu środków unijnych.

ZADANIE 3: Budowa tanich hoteli i innych miejsc noclegowych, oraz tzw. małej gastronomii;

Zadanie realizują osoby prywatne oraz gminy przy wsparciu środków unijnych

ZADANIE 4: Budowa parkingów strzeżonych;
ZADANIE 5: Budowa pól namiotowych;
Zadanie realizują gminy – właściciele terenu przy wsparciu środków unijnych.

ZADANIE 6: Zagospodarowanie dla celów turystycznych budynków po szkołach podstawowych oraz w istniejących placówkach oświatowych (sieć schronisk młodzieżowych)
Obecnie funkcjonują i na bieżąco są modernizowane są schroniska młodzieżowe przy szkołach  w Rzędkowicach i Grabowej. Do celów turystycznych wykorzystywany jest także ośrodek         w Jeziorowicach.

ZADANIE 7: Podniesienie standardu obecnej bazy noclegowej. Utworzenie bazy noclegowej    o wysokim standardzie sanitarnym
Standard bazy noclegowej podnoszony jest sukcesywnie, w miarę posiadanych i wypracowanych środków.

ZADANIE 8: Organizowanie obiektów w zakresie sportów wodnych, w tym parków wodnych;

Zadanie realizują na swoim terenie gminy - przykładem: Park Wodny "Jura" w Łazach.

ZADANIE 9: Budowa trasy narciarskiej całorocznej;
Cel  strategiczny II:

TWORZENIE „PRODUKTU TURYSTYCZNEGO” – WYPROMOWANIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ

ZADANIE 1: Stworzenie kompleksowej oferty turystycznej (wypoczynek, zabawa, edukacja regionalna);

- w grudniu 2008r. Powiat Zawierciański rozpoczął realizację kampanii promocyjnej pn.:         „W sercu Jury – Powiat Zawierciański zaprasza!” – w ramach której powstają wydawnictwa promocyjne prezentujące kompleksowo bazę turystyczną powiatu (foldery, mapy, album –         w sumie 17.000 egzemplarzy) oraz gadżety promocyjne z nadrukiem  – rozdawane nieodpłatnie na najważniejszych międzynarodowych targach turystycznych w kraju i za granicą. Kampania ma na celu wypromowanie Powiatu Zawierciańskiego jako obszaru oferującego kompleksową obsługę  turystyczną, położonego w samym sercu malowniczej Jury Krakowsko-Częstochowskiej. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL 2007-2013;

- w ramach tworzenia kompleksowej oferty turystycznej powiatu Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje ponadto z Jurajską Organizacją Turystyczną i Związkiem Gmin Jurajskich.

- organizacja spotkania nt. możliwości rozwoju turystyki w Powiecie Zawierciańskim z udziałem przedstawicieli branży turystycznej, głównie agroturystyki oraz Zarządu Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego (m.in. Sejmik Turystyczny zorganizowany dn. 16.12.2008r.).

ZADANIE 2: Wypracowanie co najmniej jednej, specyficznej dla każdej gminy atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej;

ZADANIE 3: Tworzenie tzw. „produktu turystycznego” powiatu i poszczególnych gmin
- Powiat Zawierciański włączył się w tworzenie „Szlaku Maryjnego – międzynarodowej trasy pielgrzymkowej Mariazell-Częstochowa”, która docelowo ma stać się produktem turystycznym regionu;

- realizacja kampanii promocyjnej pn.: „W sercu Jury – Powiat Zawierciański zaprasza!” - współfinansowanej przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego    w ramach RPO WSL 2007-2013;

ZADANIE 4: Zdecydowane podnoszenie standardu usług turystyczno-rekreacyjnych
ZADANIE 5: Utworzenie Biura Promocji i Informacji Turystycznej;

ZADANIE 6: Zorganizowanie na odpowiednim poziomie wizualnej informacji turystycznej;
ZADANIE 7: Promocja Powiatu poprzez wydawanie folderów, uczestnictwo w targach, tworzenie punktów informacyjnych, organizowanie festynów itd.

- w grudniu 2008r. Powiat Zawierciański rozpoczął realizację kampanii promocyjnej pn.: 

„W sercu Jury – Powiat Zawierciański zaprasza!” – w ramach której powstają wydawnictwa promocyjne prezentujące bazę turystyczną powiatu (foldery, mapy, album – w sumie 17.000 egzemplarzy) oraz gadżety promocyjne z nadrukiem  – rozdawane nieodpłatnie na najważniejszych międzynarodowych targach turystycznych w kraju i za granicą. 

W 2009r. Powiat Zawierciański (2 pracowników Starostwa Powiatowego w Zawierciu) uczestniczył w następujących imprezach targowych: 

 - Międzynarodowych Targach Turystyki, Rekreacji i Wypoczynku INTOUREX 2009                w Sosnowcu – które odwiedziło ok. 5 tysięcy osób;

- Targach ITB 2009 w Berlinie – na tych największych na świecie targach turystycznych  ofertę zaprezentowało 11 147 firm z 186 krajów świata, przybyła też rekordowa liczba odwiedzających: ponad 180 tysięcy osób;

- Gdańskich Targach Turystycznych – gdzie zaprezentowało się ponad 500  wystawców z Polski i zagranicy, przybyło ponad 10 tysięcy odwiedzających z kraju i zagranicy.

- Targach Turystyki i Wypoczynku LATO 2009 w Warszawie – gdzie zaprezentowało się 380 wystawców i przybyło ponad 26 tysięcy odwiedzających.

Ostatnie w br. targi turystyczne, w których uczestniczył Powiat Zawierciański to Targi Regionów i Produktów Turystycznych „TOUR SALON w Poznaniu, które odbywały się 
w dniach 21.10. -24.10.2009r. Projekt kampanii promocyjnej współfinansowany jest przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WSL 2007-2013.

Należy zaznaczyć, że w tworzenie publikacji oraz gromadzenie materiałów zdjęciowych włączyły się samorządy wszystkich gmin wchodzących w skład Powiatu Zawierciańskiego;

- Organizacja imprez plenerowych: 

1 Regionalny Przegląd Kapel i Śpiewaków Ludowych oraz Jarmark Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach – pierwszy tydzień czerwca. Impreza popularyzuje rodzime tradycje, folklor i lokalnych twórców - najlepsze zespoły ludowe typowane są do udziału w Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych        w Kazimierzu nad Wisłą; 
2 Dożynki Powiatowe – ostatni tydzień sierpnia. Uroczystość jest wyrazem szacunku dla dużej grupy ludzi utrzymujących się z rolnictwa w powiecie zawierciańskim, a przy tym jest elementem integrującym społeczność w nim zamieszkującą. Impreza podtrzymuje lokalną tradycję i folklor zawierciańskiej ziemi. To również okazja do wyróżnienia najlepszych rolników odznaką „Zasłużony dla rolnictwa”, nadawanej przez Ministra Rolnictwa;
3 Powiatowe Konfrontacje Orkiestr Dętych - impreza organizowana co dwa lata w maju, promująca dorobek orkiestr dętych działających w Powiecie Zawierciańskim;
4 Starostwo Powiatowe w Zawierciu włącza się w wiele imprez plenerowych organizowanych przez gminy oraz stowarzyszenia działające na terenie Powiatu;
5 Wydział Rozwoju i Promocji uczestniczy w pracach Komisji Turystyki przy Śląskim Związku Gmin i Powiatów.
ZADANIE 8: Promocja Szkoły Alpinizmu

Szkoły alpinizmu i turystyka skałkowa promowane są na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz w przygotowywanych przez Wydział Rozwoju i Promocji  ulotkach i folderach – rozpowszechnianych podczas targów turystycznych w całym kraju. 

ZADANIE 9: Przygotowanie profesjonalnych wydawnictw i filmów promujących walory przyrodniczo – turystyczne regionu

Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu złożył wniosek o dofinansowanie kampanii promocyjnej pn.:  ,,Czas na Jurę! – Powiat Zawierciański zaprasza” - Priorytet III. Turystyka  Działanie 3.4. Promocja turystyki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007-2013. Szacunkowa wartość zadania: 299.000,00 PLN; W ramach kampanii planowane jest m.in. przygotowanie filmu promującego Powiat Zawierciański (na stronie www, płytach CD, nośnikach pamięci USB) – projekt w trakcie oceny formalnej.

ZADANIE 10: Promocja i propagowanie tanich miejscowości o charakterze agroturystycznym. Rozszerzenie oferty usług agroturystycznych.

Wydział Rozwoju Promocji promuje tanie miejscowości o charakterze agroturystycznych za pośrednictwem mediów oraz w wydawanych folderach i ulotkach rozpowszechnianych podczas targów turystycznych, także na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl           i www.jurajska.org.pl. 

ZADANIE 11: Organizowanie konferencji prasowych i wyjazdów plenerowych dla dziennikarzy – pod kątem promowania regionu;
ZADANIE 12: Prowadzenie monitoringu jakości i ofert usług turystycznych;
Zadanie realizuje Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu – aktualizacje dostępne są na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl i w wydawanych ulotkach oraz folderach. 
ZADANIE 13: Organizowanie sportów rekreacyjnych (jazda konna, spadochroniarstwo, wspinaczka skałkowa);

Zadanie realizują podmioty prywatne.

ZADANIE 14: Wyznaczenie nowych szlaków turystycznych oraz renowacja istniejących. Poprawa oznakowania miejsc interesujących w Powiecie.

Bieżącą renowacją istniejących szlaków zajmuje się zawierciański oddział PTTK przy konsultacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu. Nowym szlakiem turystycznym, który został wytyczony w powiecie jest Szlak Maryjny – promujący sanktuaria oraz bazę okołoturystyczną.

ZADANIE 15: Organizowanie imprez sportowych z wykorzystaniem walorów Jury na terenie całego powiatu (skałki, jaskinie);

- 16. 05. 2009 r. – VIII Rodzinny Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku. Impreza organizowana jest przez Wydział Rozwoju i promocji wspólnie z Komendą Powiatową Policji   w Zawierciu. Promuje aktywne sposoby spędzania wolnego czasu przez młodych ludzi i ich rodziny (głownie turystykę rowerową).

- Rajd Szkół Ponadgimnazjalnych – rajd pieszy organizowany przez Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego i zawierciański Oddział PTTK (czerwiec).

ZADANIE 16: Utworzenie szlaku turystyki konnej Kraków – Częstochowa;
ZADANIE 17: Organizowanie turystyki w zakresie łowiectwa i wędkowania;
ZADANIE 18: Poszerzenie oferty kulturalno-oświatowej (plenery, wystawy). Opracowanie kalendarza tych imprez;


Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje z Regionalnym Ośrodkiem Kultury 
w Bielsku Białej, który na zlecenie Wydziału Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego opracowywał w 2009 r. całoroczny kalendarz imprez kulturalnych organizowanych na terenie województwa śląskiego w 2009 r.

ZADANIE 19: Organizowanie imprez sportowo-turystycznych o zasięgu ogólnopolskim 
i ich propagowanie w mediach;

Wszystkie imprezy o zasięgu ogólnopolskim organizowane lub współorganizowane przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu rozpowszechniane są za pośrednictwem pracowników Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu w mediach (gazetach, portalach internetowych, radiu).

ZADANIE 20: Organizowanie imprez i zawodów wspinaczkowych (np. o Puchar Starosty, burmistrza czy wójta);

ZADANIE 21: Stworzenie dogodniejszych połączeń komunikacyjnych do ciekawych miejsc turystycznych;
ZADANIE 22: Tworzenie warunków do rozwoju usług rehabilitacyjnych, z możliwością wykorzystania środków PFRON (m.in. w Ośrodku Ostaniec, w Łazach);
ZADANIE 23: Tworzenie warunków do uprawiania sportów i rekreacji dla osób niepełnosprawnych;

ZADANIE 24: Aktywizacja PTTK i innych stowarzyszeń i instytucji zajmujących się rozwojem turystyki;
Cel  strategiczny III:

KONTYNUACJA DZIAŁAŃ W ZAKRESIE ROZWOJU TURYSTYKI W ZGODZIE ZE ŚRODOWISKIEM NATURALNYM

ZADANIE 1: Maksymalne wykorzystanie walorów środowiska naturalnego w zgodzie               z uwarunkowaniami wynikającymi z ochrony obszarów prawnie chronionych;
ZADANIE 2: Rewitalizacja (likwidacja zanieczyszczeń azbestem) terenów w Ogrodzieńcu;

Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska zajmuje się przedsięwzięciem polegającym na likwidacji zagrożeń spowodowanych zaleganiem odpadów zawierających azbest na terenie gminy Ogrodzieniec (po byłym Przedsiębiorstwie Materiałów Izolacji Budowlanej  „Izolacja”). Aktualnie złożone zostały wnioski o sfinansowanie zadania ze środków Narodowego i Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,. W latach 2010 – 2011 planowana jest realizacja zadania. Efektem rzeczowym i ekologicznym będzie likwidacja zakładu wraz z usunięciem odpadów zawierających azbest i złożeniem ich na składowisku odpadów niebezpiecznych oraz zabezpieczenie i rekultywacja nielegalnego składowiska odpadów zawierających azbest.

ZADANIE 3: Wykorzystanie wyjątkowych walorów ekologicznych w miejscowościach oddalonych od szlaków komunikacyjnych;
Cel  strategiczny IV:

EDUKACJA I TWORZENIE PRZYJAZNEGO KLIMATU WŚRÓD SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ NA RZECZ ROZWOJU TURYSTYKI I AGROTURYSTYKI

ZADANIE 1: Szkolenie i dokształcanie dla potrzeb turystyki i agroturystyki
Szkolenia odbywają się w miarę zgłaszanych potrzeb – organizowane są wspólnie przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu, Jurajską Organizację Turystyczną i Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego

ZADANIE 2: Rozpowszechnienie działalności GOPR; 

ZADANIE 3: Prowadzenie szkolenia w zakresie organizacji usług turystycznych;
ZADANIE 4: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb organizacji i obsługi turystyki;

ZADANIE 5: Zaangażowanie lokalnych promotorów i inwestorów dla rozwoju turystyki;
Cel  strategiczny V:

LOKALNA I PONADLOKALNA WSPÓŁPRACA WŁADZ SAMORZĄDOWYCH, ORGANIZACJI I INSTYTUCJI ZAINTERESOWANYCH ROZWOJEM TURYSTYKI

ZADANIE 1: Współpraca między gminami „typowo turystycznymi”, powiatami i regionami krajowymi i zagranicznymi
- Powiat Zawierciański współpracuje z wieloma gminami i powiatami „typowo turystycznymi” m.in. za pośrednictwem Związku Gmin Jurajskich i Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, Powiatem Bielskim oraz węgierskim regionem Tiszaujvarosi Kisterseg.

ZADANIE 2: Wspólne ubieganie się gmin i powiatów regionu o środki pomocowe na rozwój turystyki.

ZADANIE 3: Organizowanie spotkań i wymiana poglądów w zakresie prowadzenia działalności agroturystycznej z innymi gminami, powiatami a  nawet województwami;
ZADANIE 4: Podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju turystyki z sąsiednimi gminami i powiatami;
ZADANIE 5: Wprowadzanie zmian w planach przestrzennego zagospodarowania pod kątem tworzenia kompleksów turystyczno-rekreacyjnych.
Cel  strategiczny VI:

PROMOCJA I EKSPONOWANIE REGIONALIZMU ORAZ ZABYTKÓW DZIEDZICTWA KULTUROWEGO POWIATU

ZADANIE 1: Podtrzymanie i organizacja klubów folklorystycznych
 - Podtrzymywanie lokalnej tradycji poprzez współpracę z kołami gospodyń wiejskich                  i zespołami folklorystycznymi;

- Organizacja imprez o charakterze folklorystycznym: 

· Regionalny Przegląd Kapel i Śpiewaków Ludowych oraz Jarmark Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach. Impreza popularyzuje rodzime tradycje, folklor i lokalnych twórców - najlepsze zespoły ludowe typowane są do udziału 
w Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych w Kazimierzu nad Wisłą. 

· Dożynki Powiatowe – ostatni tydzień sierpnia. Uroczystość jest wyrazem szacunku dla dużej grupy ludzi utrzymujących się z rolnictwa w powiecie zawierciańskim, a przy tym jest elementem integrującym społeczność w nim zamieszkującą. Impreza podtrzymuje lokalną tradycję i folklor zawierciańskiej ziemi. 

 - W ramach popierania wszechstronnego rozwoju społeczności lokalnych, oraz stworzenia możliwości pozyskiwania środków finansowych,  Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska podjął próby utworzenia stowarzyszenia dla Kół Gospodyń Wiejskich z terenu powiatu. Na zorganizowanym spotkaniu zaprezentowano przedstawicielkom 68 KGW  opracowany przez Wydział Statut, który stwarza wiele nowych możliwości działania przy upowszechnianiu wiedzy o kulturze, tradycjach i historii regionu  czy wspieraniu projektów inwestycyjnych istotnych dla regionu.

ZADANIE 2: Wykorzystanie atutów regionu (regionalizm) w działalności turystycznej (potrawy, ubiór, miejsca związane z tradycją i historią);

Zachęcanie branży turystycznej do promowania lokalnej kuchni (m.in. podczas imprez plenerowych organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz podczas spotkań      z przedstawicielami branży turystycznej).

ZADANIE 3: Zorganizowanie powiatowego muzeum regionalnego oraz wspieranie rozwoju mini –muzeów regionalnych w gminach – w różnych formach własności;
ZADANIE 4: Promocja prywatnego muzeum ludowego w Woli Libertowskiej;

Muzeum – podobnie jak inne galerie w powiecie promowane jest nas tronie internetowej powiatu oraz w publikacjach wydawanych przez Starostwo.

ZADANIE 5: Rozwój kwalifikowanej turystyki „przemysłowej” (hałdy, huty szkła, stare zakłady bawełniane);

ZADANIE 6: Utworzenie skansenu parowozów w Łazach;
ZADANIE 7: Opracowanie mapy pomników kultury i przyrody w powiecie;
ZADANIE 8: Promocja istniejących zabytków dziedzictwa kulturowego i architektonicznego  (w tym m.in. zagospodarowanie pałacu i parku w Pilicy, wyeksponowanie walorów zamku       w Smoleniu oraz ciekawych form skalnych)
Powiat promuje istniejące zabytki dziedzictwa kulturowego na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz podczas targów turystycznych – rozpowszechniając opracowane wcześniej foldery tematyczne. 

ZADANIE 9: Utworzenie skansenu rękodzielnictwa
Cel  strategiczny VII:

PROPAGOWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ PODNOSZENIA KONDYCJI FIZYCZNEJ MIESZKAŃCÓW, ZWŁASZCZA MŁODZIEŻY

ZADANIE 1: Organizowanie różnego rodzaju form aktywnego wypoczynku i uprawiania sportów (drużyny piłkarskie, koszykarskie itp.);

- Na bieżąco prowadzone są bezpłatne zajęcia z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej w Młodzieżowym Ośrodku Twórczości w Zawierciu, 

- W Powiecie działa 41 klubów sportowych i 14 uczniowskich klubów sportowych, w których młodzi ludzie mają możliwość kształtować swoją sprawność fizyczną, uczestniczyć 
w meczach, turniejach itp.

ZADANIE 2: Organizowanie wycieczek dla społeczności lokalnej;
Zadanie realizuje przez cały rok zawierciański Oddział PTTK.

ZADANIE 3: Rozwój obiektów sportowych, w tym także boisk szkolnych;
- We wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat w okresie wakacyjnym przeprowadzane są w miarę zgłaszanych potrzeb remonty sal gimnastycznych, 

ZADANIE 4: Budowa boisk oraz placów zabaw i ścieżek rowerowych;
ZADANIE 5: Propagowanie podnoszenia kondycji fizycznej wśród młodzieży (tenis, sztuki walki wschodu itp.);
- Zadanie realizują na bieżąco nauczyciele wychowania fizycznego w szkołach oraz instruktorzy z Młodzieżowego Ośrodka Twórczości (organizowane są tu bezpłatne zajęcia z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej),

- Informacje na temat możliwości aktywnego spędzania czasu przez młodzież rozpowszechniane są także za pośrednictwem mediów (m.in. Dziennik Zachodni, Radio Katowice).

- w okresie sprawozdawczym odbyło się 5 spotkań kadencji Powiatowej Rady Sportu. Rada Sportu zorganizowała rozgrywki Ligii Piłki Nożnej 5-cio osobowej Szkół Ponadgimnazjalnych   o Puchar Starosty Zawierciańskiego  w których udział wzięło 8 szkół z terenu naszego powiatu.

ZADANIE 6: Opracowanie programu zagospodarowania czasu wolnego młodzieży.

OBSZAR VI: INNE ( w tym relacje władza – społeczeństwo )

Cel  strategiczny I:

TWORZENIE WARUNKÓW DO POSZERZENIA FORM I PŁASZCZYZN DIALOGU SPOŁECZNEGO

ZADANIE 1: Współdziałanie Rady Powiatu oraz Rad Gmin z Radami sołeckimi przy konstruowaniu budżetów;
ZADANIE 2: Wypracowanie form skutecznego dialogu pomiędzy społeczeństwem a władzą.

Mieszkańcy mogą ze swoimi problemami rozmawiać bezpośrednio ze Starostą powiatu (przyjmuje w każdy pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca w godzinach od 14.00 do 16.00) lub Wicestarostą (przyjmuje w każdy drugi i czwarty poniedziałek miesiąca) oraz codziennie            w godzinach pracy Starostwa z członkami Zarządu Powiatu. Terminy dyżurów Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady ogłaszane są m.in. na stronie internetowej Starostwa i dostępne są w Biurze Rady.

ZADANIE 3: Przeprowadzanie badań ankietowych w zakresie preferencji społeczeństwa
ZADANIE 4: Utworzenie w Starostwie stanowiska do kontaktów społecznych (zbieranie wniosków, przyjmowanie skarg i sugestii);

Realizacją zadania zajmuje się Sekretariat Starosty oraz Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

ZADANIE 5: Pobudzanie działalności rad sołeckich i innych organizacji społecznych uczestniczących w dialogu z władzami lokalnymi
ZADANIE 6: Informowanie społeczeństwa o sytuacji społeczno – gospodarczej powiatu

Zadanie realizowane jest na bieżąco m.in. za pośrednictwem strony internetowej: www.zawiercie.powiat.pl oraz ogłoszeń w lokalnych mediach.

ZADANIE 7: Uruchomienie radia lokalnego;
ZADANIE 8: Uproszczenie procedur i trybu załatwiania spraw w Urzędzie Starosty;
ZADANIE 9: Wprowadzenie jawności i czytelności w podejmowaniu decyzji.

ZADANIE 10: Zwiększenie zaangażowania władz lokalnych w rozwiązywanie problemów zgłaszanych przez społeczeństwo, w tym również nie leżących z formalnego punktu widzenia 
w kompetencjach władz powiatu;

ZADANIE 11: Rozliczanie się władz samorządowych przed społeczeństwem (a nie tyko radą powiatu) z realizacji podejmowanych zadań;

ZADANIE 12: Częstsze organizowanie spotkań mieszkańców z władzami oraz zachęcanie obywateli do udziału w sesjach rad samorządu;

Informacje na temat terminów sesji ogłaszane są odpowiednio wcześnie w lokalnych mediach (m.in. Dziennik Zachodni) i na stronie internetowej Starostwa Powiatowego. 

ZADANIE 13: Stałe, systematyczne informowanie społeczeństwa o poczynaniach władz poprzez media lokalne, konferencje prasowe, ogłoszenia;

Zadanie realizowane jest na bieżąco.
Cel  strategiczny II:

BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU POWIATU I WYKORZYSTYWANIE KONTAKTÓW ZAGRANICZNYCH DLA ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

ZADANIE 1: Organizowanie wyjazdów do miast i gmin partnerskich
Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Zawierciu uczestniczyli w uroczystych obchodach „Dni Miasta Tiszaujvaros” – partnerskiej gminy węgierskiej, w terminie 14 - 16 maja 2009 roku. Wyjazd zorganizował Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu.

ZADANIE 2: Nawiązanie współpracy z zagranicznymi ośrodkami i korzystanie z ich sprawdzonych doświadczeń;

ZADANIE 3: Zwiększenie skuteczności władz powiatu w ubieganiu się o środki pomocowe;
ZADANIE 4: Zatrudnianie osób kompetentnych na stanowiskach zajmujących się pozyskiwaniem środków zewnętrznych;

ZADANIE 5: Stworzenie Centrum Integracji Europejskiej o charakterze edukacyjno-popularyzującym;
Cel  strategiczny III:

INTEGROWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

ZADANIE 1: Organizowanie różnego rodzaju turniejów i spotkań integrujących społeczności lokalne

Wydział Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w  Zawierciu aktywnie włączał się w organizowanie i współfinansowanie licznych turniejów, zlotów i spotkań integrujących  różne społeczności lokalne takie jak przedstawia niżej wymienione kalendarium:


W  listopadzie 2008r. w Miejskim Domu Kultury w Łazach odbyło się XIV posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa i Porządku oraz Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego.         W spotkaniu uczestniczyli: Wójtowie, Burmistrzowie, Prezydent oraz wszystkie służby zespolone, inspekcje, straże, zaproszeni radni rady powiatu  oraz instytucje zajmujące się bezpieczeństwem,  na terenie gminy Łazy. 

W  marcu 2009 roku odbyło się uroczyste podsumowanie na szczeblu powiatu             XI  Edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego pod hasłem „Klęska powódź czy huragan – straż pożarna ci pomaga”. Na konkurs powiatowy z 10 gmin powiatu Zawiercia, Poręby, Łaz, Ogrodzieńca, Pilicy, Szczekocin, Irządz, Kroczyc, Włodowic i  Żarnowca wyłoniono z ponad 490 prac 130 najlepszych rysunków i malowideł dzieci i młodzieży, którymi opiekowało się 48 nauczycieli i wychowawców przedszkoli, szkół  podstawowych, gimnazjów oraz placówek szkolnych.

Wszystkie prace były wykonane na bardzo wysokim poziomie artystycznym. Najlepsi otrzymali nagrody a wszystkie dzieci i młodzież drobne upominki, natomiast nauczyciele podziękowania od Prezesa Zarządu Oddziału  Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP, Starosty Zawierciańskiego dh Ryszarda Macha oraz od Komendanta Powiatowego PSP              w Zawierciu st. bryg. Czesława Błażkiewicza   


W marcu 2009 roku w Hali Sportowej Gimnazjum we Włodowicach odbył się VI Powiatowy Turniej Tenisa Stołowego Strażaków Ochotników Straży Pożarnych Powiatu Zawierciańskiego. 

Udział w turnieju wzięło 79 druhen i druhów strażaków z sześciu gmin powiatu zawierciańskiego w tym z Poręby, Łaz, Irządz, Kroczyc, Włodowic oraz Żarnowca. Walczyli oni o Puchar Prezesa Zarządu Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych  RP w Zawierciu – Starosty Zawierciańskiego Ryszarda Macha.   


W kwietniu 2009r. odbyły się eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej i Ekologicznej pod hasłem „Młodzież Zapobiega Pożarom”, które przeprowadzono w III grupach wiekowych: szkół podstawowych, gimnazjów i ponad gimnazjalnych. W każdej grupie dzieci i młodzież odpowiadali na 20 pytań, które należały do gatunku pytań bardzo skomplikowanych obejmujących wachlarz przepisów i teorii pożarniczej. Nagrody w postaci sprzętu elektronicznego oraz różnego rodzaju sprzętu malarskiego, sportowego i turystycznego ufundował Starosta Zawierciański, Prezes Zarządu Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Zawierciu dh Ryszard Mach.


Współpraca Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w organizację i zakup  nagród  na VIII Gwieździsty Zlot Rodzin Rowerowych w Morsku – który odbył się w maju 2009 roku na terenie Ośrodka Rekreacyjnego w Morsku. Zwycięzcom indywidualnej i drużynowej klasyfikacji wręczono puchary.   


Komisja Bezpieczeństwa i Porządku współpracując z Komendą Powiatową Policji ufundowała puchary, medale, i tabliczki okolicznościowe na IX Zawody Strzeleckie o Puchar Komendanta  Powiatowego  Policji  w  Zawierciu   zorganizowanych  z  okazji  Święta Policji  25 lipca 2009 roku. W zawodach startowały 2 drużyny 3 osobowe Starostwa. Corocznie bierze   w nich udział ok. 150 osób reprezentacja samorządów, zakładów pracy i instytucji.

Współorganizowanie i współfinansowanie eliminacji powiatowych i wojewódzkich ,,Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym”

Wydział Spraw Obywatelskich i Zarządzania Kryzysowego uczestniczy w organizacji uroczystości świąt narodowych, patriotycznych, kombatanckich, społecznych, turystyczno-sportowych organizowanych na terenie Powiatu Zawierciańskiego. 

ZADANIE 2: Organizowanie w dni wolne od pracy występów młodzieżowych zespołów muzycznych i folklorystycznych;

ZADANIE 3: Eliminowanie barier architektonicznych pod kątem potrzeb osób niepełnosprawnych;
Powiat uczestniczył w realizacji Programu wyrównywania różnic między regionami”.    W jego ramach pozyskano środki na zadania z Obszaru C – 13 stanowisk  pracy  dla osób niepełnosprawnych, z Obszaru D – zawarto umowy na zakup busa 9-cio osobowego na rzecz Gminy Łazy do przewozu osób niepełnosprawnych i 17-sto osobowego autobusu do przewozu uczniów  niepełnosprawnych na rzecz Szkoły Specjalnej w Zawierciu, z Obszaru B – likwidacja barier w SP ZOZ w Żarnowcu.

ZADANIE 4: Podejmowanie wspólnych działań przez władze samorządowe, instytucje pozarządowe i Towarzystwo Miłośników Ziemi Zawierciańskiej
Cel  strategiczny IV:

TWORZENIE WARUNKÓW DO SKUTECZNIEJ INTEGRACJI GMIN POWIATU ZAWIERCIAŃSKIEGO

ZADANIE 1: Utworzenie stanowiska ds. koordynacji i współpracy powiatu z gminami;
ZADANIE 2: Wdrożenie systemu sprawnego przepływu informacji pomiędzy powiatem             a gminami i odwrotnie;
ZADANIE 3: Zwiększenie kompetencji rad osiedlowych i rad sołeckich;
ZADANIE 4: Podjęcie próby tworzenia lokalnego patriotyzmu (np. kupowania towarów i usług wyprodukowanych w regionie)

ZADANIE 5: Budowanie wizerunku powiatu jako forum współpracy gmin i koordynatora zadań ponadgminnych;

ZADANIE 6: Wspieranie lokalnych inicjatyw w zakresie wspólnej realizacji infrastruktury technicznej i społecznej
ZADANIE 7: Opracowanie metody monitorowania istniejących i projektowanych programów działania na terenie powiatu oraz poszczególnych gmin;
ZADANIE 8: Integracja wszystkich gmin wchodzących w skład powiatu zawierciańskiego;
Cel  strategiczny V:

POZOSTAŁE

ZADANIE 1: Zorganizowanie banku pomysłów na działalność gospodarczą;
ZADANIE 2: Budowa schroniska dla zwierząt;

ZADANIE 3: Budowa międzygminnych spalarni odpadów i kompostowni
Opracował: Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu na podstawie sprawozdań przygotowanych przez poszczególne wydziały i jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

