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KIERUNKI ROZWOJU SZKOLNICTWA PONADGIMNAZJALNEGO                              W POWIECIE W ODNIESIENIU DO LAT 2005 – 2007


Powiat Zawierciański jest organem prowadzącym dla następujących szkół, zespołów szkół i placówek oświatowo – wychowawczych:

	Lp


	Nazwa szkoły / zespołu szkół
	Jednostka pedagogiczna w zespole szkół

	1


	Zespół Szkół Ogólnokształcących
	1. I Liceum Ogólnokształcące im. St. Żeromskiego

	
	
	2. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych.

	2
	II Liceum Ogólnokształcące im. H. Malczewskiej                   w Zawierciu
	

	3
	Zespół Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu
	1. III Liceum Ogólnokształcące

	
	
	2. Technikum Nr 1

	
	
	3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

	4
	Zespół Szkół im. H. Kołłątaja w Zawierciu
	1. IV Liceum Ogólnokształcące

	
	
	2. Technikum Nr 2

	
	
	3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1

	
	
	4. Liceum Profilowane

	
	
	5. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

	
	
	6. Szkoła Policealna dla Dorosłych

	
	
	7. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych

	5
	Zespół Szkół im. gen. J. Bema w Zawierciu
	1. Technikum Nr 5

	
	
	2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2

	
	
	3. Liceum Profilowane

	
	
	4. Szkoła Policealna ( po LP )

	6
	Zespół Szkół im. St. Staszica w Zawierciu
	1. Technikum Nr 4

	
	
	2. Liceum Profilowane

	
	
	3. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

	
	
	4. Szkoła Policealna dla Dorosłych

	7
	Zespół Szkół im. O. Langego w Zawierciu
	1. Technikum Nr 3

	
	
	2. Liceum Profilowane

	
	
	3. Szkoła Policealna Nr 2

	8
	Zespół Szkół Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w Zawierciu
	1. Szkoła Podstawowa Specjalna

	
	
	2. Gimnazjum Specjalne

	
	
	3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 Specjalna

	
	
	4. Szkoła Przysposabiająca do Pracy.

	9
	Zespół Szkół im. prof. R. Gostkowskiego                  w Łazach
	1. Liceum Ogólnokształcące

	
	
	2. Technikum

	
	
	3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

	
	
	4. Szkoła Policealna dla Dorosłych

	
	
	5. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

	10
	Zespół Szkół w Porębie
	1. Liceum Ogólnokształcące

	
	
	2. Technikum

	
	
	3. Szkoła Policealna dla Dorosłych

	11
	Zespół Szkół w Pilicy
	1. Liceum Ogólnokształcące

	
	
	2. Technikum

	12
	Zespół Szkół w Szczekocinach
	1. Liceum Ogólnokształcące

	
	
	2. Technikum

	
	
	3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

	13
	Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu
	1. Technikum

	
	
	2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

	
	
	3. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych

	
	
	4. Szkoła Policealna dla Dorosłych

	14
	Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zawierciu
	

	15
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna                  w Zawierciu
	

	16
	Młodzieżowy Ośrodek Twórczości w Zawierciu
	

	17
	Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Grabowej
	

	18
	Szkolne Schronisko Młodzieżowe                             w Rzędkowicach
	

	19
	Internat w Jeziorowicach
	


Powiat Zawierciański prowadzi aktualnie 13 Zespołów Szkół, 6 placówek oświatowo – wychowawczych. W 13 Zespołach Szkół znajduje się 45 jednostek pedagogicznych. Do roku 2006 powiat prowadził również Zespół Szkół w Wierbce, który w 2006 roku został rozwiązany i włączony do utworzonego z dniem 1 września 2006 roku Zespołu Szkół w Pilicy. Zlikwidowano również Internat przy Zespole Szkół im. St. Staszica w Zawierciu, pomieszczenia internatu przekazano na potrzeby Zespołu Szkół Specjalnych. 


Aktualnie w szkołach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat kształci się ogółem 5.897 uczniów i słuchaczy w tym:

· w szkołach dla młodzieży  -  4.959 uczniów,

· Zespole Szkół Specjalnych  -  176 uczniów
· w szkołach dla dorosłych  -  762 słuchaczy.

Liczba uczniów  poszczególnych typach szkół dla młodzieży przedstawia się następująco:

·  licea ogólnokształcące  -  2390 uczniów tj. 48,2 % ogółu uczniów,

·  technika  -  1934 uczniów tj. 39,0 % ogółu uczniów,

·  licea profilowane  -  312 uczniów tj. 6,3 % ogółu uczniów,

· zasadnicze szkoły zawodowe  -  323 uczniów tj. 6,5 % ogółu uczniów

W szkołach dla dorosłych kształci się 762 słuchaczy, w tym:

· w Liceach Ogólnokształcących  -  159 tj. 20,9 % ogółu słuchaczy,

· w szkołach policealnych dla dorosłych  -  603  tj. 79,1 % ogółu.

Aktualna liczba oddziałów w szkołach dla młodzieży wynosi 188, w tym 20 oddziałów w Zespole Szkół Specjalnych. W szkołach dla dorosłych funkcjonują 24 oddziały. Ogólna liczba oddziałów w roku szkolnym 2007 / 2008 wynosi 212. 

Według sprawozdania z września 2008 roku liczba nauczycieli pełnozatrudnionych                                    i niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty wynosi 468,04.

Egzaminy maturalne.

Porównanie wyników egzaminów maturalnych w roku 2005, 2006 i 2007 przedstawia załącznik Nr 3.
Należy podkreślić, że wyniki egzaminów maturalnych w powiecie zawierciańskim są wyższe od średniej wojewódzkiej i średniej krajowej.

Kadra pedagogiczna

Liczbę zatrudnionych nauczycieli, liczbę etatów nauczycielskich w poszczególnych szkołach w roku szkolnym 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 przedstawia załącznik Nr 1. Wszyscy zatrudnieni w szkołach i zespołach szkół oraz placówkach oświatowo – wychowawczych nauczyciele posiadają wymagane kwalifikacje do pracy w szkole. Według stanu na dzień           10 września 2007 roku w szkołach ponadgimnazjalnych zatrudnionych było:

· nauczycieli dyplomowanych  -  47,4 % ogółu zatrudnionych,

· nauczycieli mianowanych  -  31,2 % ogółu zatrudnionych,

· nauczycieli kontraktowych  -  16,7 % ogółu zatrudnionych,

· nauczycieli stażystów  -  4,7 % ogółu zatrudnionych

Porównanie liczby nauczycieli dyplomowanych, mianowanych, kontraktowych i stażystów                w roku 2005, 2006, 2007

	Lp


	Stopień awansu zawodowego
	% ogółu zatrudnionych

	
	
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007

	1
	Nauczyciel  stażysta
	4,8 %
	5,0 %
	4,7%

	2
	Nauczyciel kontraktowy 
	13,2%
	13,2%
	16,7%

	3
	Nauczyciel mianowany 
	48,0%
	38,4%
	31,2%

	4
	Nauczyciel dyplomowany
	33,5%
	42,7%
	47,4%


Zgodnie z art. 70a ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący przeznacza co rok środki finansowe na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokości 1 % planowanego funduszu wynagrodzeń nauczycieli. Na rok 2006 przeznaczono na ten cel kwotę 12.600 zł, na rok 2007  kwotę 92.000 zł a na rok 2008 kwotę 117.000 zł. Środki w wysokości 20%  przeznaczane są na pokrycie zniżki godzin dla nauczycieli metodyków a pozostała kwota na dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów uzupełniających, studiów doktoranckich, kursów kwalifikacyjnych, kursów doskonalących nauczycieli oraz organizację warsztatów metodycznych oraz szkoleń rad pedagogicznych. 

Zauważyć należy, że liczba zatrudnionych nauczycieli będzie malała ze względu na wkraczający do szkół ponadgimnazjalnych niż demograficzny. 

Uwzględniając liczbę nauczycieli o stosunkowo długim stażu pracy, uprawnionych do przejścia na emeryturę zgodnie z art. 88 ustawy Karta Nauczyciela, można wyrazić przypuszczenie, że zmniejszanie zatrudnienia nastąpić może łagodnie przez naturalny odpływ nauczycieli. Ponadto pewną rezerwę stanowią godziny ponadwymiarowe nauczycieli, realizowane obecnie przez nauczycieli etatowych. 

Sytuacja demograficzna

Kondycje szkolnictwa ponadgimnazjalnego determinuje szereg czynników. Istotna role wśród nich odgrywa sytuacja demograficzna. Dane demograficzne wskazują na sukcesywny spadek liczby urodzeń począwszy od roku 1992. Spadek liczby urodzeń w roku 1992 ( osoby urodzone w 1992 roku rozpoczną naukę w szkole ponadgimnazjalnej w roku 2008 ) w stosunku do 1991 wynosi 7,9%, 1993 ( rozpoczną naukę w 2009 roku ) do 1992 – 7,4 %. Liczba urodzeń od roku 1987 do 1991 utrzymywała się na poziomie około 1700. 

Dane demograficzne dotyczące urodzeń w latach 1989 do 1997

	Lp


	Rok rozpoczęcia nauki w szkole ponadgimnazjalnej
	Liczba urodzeń
	wzrost/spadek w porównaniu z rokiem poprzednim

	1
	2005
	1639
	    0

	2
	2006
	1703
	  3,9 %

	3
	2007
	1702
	  3,9 %

	4
	2008
	1568
	- 7,9 %

	5
	2009
	1453
	- 7,4 %

	6
	2010
	1450
	- 0,3 %

	7
	2011
	1307
	- 9,9 %

	8
	2012
	1259
	- 3,7 %

	9
	2013
	1192
	- 5,4 %


Liczba  absolwentów gimnazjów, ma decydujący wpływ na liczbę oddziałów klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych uruchamianych w danym roku szkolnym Liczba oddziałów jest ściśle związana z zatrudnieniem nauczycieli.

Liczba absolwentów gimnazjów i liczba oddziałów klas pierwszych w roku szkolnym 2005/2006, 2006/ 2007, 2007/2008
	Lp


	Rok szkolny
	Liczba absolwentów gimnazjum
	Liczba oddziałów klas pierwszych

	1
	2005 / 2006
	1650
	50

	2
	2006 / 2007
	1700
	55

	3
	2007 / 2008
	1630
	50


Liczba absolwentów gimnazjów i liczba planowanych do uruchomienia oddziałów klas pierwszych w roku szkolnym 2008/ 2009, 2009/2010, 2010/2011

	Lp


	Rok szkolny
	Liczba absolwentów gimnazjum
	Liczba oddziałów klas pierwszych

	1
	2008 / 2009
	1388
	44

	2
	2009 / 2010
	1300
	40

	3
	2010 / 2011
	1300
	40


Liczbę uczniów i oddziałów w poszczególnych zespołach szkół w roku szkolnym 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 przedstawia załącznik Nr 2.
Program rozwoju edukacji w powiecie zawierciańskim zawarty w strategii rozwoju Powiatu Zawierciańskiego zakładał miedzy innymi następujące cele strategiczne:

1. Wyrównanie szans edukacyjnych młodzieży ze wszystkich środowisk społecznych.

2. Dostosowanie kierunków i struktury kształcenia do potrzeb rynku pracy.

3. Stymulowanie aspiracji edukacyjnych młodzieży.

Jednym z zadań w zakresie celu strategicznego wymienionego w pkt.2 było zwiększenie naboru uczniów do szkół ogólnokształcących. W roku 2000 na ogólną liczbę 8.286 uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych  w liceach ogólnokształcących pobierało naukę 3.109 uczniów tj. 37,5 % ogólnej liczby. W technikach i równorzędnych  naukę pobierało 41 % uczniów a w Zasadniczych Szkołach Zawodowych  21 %. 

W roku 2005, 2006 i 2007 wskaźniki powyższe przedstawiały się następująco:

	Lp


	Jednostka pedagogiczna
	% ogólnej  liczby uczniów

	
	
	Rok 2005
	Rok 2006
	Rok 2007

	1
	Licea ogólnokształcące
	45,1
	46,2
	48,2

	2
	Technika i licea profilowane
	46,2
	48,1
	45,3

	3
	Zasadnicze szkoły zawodowe
	8,7
	5,7
	6,5


W roku szkolnym 2008 / 2009 planowane jest obniżenie liczby oddziałów klas pierwszych                  w liceach ogólnokształcących o 3 tj. o 96 uczniów. Spowoduje to zmniejszenie liczby uczniów LO w stosunku do ogólnej liczby  uczniów o około 2 %. Planowane jest zwiększenie liczby oddziałów zasadniczych szkół zawodowych o 4 tj. o 128 uczniów co spowoduje wzrost liczby uczniów ZSZ w stosunku do ogólnej liczby uczniów o około 3 %.

Porównanie ze średnią krajową przedstawia się następująco:

	Lp


	Jednostka pedagogiczna
	% ogólnej liczby uczniów              ( powiat zawierciański )
	% ogólnej liczby uczniów ( kraj )

	1
	Licea ogólnokształcące
	48,2
	42,7

	2
	Technika i licea profilowane 
	45,3
	43,6

	3
	Zasadnicze szkoły zawodowe
	6,5
	13,7


Udział uczniów liceów ogólnokształcących w ogólnej liczbie uczniów w powiecie zawierciańskim jest wyższy o 5,5 % od średniej w kraju a uczniów Zasadniczych Szkół Zawodowych niższy 7,2 % od średniej krajowej. Analiza rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych od roku 2004 wskazuje na utrzymującą się nadal tendencje do wyboru przez absolwentów gimnazjów liceum ogólnokształcącego jako dalszej drogi kształcenia.  Mniejsze jest zainteresowanie kształceniem w technikach i Zasadniczych Szkołach Zawodowych. Mimo tworzenie nowych Zasadniczych Szkół Zawodowych, oferowaniem nowych zawodów w jakich mogą kształcić szkoły od dwóch lat liczba otwieranych oddziałów klas pierwszych w Zasadniczych Szkołach Zawodowych jest o około 50 % niższa niż pierwotnie zakładana. Organizowane w roku 2006 jak i 2007 spotkania z pracodawcami z terenu powiatu oraz przedstawicielami Powiatowego Urzędu Pracy mające na celu uzyskanie opinii na temat kierunków kształcenia w szkołach zawodowych potwierdzają zapotrzebowanie na absolwentów na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach takich jak murarz, tynkarz, posadzkarz, operator maszyn skrawających. Pracodawcy oczekują od absolwenta szkoły bardzo dobrego przygotowania do pracy na konkretnym stanowisku pracy tak aby nie musieli ponosić dodatkowych kosztów związanych z przeszkoleniem przyszłego pracownika. Jednocześnie pracodawcy oferują  prowadzenie kształcenia praktycznego oraz praktyk uczniowskich w zakładzie pracy, bezpośrednio na stanowiskach, na których po ukończeniu szkoły absolwent może być zatrudniony. 

Oferta edukacyjna szkół zawodowych jest w miarę dostosowana do potrzeb rynku pracy. Absolwenci techników zdają egzamin maturalny na poziomie nie niższym niż absolwenci liceów ogólnokształcących. Problemem jest natomiast niewystarczający poziom  kształcenia praktycznego co odzwierciedlają wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe. W  porównaniu z wynikami krajowymi w roku 2007 przedstawiają się one następująco:


	Lp


	Zawód
	% uczniów , którzy otrzymali dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe

	
	
	Powiat
	Średnia krajowa

	1
	technik agrobiznesu
	57,5
	49,3

	2
	technik  budownictwa 
	100,0
	61,4

	3
	technik rolnik
	40,0
	57,0

	4
	technik ekonomista
	37,9
	52,6

	5
	technik elektryk
	58,3
	25,0

	6
	technik handlowiec
	19,0
	51,8

	7
	technik żywienia i gospodarstwa domowego
	50,2
	60,4

	8
	Technik elektronik
	12,8
	25,0

	9
	technik mechanik
	17,7
	24,1

	10
	technik  technologii żywności 
	56,0
	69,3

	11
	Technik telekomunikacji
	0,0
	27,6


Wyniki egzaminów zawodowych w roku 2007 w Zasadniczych Szkołach Zawodowych na terenie powiatu w porównaniu ze średnią krajową przedstawiają się następująco:

	Lp


	Zawód
	% uczniów, którzy zdali egzamin zawodowy

	
	
	Powiat
	Średnia krajowa

	1
	Operator obrabiarek skrawających
	76,9
	81,8

	2
	Sprzedawca
	100,0
	88,2

	3
	Kucharz małej gastronomii
	80,0
	85,4

	4
	Mechanik pojazdów samochodowych
	0,0
	72,8


Jak widać zdawalność w technikach za wyjątkiem kierunku technik budownictwa, technik agrobiznesu, technik elektryk jest we wszystkich pozostałych kierunkach niższa od średniej krajowej. Podobnie jest w zasadniczych szkołach zawodowych gdzie zdawalność za wyjątkiem zawodu sprzedawcy jest niższa od średniej krajowej. W tej sytuacji kierunki rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego w powiecie skierowane będą na:
1. Rozwój szkolnictwa zawodowego w powiecie,  zwiększenie liczby oddziałów                         w technikach i zasadniczych szkołach zawodowych ,

2.   Podwyższenie jakości kształcenia praktycznego uczniów.

3. Stworzenie silnego, dobrze wyposażonego ośrodka prowadzącego kształcenie praktyczne uczniów ( Centrum Kształcenia Zawodowego ) z odpowiednim zapleczem umożliwiającym realizację kształcenia praktycznego w każdym zawodzie.
4. Stworzenie profesjonalnego systemu doradztwa zawodowego zapewniającego uczniom otrzymanie pełnej informacji na temat  kształcenia zawodowego                               w szkołach.

Planowane kierunki zmian w szkolnictwie zawodowym
Powiat zawierciański jest organem prowadzącym dla 10 Zespołów Szkół , w których znajdują się szkoły zawodowe tj. Technika, Zasadnicze Szkoły Zawodowe, Licea Profilowane. Wykaz tych zespołów a także kierunki kształcenia, zawody i profile  przedstawia tabela:

	Lp


	Nazwa Zespołu Szkół 
	Jednostka pedagogiczna w Zespole
	Kierunek kształcenia/ zawód / profil

	1


	Zespół Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu
	Technikum
	Technik budownictwa

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Brak naboru w roku szkolnym 2007 / 2008

	2


	Zespół Szkół im. H. Kołłątaja w Zawierciu
	Technikum
	Technik hotelarstwa, technik żywienia i gospodarstwa domowego

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Kucharz małej gastronomii, fryzjer, operator obrabiarek skrawających

	
	
	Liceum Profilowane
	Usługowo - gospodarczy

	3


	Zespół Szkół im gen. J. Bema w Zawierciu
	Technikum
	Technik pojazdów samochodowych, technik mechanik, technik informatyk

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
	Mechanik pojazdów samochodowych

	
	
	Liceum Profilowane
	Zarządzanie informacją, transportowo-spedycyjny

	4


	Zespół Szkół im. St. Staszica w Zawierciu
	Technikum
	Technik teleinformatyk, technik elektronik, technik informatyk, technik telekomunikacji

	
	
	Liceum Profilowane
	Zarządzanie informacją

	5


	Zespół Szkół im. O. Langego w Zawierciu
	Technikum
	Technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik handlowiec

	
	
	Liceum Profilowane
	Zarządzanie informacją

	6


	Zespół Szkół im. prof. R. Gostkowskiego w Łazach
	Technikum
	Technik elektryk

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Brak naboru w roku szkolnym 2007 / 2008

	
	
	Liceum Profilowane
	Brak naboru w roku szkolnym 2007 / 2008

	7


	Zespół Szkół w Porębie
	Technikum
	Technik teleinformatyk, technik elektronik, technik mechatronik

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
	Brak naboru w roku szkolnym 2007 / 2008

	8


	Zespół Szkół                                     w Szczekocinach
	Technikum
	Technik ekonomista

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Operator obrabiarek skrawających

	9


	Zespół Szkół w Pilicy
	Technikum
	Technik mechanik

	10


	Zespół Szkół RCKU                     w Żarnowcu
	Technikum
	Technik agrobiznesu, technik rolnik, technik hodowca koni

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych


Planowane kierunki kształcenia w latach 2008 do 2010

	Lp.


	Nazwa zespołu szkół
	Nazwa jednostki pedagogicznej              w zespole szkół
	Kierunek kształcenia, zawód, profil

	1
	Zespół Szkół                     im. X. Dunikowskiego 

w Zawierciu
	Technikum Nr 1
	Technik budownictwa

Specjalizacja: modernizacja i remonty

	2


	Zespół Szkół                       im. H. Kołłątaja                   w Zawierciu
	Technikum Nr 2
	Technik hotelarstwa,

	
	
	
	 Technik żywienia i gospodarstwa domowego

Technik kucharz

	
	
	
	Technik usług fryzjerskich

Technik logistyk

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1 
	Fryzjer +  wielozawodowa

	
	
	
	krawiec + ślusarz

	
	
	Technikum Uzupełniające dla Dorosłych
	Technik mechanik

technik żywienia i gospodarstwa domowego

	
	
	Szkoła Policealna dla Dorosłych
	Technik hotelarstwa

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	Ślusarz,

Kucharz małej gastronomii

	3
	Zespół Szkół im.gen.           J. Bema w Zawierciu
	Technikum Nr 5
	Technik pojazdów samochodowych

	
	
	
	Technik mechanik

	
	
	
	Technik informatyk 

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 
	Mechanik pojazdów samochodowych

	
	
	Szkoła Policealna ( po LP )
	Technik informatyk

	4
	Zespół Szkół                    im. St. Staszica                      w Zawierciu
	Technikum Nr 4
	Technik teleinformatyk

	
	
	
	Technik mechatronik/elektronik lub elektromechanik

	
	
	
	Technik informatyk

	
	
	Technikum Uzupełniające dla Dorosłych (zaoczna)
	Technik mechanik/odlewnik lub BHP

	
	
	Szkoła Policealna dla Dorosłych (zaoczna)
	Technik grafiki komputerowej

	5
	Zespół Szkół                      im. O. Langego                    w Zawierciu 
	Technikum Nr 3
	Technik ekonomista

Specjalizacja: fundusze Unii Europejskiej

	
	
	
	Technik hotelarstwa

	
	
	
	Technik handlowiec

	
	
	Szkoła Policealna Nr 2
	Technik handlowiec

	 6
	Zespół Szkół im. prof.          R. Gostkowskiego

 w Łazach
	Technikum
	Technik elektryk/ Technik eksploatacji portów i terminali

	
	
	Szkoła Policealna dla Dorosłych
	Technik eksploatacji portów i terminali

	
	
	
	Technik ochrony osób i  mienia

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
	Blacharz/lakiernik

	7
	Zespół Szkół w Porębie
	Technikum
	Technik mechatronik/teleinformatyk

	
	
	
	Technik logistyk/Technik obsługi turystycznej

	
	
	Szkoła Policealna dla Dorosłych
	Technik organizacji reklamy

	8
	Zespół Szkół                              

  w Szczekocinach 
	Technikum
	Technik ekonomista

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
	Operator obrabiarek skrawających lub wielozawodowa

	9
	Zespół Szkół w Pilicy 
	Technikum
	Technik mechanik 

Technik obsługi turystycznej

	10
	Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu
	Technikum
	Technik  rolnik/Technik hodowca koni

	
	
	
	Technik agrobiznesu

Specjalizacja: zarządzanie kryzysowe

	
	
	Technikum Uzupełniające dla Dorosłych
	Technik rolnik

	
	
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych/Rzeźnik - wędliniarz

	
	
	Szkoła Policealna dla Dorosłych 
	Technik rolnik


Kierunki kształcenia, zawody będą  dostosowywane do potrzeb rynku pracy.                    
Działania zmierzające do zwiększenia atrakcyjności kształcenia zawodowego:

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Rynek pracy należy rozumieć bardzo szeroko. Aktualnie warunki sprzyjają i sprzyjać będą mobilności pracowników. Polacy mogą teraz funkcjonować nie tylko na rynku lokalnym, ale także krajowym i europejskim. Według informacji Powiatowego Urzędu Pracy aktualnie odczuwalny jest brak pracowników budownictwa zarówno na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej jak i technikum. Według danych krajowych przewidywane jest zapotrzebowanie na pracowników w zawodach związanych                      z obsługa maszyn w przemyśle spożywczym, drzewnym, papierniczym oraz z obsługą nowoczesnych technologii ( informatyk, personel techniczny obsługi komputerów, mechatronicy ). 
2. Propagowanie szkolnictwa zawodowego wśród uczniów gimnazjów i ich rodziców.

Szkolnictwo zawodowe utożsamiane jest często z Zasadniczymi Szkołami Zawodowymi  a więc ze szkołami skupiającymi uczniów o najniższych wynikach edukacyjnych. Rodzice uczniów gimnazjów mający duży wpływ na wybór szkoły ponadgimnazjalnej nie kierują się w większości wypadków możliwościami swoich dzieci czy też ofertą edukacyjną szkół ponadgimnazjalnych a ulegają negatywnym opiniom o szkolnictwie zawodowym i w większości wybierają licea ogólnokształcące. Dlatego bardzo ważnym staje się problem odpowiedniego propagowania szkół zawodowych przez doradców zawodowych i odpowiednio prowadzona orientacja zawodowa w gimnazjach. 

3. Mobilizowanie dyrektorów  szkół zawodowych do wykorzystywania możliwości pozyskania środków unijnych na wyrównanie szans edukacyjnych.

4. Wykorzystanie przez dyrektorów zespołów szkół w skład, których wchodzą szkoły zawodowe możliwości stwarzanych przez potencjalnych pracodawców w zakresie pomocy w realizacji kształcenia praktycznego, organizacji i prowadzenia praktyk zawodowych.

Działania zmierzające do  ograniczenia dysproporcji miedzy systemem kształcenia                               w szkołach zawodowych powiatu a rynkiem pracy.
· monitoring zawodów deficytowych prowadzony przy współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, 

· analiza oferty edukacyjnej szkół pod kątem kierunku kształcenia, zawodu zgodnego                                              z potrzebami rynku pracy,

· badanie potrzeb pracodawców w zakresie kwalifikacji potencjalnych pracowników,

· analiza zmian demograficznych,

· zorganizowanie systemu doradztwa zawodowego w powiecie,

· współpraca doradcy zawodowego z rodzicami w zakresie orientacji zawodowej uczniów,

· analiza przyczyn niskich wyników egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe w niektórych technikach,

· organizacja i prowadzenie praktyk zawodowych wyłącznie w zakładach pracy,

· tworzenie w większym stopniu klas wielozawodowych  w zasadniczych szkołach zawodowych dających możliwość wykonania naboru do oddziałów klas pierwszych zasadniczych szkół zawodowych,

· łączenie w jednej klasie technikum dwóch  kierunków kształcenia co zapewni możliwość wykonania naboru do klas pierwszych,

· analiza wyboru treści specjalizacji w technikach pod katem rynku pracy w powiecie                   i zapotrzebowania pracodawców.

Rola Centrum Kształcenia Praktycznego.

Ważnym elementem w systemie kształcenia zawodowego jest Centrum Kształcenia Praktycznego, które realizuje cela i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty poprzez:

· organizowanie i prowadzenie zajęć praktycznych dla uczniów szkół zawodowych                     z terenu powiatu,

· organizowanie i przeprowadzanie egzaminów  potwierdzających kwalifikacje zawodowe w porozumieniu z Okręgowa Komisją Egzaminacyjną w Jaworznie.

Centrum Kształcenia Praktycznego realizuje zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe między innymi dla następujących zawodów: technik elektronik, technik elektryk, technik żywienia, technik ekonomista, technik handlowiec, technik mechanik, elektromechanik samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych, operator obrabiarek skrawających, ślusarz, fryzjer, krawiec, piekarz, sprzedawca, cukiernik, kucharz małej gastronomii. Kierownik kształcenia praktycznego organizuje i nadzoruje zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe w warsztatach prywatnych, firmach i zakładach na terenie powiatu. 

Centrum Kształcenia Praktycznego posiada dwie pracownie komputerowe, pracownie instruktazowo - budowlaną, pracownię tokarki szkoleniowej sterowanej numerycznie CNC, pracownię frezarki szkoleniowo – produkcyjnej sterowanej numerycznie CNC, salę internetową wyposażoną w sprzęt komputerowy i audiowizualny ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Ministerstwa Edukacji Narodowej, pracownię elektromechaniczną, dwie pracownie obróbki mechanicznej skrawaniem, pracownie samochodową, pracownię obróbki cieplno – plastycznej, pracownie krawiecką, pracownię gastronomiczną i cukierniczo – piekarniczą. Przy CKP działa Okręgowa Stacja Kontroli Pojazdów i Remontów Bieżących, która wykonuje przeglądy rejestracyjne pojazdów wszystkich typów i marek. CKP współdziałając z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Jaworznie uprawnione jest do prowadzenia egzaminów zewnętrznych nadających kwalifikacje zawodowe  dla absolwentów Zasadniczych Szkół Zawodowych w następujących zawodach:

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

· mechanik pojazdów samochodowych, 

· ślusarz, 

· tokarz, 

· krawiec,

· sprzedawca.

Od 2002 roku rozszerzono działalność Warsztatów Szkolnych przy CKP o ośrodek kursowy. W ramach działalności ośrodka prowadzone są szkolenia i kursy dla osób bezrobotnych                       w zakresie: komputerowego programowania i obsługi tokarki sterowanej numerycznie CNC, podstaw obsługi komputera, podstaw zarządzania siecią Internet, podstaw obsługi programów graficznych, kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

Planowane zmiany w działalności Centrum Kształcenia Praktycznego. 
1. Uruchomienie przy CKP Ośrodka Kształcenia i Dokształcania, który może prowadzić między innymi kursy I, II i III stopnia w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych. Dotychczas kursy te prowadzone były w ośrodkach zewnętrznych. Koszt miesięcznego kursu pokrywa organ prowadzący natomiast koszt pobytu ucznia pokrywa rodzic. Zmiana spowoduje obniżenie kosztów organu prowadzącego oraz wyeliminowanie kosztów ponoszonych przez rodziców.

2. Przejęcie przez Centrum Kształcenia Praktycznego prowadzenia w całości zajęć praktycznych. Istniejąca w CKP baza pozwala na prowadzenie tych zajęć                                w większości zawodów.

3. Prowadzenie zajęć praktycznych w ramach specjalizacji w pracowniach Centrum Kształcenia Praktycznego. Tak jak zaznaczono powyżej baza CKP pozwala na realizację większości zajęć. W zależności od potrzeb ( nowy kierunek kształcenia, nowy zawód ) baza CKP będzie wcześniej rozbudowywana.

4. Realizacja zewnętrznych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

5. Utworzenie na bazie Centrum Kształcenia Praktycznego silnego Centrum Kształcenia Zawodowego poprzez utworzenie Centrum Kształcenia Ustawicznego i połączenie                 z CKP. Centrum Kształcenia Zawodowego skupiać będzie szkoły dla dorosłych, prowadzić zajęcia praktyczne, kursy, egzaminy zewnętrzne  potwierdzające kwalifikacje zawodowe.

6. Utworzenie systemu doradztwa zawodowego.

7. Dalszy rozwój bazy kształcenia praktycznego.

Planowane są również następujące działania:

1. Zmniejszenie liczby oddziałów klas pierwszych w liceach ogólnokształcących począwszy od roku szkolnego 2008/2009.  Docelowo przewiduje się utrzymanie dwóch   liceów  ogólnokształcących w Zawierciu, liceum ogólnokształcącego                            w Zespole Szkół w Szczekocinach,  w Zespole Szkół im. prof. R. Gostkowskiego                        w Łazach,  w Zespole Szkół w Pilicy.
2. W związku ze zmniejszającą się liczbą  uczniów  planowane jest  połączenie dwóch zespołów szkół w Zawierciu w jeden co stworzy możliwości do powstania Centrum Kształcenia Zawodowego na bazie Centrum Kształcenia Praktycznego. Uzyskanie wolnego budynku pozwoli na umiejscowienie w nim szkół dla dorosłych, które działać będą  w strukturze Centrum Kształcenia Ustawicznego wchodzącego w skład Centrum Kształcenia Zawodowego. Aktualnie szkoły te są w strukturze poszczególnych zespołów szkół.
3.  Ścisłe powiązania kierunków kształcenia na poziomie średnim z potrzebami regionu oraz prognozowanymi zmianami na rynku pracy. Ukierunkowanie ich na szerokoprofilowe specjalności, przy równoczesnym odchodzeniu od kształcenia                      w wąskich specjalnościach. 

4. Dalszy rozwój kształcenia ustawicznego umożliwiającego podnoszenie posiadanych kwalifikacji oraz reorientację zawodową. Kształcenie ustawiczne prowadzone będzie przez Centrum Kształcenia Zawodowego.
Uczestnictwo  w programach rządowych i unijnych związanych z edukacją.
Począwszy od roku 2004 do 2007  realizowano programy stypendialne w ramach działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego i środków Budżetu Państwa „Wyrównanie szans edukacyjnych  poprzez programy stypendialne”. Stypendia dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych kończących się egzaminem dojrzałości i egzaminem maturalnym przyznano:

· w roku szkolnym 2004 / 2005 dla 884 uczniów, wartość projektu 1.531.215 zł,

· w roku szkolnym 2005 / 2006  dla 863 uczniów, wartość projektu 1.400.967 zł.

Stypendia  z ZPORR dla studentów przyznano:

· w roku akademickim 2004/2005 dla 406 studentów, wartość projektu 630.414,40 zł,

· w roku akademickim 2005/2006 ( za 5 miesięcy ) dla 319 studentów, wartość projektu 281.396,6 zł
W roku 2007 realizowano:

· Rządowy program wyrównania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży w 2007 roku „Aktywizacja jednostek samorządu terytorialnego” i organizacji pozarządowym. W ramach projektu „Możesz Więcej” szkoły realizowały zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne – wartość  projektu 100.800 zł

· Rządowy Program poprawy bezpieczeństwa w szkołach i placówkach „Zero tolerancji dla przemocy w szkole Młodzieżowy Ośrodek twórczości realizował program profilaktyczno – wychowawczy – wartość projektu 30.000 zł
· Program wycieczek edukacyjnych dla dzieci i młodzieży do miejsc pamięci narodowej „Podróże historyczno – kulturowe w czasie i przestrzeni” – udział brały trzy zespoły szkół – wartość projektu około 9.000 zł
W roku 2008 realizowane będą:

· Projekt  „Nauka drogą do sukcesu na Śląsku” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki , Poddziałanie  9.1.3 „Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych”

· program budowy boisk wielofunkcyjnych „Moje boisko-Orlik 2012”,

· Rządowy program wspierania w latach 2007-2009 organów prowadzących w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w publicznych szkołach i placówkach „Monitoring wizyjny w szkołach i placówkach”.
W ramach projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Europejskiego „Pracownie komputerowe dla szkół” od roku 2002 do 2006 szkoły otrzymały 14 pracowni komputerowych i 7 centrów multimedialnych. W roku 2006 wytypowanych zostało do otrzymania pracowni komputerowych 5 szkół a w 2007  trzy  szkoły.

Baza lokalowa szkół
Zespoły Szkół dysponują odpowiednią bazą lokalową do prowadzenia zajęć. W roku 2000 sygnalizowany był problem niewystarczającej bazy do prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego. Brak było sal pełnowymiarowych, istniało 10 sal zastępczych. Na jedną salę gimnastyczną przypadało średnio 50 godzin zajęć tygodniowo. Sytuacja została rozwiązana poprze budowę nowoczesnych hal sportowych w Szczekocinach ( rok 2004 ), Żarnowcu ( rok 2005 ), Zawierciu ( rok 2007 ). W ostatnich latach przeprowadzono również kompleksowe remonty sal gimnastycznych. 

W roku 2007 przeprowadzono termomodernizację budynku Zespołu Szkół Specjalnych, planowany jest remont pomieszczeń zespołu. Na rok 2008 zaplanowano termomodernizację budynku II Liceum Ogólnokształcącego w Zawierciu.
