Załącznik nr 2 do protokołu Nr XLV / 06

z dnia 26. października 2006 roku.

Realizacja zadań ujętych w Strategii Rozwoju Powiatu Zawierciańskiego
w okresie od listopada 2005 roku do września 2006 roku.

OBSZAR I: GOSPODARKA i INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Cel  strategiczny I:

OPRACOWANIE PLANÓW I PROGRAMÓW ROZWOJU

ZADANIE 1: Opracowanie powiatowego i lokalnych programów rozwoju gospodarczego 
z uwzględnieniem wykorzystania w maksymalnym stopniu lokalnych zasobów ludzkich, surowców i półproduktów.
 - W 2005r. powstał Lokalny Plan Rozwoju na lata 2004 – 2006 oraz 2007 – 2013 dla Powiatu Zawierciańskiego - opracowany przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu - jest to dokument niezbędny przy ubieganiu się o fundusze w ramach programów pomocowych z UE
 - Zgłoszenie uwag do przygotowywanego przez Urząd Marszałkowski „Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2007 – 2013” (WRiPP).

- Udział w spotkaniu dotyczącym „Programu Współpracy Powiatu Zawierciańskiego 
z organizacjami pozarządowymi na rok 2006” (WRiPP).
- Realizacja „Programu rozwoju edukacji w powiecie zawierciańskim celem dostosowania oświaty do wymogów UE na lata 2004 - 2010”
- Realizacja „Programu dostosowawczego rozwoju rolnictwa i przemysłu przetwórczego 
w Powiecie Zawierciańskim na lata 2004 – 2010”.
ZADANIE 2: Opracowanie bilansu potrzeb programów rozwoju gospodarczego oraz inwentaryzacja zasobów możliwych do wykorzystania w tym: opracowanie mapy zasobów lokalnych nieruchomości do wykorzystania przez MŚP

- Realizacją zadania od 2005r. zajmuje się Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia działający przy Starostwie Powiatowym w Zawierciu, powołany przy zaangażowaniu Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu.
ZADANIE 3: Stworzenie spójnej strategii prognozowanego rozwoju przemysłu w powiecie. Określenie preferowanych branż. Stworzenie systemu zachęt i preferencji dla inwestorów.

ZADANIE 4: Wypracowanie wspólnie przez powiat, samorządy gminne i miasto Zawiercie spójnych projektów rozwojowych pod kątem efektywniejszego pozyskiwania środków pomocowych.

ZADANIE 5: Wyznaczenie terenów przemysłowych w poszczególnych miejscowościach i ich uzbrojenie w infrastrukturę techniczną, na zasadach mieszanych montaży finansowych środków publicznych, funduszy pomocowych i środków inwestorów prywatnych.
ZADANIE 6: Opracowanie spójnego programu powiatowego w zakresie ponadgminnych inwestycji infrastrukturalnych.

ZADANIE 7: Opracowanie mapy terenów pod inwestycje usługowe (hotele, parkingi, warsztaty naprawcze itp.) 

ZADANIE 8: Połączenie i zintegrowanie planów inwestycji turystycznych z powiatem częstochowskim i innymi okolicznymi powiatami i regionami.

- Powiat Zawierciański wspólnie z samorządami sąsiednich gmin i powiatów oraz lokalnymi grupami działania od września 2006r. uczestniczy w realizacji projektu pielgrzymkowo-turystycznego „Szlak Maryjny – Międzynarodowa Trasa Pielgrzymkowa Mariazell-Częstochowa”.
- zintegrowanie działań inwestycyjnych i promocyjnych Powiatu wspólnie z sąsiadującymi gminami poprzez współpracę ze Związkiem Gmin Jurajskich oraz Zespołem Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego. 
ZADANIE 9: Opracowanie projektu „małej” strategii w zakresie budowy i rozbudowy dróg.

ZADANIE 10: Opracowanie projektów wykonawczych w zakresie budowy i modernizacji sieci wodociągowych oraz kanalizacji.

- Z uwagi na możliwość pozyskania środków z zewnątrz gminy indywidualnie przystąpiły 
do realizacji w/w zadań.

Cel  strategiczny II:

INFORMACJA I PROMOCJA

ZADANIE 1: Utworzenie w strukturach Starostwa Ośrodka Koordynującego plany rozwoju powiatu, miast, gmin i inwestorów;
ZADANIE 2: Utworzenie Powiatowego Centrum Wspierania Przedsiębiorczości; 

- Zadanie przejął w 2005r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia działający przy Starostwie Powiatowym w Zawierciu.

ZADANIE 3: Założenie bazy danych o ofertach inwestycyjnych dla potencjalnych inwestorów zewnętrznych;
- Baza danych stworzona została i na bieżąco jest aktualizowana przez Wydział Rozwoju 
i Promocji Powiatu na wyodrębnionym portalu gospodarczym Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu (www.zawiercie.powiat.pl). Baza tworzona jest przy współpracy z urzędami miast i gmin Powiatu Zawierciańskiego oraz Centrum Euro Info przy Górnośląskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
ZADANIE 4: Uruchomienie w ramach Ośrodka Koordynującego (w starostwie) punktu informacyjnego dla przedsiębiorców o możliwości lokalizacji danego zamierzenia, zapotrzebowania na dany produkt na rynku, możliwościach uzyskania preferencyjnego kredytu;
- Zadanie od 2005r. realizuje powstały przy zaangażowaniu Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu: Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

ZADANIE 5: Opracowanie koncepcji i wdrożenie polityki informacyjnej i promocji 
w horyzoncie wieloletnim, z wykorzystaniem m.in.: technik INTERNETU, środków masowego przekazu, imprez i spotkań promocyjnych, publikacji folderów i innych materiałów promocyjnych, udziału w targach ponadlokalnych
- Walory turystyczne Powiatu (atrakcje turystyczne, turystyka aktywna, baza noclegowa
i gastronomiczna) promowane są m.in. za pośrednictwem strony internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz Jurajskiej Organizacji Turystycznej: www.jurajska.org.pl. 
- Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu wspólnie z Jurajską Organizacją Turystyczną przygotował wydawnictwo pn. Informator Turystyczny Powiatu Zawierciańskiego (grudzień 2005r.).

- Działania podejmowane przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz organizowane przez nie imprezy promowane są za pośrednictwem mediów lokalnych i regionalnych, m.in.: miesięcznika „Nasze Korzenie”, Gazety Zawierciańskiej „Jura”, Dziennika Zachodniego, „Wiadomości Zagłębia”, Radia Katowice i TVP 3. 

- Promocja Powiatu Zawierciańskiego podczas Targów Turystycznych „Glob” w Katowicach (marzec), „Lato” w Warszawie (kwiecień), i „Tour Salon” w Poznaniu (październik) - 
w targach uczestniczą pracownicy Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu.
- Udział w spotkaniach związanych z promocją regionu – pracownicy Wydziału Rozwoju 
i Promocji uczestniczyli m.in. w spotkaniu w Urzędzie Miejskim w Sosnowcu 
z prezydentami, burmistrzami, wójtami i starostami Zagłębia Dąbrowskiego i Jaworzna. Celem spotkania była realizacja projektów ponadlokalnych, zgłoszonych przez gminy 
i powiaty Zagłębia Dąbrowskiego i Jaworzna do realizacji w ramach Strategii Zrównoważonego Rozwoju Zagłębia Dąbrowskiego oraz wspólnych przedsięwzięć promocyjnych.

- Organizacja imprez cyklicznych: „Przegląd kapel, śpiewaków i zespołów ludowych 
w Szczekocinach”, Dożynki Powiatowe (co roku w innej gminie), Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku, Przegląd Orkiestr Dętych (co dwa lata), Ogólnopolski Konkurs im. Haliny Snopkiewicz. Są to imprezy cykliczne, promujące wartości kulturowe i turystyczne, organizowane rokrocznie przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu.
- Współpraca z Urzędem Marszałkowskim Województwa Śląskiego: Wydział Rozwoju 
i Promocji w zakresie promowania atrakcji turystycznych Powiatu i imprez tu organizowanych współpracuje na bieżąco m.in. z Wydziałem Promocji Urzędu Marszałkowskiego - przygotowuje informacje do całorocznego kalendarza imprez kulturalnych, organizowanych na terenie województwa śląskiego (informacje przekazano 
w grudniu 2005r.). 
- Opracowywanie ulotek, folderów promocyjnych: Wydział RiP opracował, a następnie zlecił wydrukowanie materiałów promocyjnych w postaci ulotek, zawierających informacje na temat: bazy noclegowej, stadniny koni, bazy gastronomicznej oraz turystyki aktywnej. 

- Wydanie kalendarza ściennego Powiatu Zawierciańskiego na rok 2006 (współpraca z firmą CRUX z Katowic) - 400 sztuk i na rok 2007 – 500 sztuk.
- Dodruk materiałów promocyjnych: folderów opracowanych wcześniej przez Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu, które wykorzystane zostaną na Międzynarodowych Targach Turystycznych „TOUR SALON” w Poznaniu; 

- Gadżety promocyjne: Wydział RiP opracował oraz zlecił zakup gadżetów promocyjnych celem prezentacji powiatu podczas targów, imprez, spotkań i zawodów.

- Jedną z form promocji działań podejmowanych przez Starostwo oraz Radę Powiatu jest wydawany co miesiąc bezpłatny Biuletyn Informacyjny Starostwa.
- Popularnym środkiem promocyjnym i informacyjnym jest internet - dlatego wszelkie informacje publikowane są na bieżąco na stronie internetowej Starostwa, m.in. zamieszczone zostały informacje o konkursach.: IX edycji programu i konkursu „Przedsiębiorstwo Fair Play”, którego regionalnym patronatem jest Regionalna Izba Przemysłowo – Handlowa w Częstochowie oraz o programie Gospodarczo-Konsumenckim „Solidna Firma” dla MŚP.
ZADANIE 6: Zainicjowanie bezpośrednich rozmów z radcami handlowymi w polskich ambasadach – w celu promowania powiatu i poszukiwania inwestorów.

ZADANIE 7: Aktywne poszukiwanie inwestorów zagranicznych;
- Wydział Rozwoju i Promocji zaproponował we wrześniu 2006r. zawierciańskim przedsiębiorcom spotkanie z przedstawicielami przedsiębiorców węgierskich z partnerskiej gminy Tiszaujvaros. Spotkanie odbędzie się w październiku br. 
ZADANIE 8: Wprowadzenie zmian w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego gmin pod kątem wyznaczenia terenów pod inwestycje oraz obszarów intensywnej działalności gospodarczej (przemysł, usługi);
ZADANIE 9: Promocja powiatu i jego możliwości gospodarczych;
- Promocja podczas targów turystycznych bazy noclegowej, gastronomicznej i ogólnie pojętej bazy okołoturystycznej Powiatu (stadniny koni, wyciągi narciarskie, agroturystyka itp.).
- Wszelkie dane na temat możliwości gospodarczych Powiatu można uzyskać na stronie Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl - aktualizacją danych na portalu gospodarczym zajmuje się Wydział Rozwoju i Promocji.
- Współpraca z Agencją Rozwoju Lokalnego nad wykonaniem Albumu pt.: „Zagłębie Dąbrowskie Regionem Unii Europejskiej”. Celem wydawnictwa jest promocja oraz wykreowanie Zagłębia Dąbrowskiego, jako spójnego subregionu Unii Europejskiej.
ZADANIE 10: Promocja nowoczesnych technologii wśród MŚP.
- Zadanie od 2005r. przejął Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

ZADANIE 11: Promowanie lokalnych zasobów pracy i kapitału ludzkiego.
ZADANIE 12: Stworzenie systemu promocji zasobów nieruchomości i preferencji w ich zagospodarowaniu.
ZADANIE 13: Stworzyć plany promocji terenów inwestycyjnych.
ZADANIE 14: Promocja terenów pod usługi turystyczne.
ZADANIE 15: Uczestniczenie podmiotów gospodarczych we wszelkiego rodzaju targach 
i wystawach inwestycyjnych.
Cel  strategiczny III :

WSPIERANIE MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

ZADANIE 1: Opracowanie koncepcji rozwoju MŚP w horyzoncie wieloletnim, w tym 
w zakresie rozwoju potencjału wytwórczego i usługowego oraz zacieśniania więzów kooperacyjnych z przedsiębiorstwami lokalnymi; 

ZADANIE 2: Opracowanie założeń polityki preferencji dla średnich i drobnych przedsiębiorstw, gwarantujących tworzenie nowych miejsc pracy, poprzez zaproponowanie odpowiedniego zestawu propozycji ulg podatkowych i opłat lokalnych;
ZADANIE 3: Tworzenie zakładów usługowo – rzemieślniczych w zanikających specjalnościach (pralnie, zakłady krawieckie, szewskie). Preferencje dla tych branż;
ZADANIE 4: Pomoc dla MŚP w zakresie kształcenia kadry, świadczenia usług doradczych 
i zachowań rynkowych;
- Zadanie przejął od 2005r. Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, działający przy Starostwie Powiatowym w Zawierciu.
ZADANIE 5: Inicjowanie zrzeszania się MŚP w celu stworzenia lobby artykułującego inicjatywy przedsiębiorców
Cel  strategiczny IV :

OFERTY INWESTYCYJNE

ZADANIE 1: Przygotowanie katalogu ofert inwestycyjnych powiatu i poszczególnych gmin bez względu na formę własności nieruchomości;
- Katalog dostępny jest na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zawierciu: www.zawiercie.powiat.pl, oferty aktualizowane są na bieżąco przez Wydział Rozwoju 
i Promocji Powiatu. 
ZADANIE 2: Proponowanie stosowania preferencyjnego systemu sprzedaży lub dzierżawy nieruchomości dla przedsięwzięć gospodarczych;
ZADANIE 3: Uproszczenie procedur administracyjnych procesów przedinwestycyjnych;
ZADANIE 4: Sformułowanie atrakcyjnych ofert inwestycyjnych dla inwestorów strategicznych uwzględniających, oprócz propozycji nieruchomości do zagospodarowania, również inne argumenty zachęcające do inwestowania (rynki zbytu, położenie komunikacyjne, zasoby pracy itp.);
ZADANIE 5: Tworzenie atrakcyjnych dla zagranicznego kapitału warunków inwestowania poprzez m.in. dostosowanie dróg, telefonizacja, stworzenie atmosfery właściwej współpracy władz lokalnych z kapitałem zagranicznym, mieszane montaże finansowe przy budowie infrastruktury itp.

- Zadanie realizowane jest na bieżąco.
ZADANIE 6: Rewitalizacja terenów poprzemysłowych dla celów zagospodarowania przez przemysły alternatywne (elektroniczny, samochodowy).
ZADANIE 7: Stworzenie Stref Aktywności Gospodarczej w obrębie gmin: Zawiercie – Poręba – Łazy. Opracowanie zasad funkcjonowania tych stref.
Cel  strategiczny V :

INFRASTRUKTURA KOMUNIKACYJNA

ZADANIE 1: Budowa nowych dróg tranzytowych i lokalnych wg opracowanej Strategii Drogowej Powiatu.
ZADANIE 2: Budowa nowych obwodnic: Szczekociny - Zawiercie – Poręba – Lotnisko ,  Zawiercie – Kroczyce.
ZADANIE 3: Kontynuowanie programu utwardzania dróg gruntowych w Powiecie.
ZADANIE 4: Poprawa stanu istniejących dróg oraz chodników, ścieżek pieszo – rowerowych i dydaktycznych 

ROK 2005

Zawiercie
1. Budowa chodnika na ul. Łośnickiej w ilości 600 m2 zrealizowana siłami własnymi PZD 
2. Przebudowa drogi powiatowej Nr S 1713 -  ul. 11-go Listopada w Zawierciu 

   (Dofinansowanie: Program Łagodzenia w Regionie Śląskim Skutków Restrukturyzacji Zatrudnienia) w ilości 0,86 km – koszt inwestycji 640.266,43 zł 

3. Wykonanie remontu nawierzchni dróg - DW 791 ul. Rolnicza w ilości 1.050 m2 – koszt inwestycji 39.565,82 zł

Ogrodzieniec
1. Wykonanie remontu nawierzchni dróg: DW 790 m. Ogrodzieniec w ilości 2.482,35 m2 – koszt inwestycji 81.015,00 zł i DP Ogrodzieniec – Ryczów w ilości 1.800 m2 – koszt inwestycji 40.318,56 zł  

Łazy
1. Budowa chodnika przy ul. Okrzei w ilości 300 m2  zrealizowana siłami własnymi PZD

2. Wykonanie remontu nawierzchni dróg

- DW 790 w m. Mitręga w ilości 1.164 m2 – koszt inwestycji 39.207,21 zł 

- DW 790 w m. Mitręga (most) w ilości 390 m2 – koszt inwestycji 20.018,39 zł 

- DW 796 m. Chruszczobród w ilości 390 m2 – koszt inwestycji 14.725,38 zł 

- DW 796 m. Turza w ilości 3.950 m2 – koszt inwestycji 134.589,57 zł 

- DP Łazy – Rokitno Szlacheckie w ilości 1.200 m2 – koszt inwestycji 26.879,04 zł 

Włodowice
1. Wykonanie remontu nawierzchni dróg DP Morsko – Skarżyce w ilości 4.800 m2 – koszt inwestycji: 107.516,16 zł 

 2. Budowa chodnika przy ul. Krakowskiej w ilości 540 m2  - zrealizowano siłami własnymi PZD

Pilica

1. Przebudowa drogi DP Nr 14-305 Pilica – Żarnowiec w ilości 2,30 km – koszt zad. 1.796.951,38 zł – w roku 2005 na zadanie wydatkowano kwotę w wysokości 1.300.000,00 zł (Zadanie dofinansowane ze środków rezerwy ogólnej)
2. Wykonanie remontu nawierzchni drogi - DW 794 w m. Pilica w ilości 1.400 m2 – koszt inwestycji 54.335,65 zł 

Żarnowiec
1. Wykonanie remontu nawierzchni DP Szczekociny – Wolbrom w ilości 2.500 m2 – koszt inwestycji 139.666,21 zł 

Szczekociny
1. Wykonanie remontu nawierzchni dróg

- DP Rokitno – Podlipie w ilości 2.250 m2 – koszt inwestycji 125.572,61 zł  

- DP Grabiec – Rokitno w ilości 2.250 m2 – koszt inwestycji 120.839,78 zł 

Irządze
1. Wykonanie remontu nawierzchni dróg

- DW 794 Pradła – Lelów w ilości 1.800 m2 – koszt inwestycji 69.704,98 zł

- DW 794 Pradła – Lelów w ilości 1.230 m2 – koszt inwestycji 50.652,84 zł 

- DW 794 Pradła – Lelów w ilości 1.800 m2 – koszt inwestycji 71.911,08 zł 

- DP Wilków – Irządze w ilości 5.000 m2 – koszt inwestycji 263.998,00 zł 

Kroczyce
1. Wykonanie remontu nawierzchni dróg

- DW 794 Pradła – Lelów w m. Biała Błotna w ilości 1.200 m2 – koszt inwestycji 48.342,35 zł  

- DP Pradła – Siedliszowice w ilości 4.000 m2 – koszt inwestycji 177.729,60 zł 

ROK 2006

Zawiercie
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

- ul. Leśna w ilości 2.200 m2 – koszt inwestycji 72.477,85 zł 

- Kromołów – Pomrożyce w ilości 5.300 m2 – koszt inwestycji 147.425,35 zł

- ul. Fredry w ilości 4.000 m2 – koszt inwestycji 100.893,17 zł 

- ul. Miodowa w ilości 4.200 m2 – koszt inwestycji 198.202,30 zł

- ul. Piłsudskiego + skrzyżowanie „ŻABKI” w ilości 3.110 m2 – koszt inwestycji 94.666,30 zł

- ul. Brata Alberta w ilości 2.050 m2 – koszt inwestycji 61.800,30 zł

- ul. Stary Rynek w ilości 300 m2 – koszt inwestycji 11.221,80 zł 

2. Naprawa nawierzchni chodnika na ul. Daszyńskiego w ilości 1.071 m2 – koszt inwestycji 84.877,58 zł

3. Budowa chodnika ul. Łośnicka w ilości 400 m2 zrealizowana siłami własnymi PZD

4. Regulacja kratek ściekowych i włazów kanałowych ul. Apteczna  

Łazy
1. Naprawa nawierzchni chodnika:

- ul. Kościuszki w m. Niegowonice w ilości 352 m2 – koszt inwestycji 36.753,01 zł

- ul. Wysocka w ilości 176 m2 – koszt inwestycji 20.182,41 zł 

2. Remont chodnika ul. Daszyńskiego w ilości 456 m2 zrealizowana siłami własnymi PZD

Poręba       

1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

   - ul. Chopina w ilości 700 m2 – koszt inwestycji 21.602,70 zł

2. Naprawa nawierzchni chodnika:

  - ul. Chopina w ilości 538 m2 – koszt inwestycji 45.000,00 zł

Ogrodzieniec
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

   - ul. A. Krajowej w m. Ryczów w ilości 4.000 m2 – koszt inwestycji 92.158,80 zł

   - ul. Krakowska w m. Podzamcze w ilości 700 m2 – koszt inwestycji 17.637,54 zł 

Włodowice
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

  - Włodowice – Rzędkowice w ilości 1.250 m2 – koszt inwestycji 51.809,13 zł

  - Morsko – Włodowice w ilości 2.600 – koszt inwestycji 110.261,16 zł 

Pilica
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na DP Kidów - Przychody w ilości 6.800 m2 – koszt inwestycji: 280.957,20 zł

2. Przebudowa drogi DP Nr 14-305 Pilica – Żarnowiec w ilości 2,30 km – koszt 1.796.951,38 zł – kontynuacja wykonania zadania rozpoczętego w roku 2005 (Zadanie dofinansowane z środków rezerwy ogólnej)

Żarnowiec
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

   - Żarnowiec – Koryczany (las) w ilości 2.500 m2 – koszt inwestycji 100.375,50 zł

  - Żarnowiec – Koryczany (wieś) w ilości 2.000 m2 – koszt inwestycji 47.799,60 zł

  - Łany Średnie - Podlesie w ilości 5.500 m2 – koszt inwestycji 218.630,10 zł

2. Modernizacja drogi powiatowej poprzez powierzchniowe utrwalenie nawierzchni żużlowej relacji Otola   

   – Wola Libertowska w ilości 2,719 km – koszt inwestycji 135.950,00 zł – zadanie na etapie  

  postępowania przetargowego termin realizacji 10 października 2006 r. (FOGR)

Kroczyce
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

  - Kroczyce – Przyłubsko w ilości 4.600 m2 – koszt inwestycji 110.264,60 zł

  - Kalinówka – Pradła w ilości 3.000 m2 – koszt inwestycji 119.783,00 zł

2. Naprawa nawierzchni chodnika:

  - ul. Górnicza w m. Rudniki w ilości 3.000 mb – koszt inwestycji 107.684,31 zł

Irządze
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

   - Wilków - Irządze w ilości 5.250 m2 – koszt inwestycji 208.913,20 zł

2. Modernizacja drogi powiatowej poprzez powierzchniowe utrwalenie nawierzchni żużlowej relacji Woźniki – granica woj. Śląskiego w ilości 1,286 km – koszt inwestycji 64.300,00 zł zadanie na etapie postępowania przetargowego termin realizacji 10 października 2006 r. (FOGR) 

Szczekociny
1. Ułożenie nowej nawierzchni min. –bit na drogach powiatowych:

   - Szczekociny – Jasieniec w ilości 13.500 m2 – koszt inwestycji 551.073,76 zł

2. Remont chodnika ul. Senatorska w ilości 130 m2 zrealizowana siłami własnymi PZD

ZADANIE 5: Zwiększenie częstości przeglądu stanu technicznego dróg i oznakowania;
- Przeglądy techniczne dróg dokonywane są na bieżąco.
ZADANIE 6: Wprowadzenie okresowych analiz natężenia ruchu drogowego oraz optymalizacja organizacji ruch;.
ZADANIE 7: Budowa parkingów i punktów gastronomicznych przy drogach tranzytowych wraz 
z infrastrukturą towarzyszącą
ZADANIE 8: Budowa sieci dróg lokalnych i ścieżek rowerowych pod kątem intensyfikacji turystyki

ZADANIE 9: Poprawa połączeń komunikacyjnych pomiędzy gminami oraz gminami i powiatem. Synchronizacja rozkładów jazdy pociągów i autobusów.
ZADANIE 10: Budowa dróg dojazdowych do parkingów i miejsc atrakcyjnych turystycznie.
ZADANIE 11: Rozwój komunikacji z centrami gospodarczymi;
ZADANIE 12: Zwiększenie w sezonie letnim połączeń lokalnych i ponadlokalnych;
- Starostwo Powiatowe w Zawierciu apeluje do właścicieli linii przewozowych o zwiększenie 
w sezonie letnim liczby połączeń lokalnych i ponadlokalnych – ich natężenie zależne jest jednak od opłacalności wprowadzania połączeń na danych trasach. Wzrosła liczba przedsiębiorców prywatnych, którzy uruchomili na najbardziej atrakcyjnych liniach nowe kursy (Mini Busy).
ZADANIE 13: Zadrzewienie pasów przydrożnych.
ZADANIE 14: Rozszerzenie oferty komunikacyjnej PTK.
Cel  strategiczny VI :

INFRASTRUKTURA TECHNICZNA, KOMUNALNA I ROLNICZA

ZADANIE 1: Modernizacja i rozbudowa sieci energetycznych.
ZADANIE 2: Opracowanie programu i wniosków do budowy wodociągów i kanalizacji na terenach wiejskich – z możliwością wykorzystania środków z funduszu SAPARD

- Obecnie zadanie jest niemożliwe do realizowania - SAPARD był programem przedakcesyjnym.

ZADANIE 3: Rozbudowa sieci gazowych, wod – kan
- Zadanie realizują indywidualnie gminy, przy wykorzystaniu środków unijnych.
ZADANIE 4: Budowa oczyszczalni ścieków i wysypisk śmieci

- Zadanie realizują gminy, korzystając ze wsparcia unijnego.
ZADANIE 5: Podniesienie standardu mieszkań komunalnych m.in. poprzez doprowadzenie kanalizacji, wody i centralnego ogrzewania.

- Powiat na dzień 30.09.2006r. nie zarządza żadnymi mieszkaniami komunalnymi.
ZADANIE 6: Rozwój połączeń telekomunikacyjnych
ZADANIE 7: Budowa i modernizacja urządzeń melioracyjnych na terenach wiejskich

ZADANIE 8: Ujednolicenie systemu łączności telefonicznej na terenie powiatu (bez stosowania numeru kierunkowego dla gmin byłego województwa częstochowskiego).
ZADANIE 9: Zwiększenie ilości budek telefonicznych na terenach wiejskich
ZADANIE 10: Rozbudowa sieci cieplnych w miastach 

Cel  strategiczny VII :

WSPÓŁPRACA LOKALNA I PONADLOKALNA

ZADANIE 1: Zorganizowanie współpracy producentów wyrobów i firm świadczących usługi w ramach powiatu (zamknięcie obiegu pieniądza w ramach regionu)

ZADANIE 2: Zorganizowanie współpracy regionalnej i ponadregionalnej.
- 12.04.2006r. – odbyło się posiedzenie Zespołu Konsultacyjnego ds. współpracy Powiatu Zawierciańskiego z organizacjami pozarządowymi.
- współpraca partnerska z węgierskim miastem Tiszaujvaros - Wydział Rozwoju i Promocji zorganizował m.in. trzydniowy wyjazd na obchody „Dni Miasta Tiszaujvaros” w terminie 18-20 sierpnia 2006 roku.
- Starostwo Powiatowe w Zawierciu współpracuje z gminami i powiatami za pośrednictwem organizacji i stowarzyszeń, do których należy, m.in. Śląskiego Związku Gmin i Powiatów, Związku Powiatów Polskich i Związku Gmin Jurajskich.
ZADANIE 3: Inicjowanie powstania konsorcjów finansowych (banki, venture capital) dla finansowania inwestycji;
ZADANIE 4: Łączenie się istniejących przedsiębiorstw w holdingi i specjalistyczne konsorcja celem tworzenia możliwości realizacji wspólnych przedsięwzięć przedsiębiorstw lokalnych. Inicjowanie i koordynacja takich działań w ramach powiązań instytucjonalnych i inicjatyw środowiskowych;
ZADANIE 5: Pozyskiwanie funduszy pomocowych dla wspólnych przedsięwzięć podmiotów lokalnych;
- "Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny Bloku Operacyjnego w Szpitalu Powiatowym 
w Zawierciu."  Projekt realizowany jest wspólnie przez Powiat oraz Szpital Powiatowy w Zawierciu  przy zaangażowaniu środków z ERDF w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego – Działania 1.3.2, polega na modernizacji pomieszczeń Bloku Operacyjnego oraz jego doposażeniu w sprzęt i aparaturę medyczną. Całkowita wartość zadania wynosi 2.649.307,00 w tym kwota dotacji – 1.986.980,25 zł.  

- „Rozbudowa platformy elektronicznej w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Zawierciu”. Projekt został złożony 1 lipca br. w odpowiedzi na konkurs ogłoszony przez Urząd Marszałkowski w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, działanie 1.5 – Infrastruktura społeczeństwa informacyjnego. Produktem projektu było doposażenie stanowiska kierowania straży w specjalistyczny sprzęt. Całkowita wartość projektu -300 000,00 zł. Dokumentacja konkursowa pozytywnie przeszła ocenę formalną. Projekt nie otrzymał dofinansowania. 

- „Zakup urządzeń medycznych, modernizacja pomieszczeń oraz realizacja programów profilaktycznych i promocji zdrowia dla Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu.” Projekt stara się o przyznanie dofinansowania w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego, priorytet 5: Opieka zdrowotna i opieka nad dzieckiem. Wartość projektu – 300 790 euro (dofinansowanie w wysokości 85%). Projekt dzieli się na część inwestycyjna i nieinwestycyjną. Wśród działań nieinwestycyjnych znajdują się działania związane z wdrożeniem programów profilaktycznych. Natomiast działania inwestycyjne obejmują: zakup aparatów medycznych oraz roboty modernizacyjne. Dokumentacja pozytywnie przeszła oceny formalne. Projekt oczekuje na decyzję o przyznaniu bądź odrzuceniu dofinansowania. 

ZADANIE 6: Pomoc w zakresie organizowania się lokalnych przedsiębiorców dla konkretnych celów gospodarczych;
ZADANIE 7: Bardziej efektywne wykorzystanie środków pomocowych;
- By wesprzeć przedsiębiorców w bardziej efektywnym pozyskiwaniu środków pomocowych przy zaangażowaniu Wydziału Rozwoju i Promocji powołany został Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia, gdzie przedsiębiorcy uzyskują bezpłatne porady i informacje w zakresie aktualnie funkcjonujących krajowych i unijnych funduszy pomocowych. 
ZADANIE 8: Powołanie lokalnego FORUM MENADŻERÓW dla stworzenia platformy współpracy samorządów lokalnych i przedsiębiorców

ZADANIE 9: Tworzenie spółek nie konkurencyjnych w otoczeniu dużych przedsiębiorstw (współpraca kooperacyjna)
ZADANIE 10: Stymulowanie uruchomiania produkcji wyrobów tradycyjnych dla tego regionu;
ZADANIE 11: Powołanie Powiatowej Agencji Rozwoju Lokalnego jako spółki prawa handlowego powiatu, gmin i firm lokalnych;
ZADANIE 12: Powołanie Izby Przemysłowo-Handlowej;
ZADANIE 13: Utworzenie Rady Gospodarczej składającej się z przedsiębiorców miejscowych i z okolicznych powiatów oraz organizacji okołobiznesowych w celu opracowywania koncepcji i konsultowania przedsięwzięć rozwojowych; 

ZADANIE 14: Utworzenie Centrum Informatyki skupiające firmy informatyczne wdrażające nowe techniki informacyjne 

ZADANIE 15: Określenie konkretnych preferencji dla potencjalnych inwestorów. Połączenie sił gmin w pozyskiwaniu inwestorów
ZADANIE 16: Współdziałanie gmin w łagodzeniu społecznych skutków restrukturyzacji dużych i średnich przedsiębiorstw.
Cel  strategiczny VIII :
TWORZENIE INFRASTRUKTURY OKOŁOBIZNESOWEJ

ZADANIE 1: Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi biznesu lokalnego.
ZADANIE 2: Zorganizowanie systemu przekwalifikowań pod kątem potrzeb rynku pracy 
(w systemie pozaszkolnym).
- Zadanie realizuje Powiatowy Urząd Pracy m.in. poprzez organizację szkoleń - liczba osób korzystających ze szkoleń  - 597, dodatkowe szkolenia zorganizowano dzięki środkom pozyskanym w ramach projektów: „Nie dajmy się” (EFS SPO RZL) i „Młode wilki” (EFS SPO RZL) – przewidziano dla 195 osób.
ZADANIE 3: Kształcenie młodzieży w kierunkach zgodnych z potrzebami gospodarki subregionu 
i regionu;
- Kierunki i profile kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych, prowadzonych przez Powiat ustalane są w oparciu o opinie Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu. W roku 2006 / 2007 zwiększono ilość oddziałów klas pierwszych w zasadniczych szkołach zawodowych z 4 do 8 oraz utworzono Zasadniczą Szkołę Zawodową w Zespole Szkół w Porębie (Uchwała Nr XLI / 455 / 06 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 25 maja 2006 r.). W lipcu 2006 r. podjęta została decyzja Zarządu Powiatu Zawierciańskiego o zwiększeniu liczby oddziałów klas pierwszych w Zespole Szkół im. O. Langego w Zawierciu o 1 oddział kształcący na kierunku technik ekonomista. W roku szkolnym 2006/2007 w Zespole Szkół im. Gostkowskiego 
w Łazach stworzono nowy kierunek kształcenia: technik obsługi portów i terminali. Na bieżąco prowadzona jest współpraca pedagogów szkolnych z doradcami zawodowymi z PUP 
w Zawierciu w zakresie przygotowania młodzieży do podjęcia pracy, przekwalifikowania, zdobywania dodatkowych kwalifikacji. 

ZADANIE 4: Poszukiwanie możliwości pozyskiwania środków finansowych z funduszy Unii Europejskiej na infrastrukturę techniczną;
ZADANIE 5: Zorganizowanie pomocy prawnej i merytorycznej dla inwestorów;
- Zadanie realizuje Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia powołany w 2005r. przy zaangażowaniu Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 

ZADANIE 6: Zapewnienie pomocy merytorycznej dla nowo powstających firm;
Cel  strategiczny IX :

KIERUNKI INWESTOWANIA

 ZADANIE 1: Rozbudowa przemysłu rolno-spożywczego

ZADANIE 2: Eksponowanie istniejących zabytków powiatu jako atrakcji turystycznej i ich zagospodarowanie 

Promocja zabytków jako atrakcji turystycznych Powiatu na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl, www.jurajska.org.pl, podczas targów turystycznych w Katowicach, Warszawie i Poznaniu (foldery promocyjne), opracowywanie ulotek, broszur reklamowych 
i folderów, promujących atrakcje. Współpraca z zawierciańskim oddziałem PTTK 
i Związkiem Gmin Jurajskich. Zagospodarowaniem zabytków zajmują się ich zarządcy 
i właściciele.
ZADANIE 3: Rozwój przemysłów wydobywczych i przetwórstwa minerałów rzadkich 
(w obrysie: Poręba, Siewierz, Myszków, Zawiercie, Łazy.
- Reprezentant Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu uczestniczył w spotkaniu zorganizowanym w Starostwie Powiatowym w Myszkowie dotyczącym powstania na terenie Myszkowa dwóch kopalni wydobycia rud wolframowo – molibdenowych - propozycja współpracy (marzec 2006r.).
ZADANIE 4: Budowa bazy cargo dla lotniska oraz składy celne;
ZADANIE 5: Rozwój małej i średniej bazy turystycznej;
ZADANIE 6: Budowa campingów w powiecie;
ZADANIE 7: Organizowanie i promowanie imprez rozrywkowo – turystycznych adresowanych do klientów spoza powiatu.
Wydział Rozwoju i Promocji organizuje cykliczne imprezy promujące region: Gwieździsty Zlot Rowerowy, Dożynki Powiatowe, Przegląd Kapel, Śpiewaków i Zespołów Ludowych 
w Szczekocinach, Przegląd Orkiestr Dętych, Ogólnopolski Konkurs Literacki im. Haliny Snopkiewicz itp. Informacja na temat imprez rozpowszechniana jest za pośrednictwem prasy lokalnej, ale także regionalnej (Dziennik Zachodni, Wiadomości Zagłębia), Radia Katowice i na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl oraz WWW.jurajska.org.pl.
ZADANIE 8: Tworzenie zakładów przetwórstwa rolno-spożywczego.
ZADANIE 9: Budowanie tanich mieszkań komunalnych w miastach. Oprócz funkcji socjalnej powstają nowe miejsca pracy w budownictwie.
ZADANIE 10: Rozbudowa dróg jako metoda zapewnienia dodatkowych miejsc pracy przy ich budowie.
Powiatowy Zarząd dróg przy wykorzystaniu środków budżetowych i pozabudżetowych dokonuje modernizacji wielu dróg i chodników w powiecie (por. Obszar I, cel V, zadanie 4). W wyniku tych działań wielu mieszkańców powiatu znalazło zatrudnienie przy realizacji inwestycji w drogownictwie.
OBSZAR II:   EDUKACJA

Cel  strategiczny I :

WYRÓWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY ZE WSZYSTKICH ŚRODOWISK SPOŁECZNYCH

ZADANIE 1: Tworzenie systemu szans zwiększonego udziału młodzieży z terenów wiejskich 
w naborze do szkół wyższych.
- Od 2004 r. Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego bierze udział w projekcie stypendialnym w ramach Działania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”. W roku szkolnym 2005 / 2006 przyznano stypendia dla 863 uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 
W dniu 29 grudnia 2005r. uchwalono regulamin przyznawania stypendiów dla studentów 
z ZPORR współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego i środków Budżetu Państwa  w roku akademickim 2005/2006 (Uchwała Nr XXXVI / 408 / 05 Rady Powiatu zawierciańskiego z dnia 29 grudnia 2005 r.) przyznano stypendia 319 studentom.

- W czerwcu 2006 r. została podjęta uchwała Rady Powiatu Zawierciańskiego w sprawie regulaminu przyznawania i przekazywania stypendium z ZPORR dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2006 / 2007 ( Uchwała Nr XLII / 480 / 06 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 29 czerwca 2006 r.). Podjęto także decyzję  o przystąpieniu do projektu „Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentów” w roku akademickim 2006 / 2007 (Uchwała Nr XLII / 481 / 06 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 29 czerwca 2006 r.), na co zabezpieczono w budżecie powiatu kwotę 64.500 zł. jako wkład własny; oraz  przyjęto regulamin przyznawania i przekazywania stypendium w roku akademickim 2006 / 2007 dla studentów ( Uchwała Nr XLII / 482 / 06 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 29 czerwca 2006 r.). 15 września 2006 r. zakończono zbieranie wniosków o stypendium dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, natomiast 15 października 2006 r. zakończy się zbieranie wniosków o stypendium dla studentów
ZADANIE 2: Powołanie Fundacji wspierającej edukację najzdolniejszych dzieci z rodzin najbiedniejszych.
ZADANIE 3: Stworzenie form stypendialnych dla najzdolniejszych jako jedną z form wspierania talentów wśród dzieci i młodzieży
- Od 2002 r. przyznawane są „Stypendia dla Najzdolniejszych” przeznaczone dla najzdolniejszych uczniów szkół ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Zawierciańskiego. Wnioski składane są przez dyrektorów poszczególnych szkół. W dniu 9 sierpnia 2006 r. uchwałą nr 149 / 536 / 06 Zarządu Powiatu Zawierciańskiego powołano komisję opiniującą wnioski o stypendia za szczególne osiągnięcia w dziedzinie nauki dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Po rozpatrzeniu przez komisję stypendialną w dniu 8 września 2006 r. przyznano 4 stypendia dla uczniów: 3 uczniów z II Liceum Ogólnokształcącego im. 
H. Malczewskiej w Zawierciu i 1 uczeń z I Liceum Ogólnokształcącego im. S. Żeromskiego w Zawierciu
ZADANIE 4: Propagowanie na terenach wiejskich ofert szkolnictwa ponadgimnazjalnego – poprzez organizowanie spotkań z młodzieżą;
ZADANIE 5: Radykalne poprawienie organizacji dowozu dzieci do szkół;
ZADANIE 6: Zagwarantowanie zakwaterowania w internatach i bursach młodzieży pochodzącej z terenów wiejskich;
ZADANIE 7: Lepsza organizacja komunikacji międzygminnej uwzględniająca potrzeby młodzieży dojeżdżającej do szkół;
Cel  strategiczny II :

ADEKWATNOŚĆ KIERUNKÓW I STRUKTURY KSZTAŁCENIA DO POTRZEB RYNKU PRACY

ZADANIE 1: Kreowanie modelu „właściwy model szkoły + odpowiedni profil kształcenia = szansa na pracę”.
- Kierunki i profile kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych ustalane są w oparciu 
o opinie Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu. W roku 2006 / 2007 zwiększono ilość oddziałów klas pierwszych w zasadniczych szkołach zawodowych z 4 do 8 oraz utworzono Zasadniczą Szkołę Zawodową w Zespole Szkół w Porębie (Uchwała Nr XLI / 455 / 06 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 25 maja 2006 r.). W lipcu 2006 r. podjęta została decyzja Zarządu Powiatu Zawierciańskiego o zwiększeniu liczby oddziałów klas pierwszych 
w Zespole Szkół im. O. Langego w Zawierciu o 1 oddział kształcący na kierunku technik ekonomista.Na bieżąco prowadzona jest współpraca pedagogów szkolnych z doradcami zawodowymi z PUP w Zawierciu w zakresie przygotowania młodzieży do podjęcia pracy, przekwalifikowania, zdobywania dodatkowych kwalifikacji. 

ZADANIE 2: Opracowanie docelowego modelu struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego;
ZADANIE 3: Opracowanie raportu (z uwzględnieniem zmian demograficznych) w zakresie pożądanych kierunków kształcenia;
- Raport opracowuje i na bieżąco aktualizuje Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu.

ZADANIE 4: Zorganizować system zbierania informacji od pracodawców dotyczącej zapotrzebowania na konkretne zawody;
Cel  strategiczny III :

STYMULOWANIE ASPIRACJI EDUKACYJNYCH MŁODZIEŻY I KREOWANIE POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

ZADANIE 1: Zwiększenie naboru do szkół ogólnokształcących;
ZADANIE 2: Uświadomienie młodzieży potrzeby podwyższania poziomu wykształcenia. Propagowanie potrzeb wysokiej jakości kształcenia specjalistycznego;
ZADANIE 3: Organizowanie wolnego czasu młodzieży poprzez tworzenie kół zainteresowań;
- Od 2002 r. na terenie Powiatu Zawierciańskiego działa Młodzieżowy Ośrodek Twórczości. Dyrektorem ww. ośrodka jest pan Leopold Stawarz. Od 2005 r. siedziba MOT mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. Zajęcia odbywają się zarówno w siedzibie ośrodka jak 
i w poszczególnych szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego. W roku szkolnym 2005/2006 w MOT pracowało 20 nauczycieli, natomiast w roku szkolnym 2006 / 2007 pracuje 21 nauczycieli.

W roku szkolnym 2006/2007 działają następujące koła zainteresowań: fotograficzne, plastyczne, rysunku i projektowania graficznego, teatralne, aerobik, teatrzyk językowy 
z j. angielskiego oraz z j. francuskim, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, informatyczne, teatralno-filmowe, siatkówka, turystyka rekreacyjna, wspinaczka skałkowa, geograficzno-turystyczne.

ZADANIE 4: Badanie preferencji ludzi młodych co do ich zawodowych perspektyw;
ZADANIE 5: Propagowanie i prowadzenie olimpiad szkolnych i międzyszkolnych;
ZADANIE 6: Opracowanie programu wspierania rozwoju młodzieży wybitnie zdolnej;
ZADANIE 7: Preferencje w zatrudnieniu najlepszych absolwentów w administracji samorządowej, rządowej (placówki terenowe) i przedsiębiorstwach użyteczności publicznej – w szczególności zabezpieczenie miejsc pracy dla osób kończących studia wyższe;
ZADANIE 8: Pobudzenie młodzieży (kształcenie umiejętności i nawyków) do działań w kierunku indywidualnej przedsiębiorczości;
ZADANIE 9: Tworzenie klubów integracji europejskiej;
ZADANIE 10: Kształtowanie postaw obywatelskich wśród młodzieży;
Cel  strategiczny IV :

KIERUNKI I METODY KSZTAŁCENIA

ZADANIE 1: Powołanie szkoły i muzycznej i plastycznej; 
ZADANIE 2: Utworzenie liceum hotelarskiego z nauczaniem języków obcych;
ZADANIE 3: Tworzenie szkół profilowanych (sportowe, muzyczne, informatyczne, turystyczne, itp.);
ZADANIE 4: Wprowadzić nowe kierunki w zakresie specjalizacji rolnictwa ekologicznego;
ZADANIE 5: Wprowadzenie klas autorskich oraz specjalizacji w końcowych klasach liceów ogólnokształcących;
ZADANIE 6: Tworzenie klas w liceach profilowanych – zgodnie z potrzebami powiatu (turystyka, ekologia, handel, rachunkowość, edukacja rolnicza);
ZADANIE 7: Utworzenie zbiorczej klasy dla młodzieży uzdolnionej muzycznie;
ZADANIE 8: Tworzenie klas profilowanych w dziedzinie najnowszych technik komputerowych 
i innych dziedzin nowoczesnej wiedzy oraz w zakresie rolnictwa;
ZADANIE 9: Utworzenie klasy o profilu turystycznym, z rozszerzonym programem nauczania języków obcych;
ZADANIE 10: Określanie profili szkół pod kątem najbardziej perspektywicznych zawodów (informatyka, elektronika);
ZADANIE 11: Skonfrontowanie aspiracji edukacyjnych młodzieży z przygotowywaną dla niej ofertą szkolnictwa ponad gimnazjalnego. Skorelowanie kierunków kształcenia z planowanymi kierunkami rozwoju gospodarczego;
ZADANIE 12: Likwidacja kierunków kształcenia w zawodach nie znajdujących zapotrzebowania na rynku pracy;
ZADANIE 13: Wspieranie rozwoju szkolnictwa niepublicznego w powiecie;
ZADANIE 14: Utworzenie Centrum Kształcenia Zawodowego; 

ZADANIE 15: Rozszerzenie szkoleń w zakresie zawodów potrzebnych w MŚP;
ZADANIE 16: Wprowadzenie szkolenia w zakresie przetwórstwa artykułów rolnych i wąskich specjalizacji mini przetwórstwa;
ZADANIE 17: Nauka języków obcych;
Nauczyciele j. angielskiego z Powiatu Zawierciańskiego współpracują z powołanym przez Powiat doradcą metodycznym j. angielskiego panem Ireneuszem Błażkiewiczem.

Na terenie powiatu odbyły się następujące imprezy promujące naukę j. angielskiego:

· III Powiatowy Konkurs Recytatorski Prozy i Poezji Anglojęzycznej,

· II Powiatowy Konkurs Piosenki w języku angielskim,

· III Powiatowy Konkurs Multimedialny,

· I Przegląd Krótkich Form Teatralnych w języku angielskim,

· III Powiatowy Konkurs Języka Angielskiego.

ZADANIE 18: Prowadzenie kursów z zakresu agroturystyki, organizowanych przez ODR 
i PUP;
ZADANIE 19: Prowadzenie wszelkiego rodzaju kursów dla przewodników turystycznych, pilotów wycieczek;
ZADANIE 20: Organizowanie dokształcania dla młodzieży (kursy komputerowe, językowe, plastyczne);
ZADANIE 21: Dostosowanie kierunków i metod kształcenia do potrzeb integracji z Unią Europejską. Wykorzystywanie programów edukacyjnych Unii Europejskiej 
(np. SOKRATES);
Na terenie Powiatu Zawierciańskiego 4 szkoły ponadgimnazjalne wykorzystują programy edukacyjne Unii Europejskiej w ramach programu Socrates Comenius.

· I Liceum Ogólnokształcące im. S. Żeromskiego w Zawierciu prowadzi wymianę 
z młodzieżą  z Niemiec.

· II Liceum Ogólnokształcące im. H. Malczewskiej w Zawierciu prowadzi wymianę międzynarodową z Rumunią, Niemcami i Anglią.

· Liceum Ogólnokształcące w Pilicy współpracowało ze studentami-wolontariuszami 
z Peru, Węgier i USA.

· Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu współpracowało ze szkołami w Austrii i Francji w zakresie doskonalenia zawodowego. Rozpoczęto także współpracę z Holandią w sprawie praktyk zagranicznych uczniów i absolwentów szkoły.
ZADANIE 22: Opracowanie metody szybkiego przestawiania się szkół w zakresie zmian kierunków kształcenia;
Cel  strategiczny V :

SZKOLNICTWO WYŻSZE

ZADANIE 1: Utworzenie w Zawierciu filii uniwersytetu państwowego;
ZADANIE 2: Powołanie wyższej szkoły języków obcych;
ZADANIE 3: Rozszerzanie oferty zaocznego szkolnictwa wyższego na terenie Zawiercia;
Cel  strategiczny VI :

TWORZENIE WARUNKÓW EFEKTYWNEGO I NA WYSOKIM POZIOMIE FUNKCJONOWANIA OŚWIATY

ZADANIE 1: Zwiększenie nakładów na infrastrukturę oświatową;
ZADANIE 2: Stworzenie dzieciom i młodzieży warunków do rozwoju kultury fizycznej 
i sportu;
- W okresie wakacyjnym przeprowadzono prace remontowe w Zespole Szkół w Porębie, Zespole Szkół im. O. Langego w Zawierciu, Zespole Szkół im. X. Dunikowskiego w Zawierciu, Zespole Szkół im. H. Kołłątaja w Zawierciu oraz w II Liceum Ogólnokształcącym im. H. Malczewskiej w Zawierciu.

We wrześniu 2006 r. rozpoczęto budowę hali sportowej przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu.

Na bieżąco prowadzone są bezpłatne zajęcia z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej w Młodzieżowym Ośrodku Twórczości w Zawierciu.

ZADANIE 3: Rozpowszechnianie autorskich programów nauczania;
ZADANIE 4: Współpraca pedagogów z Klubami Pracy przy Urzędach Pracy;
- Współpraca odbywa się na bieżąco. 

ZADANIE 5: Organizacja staży pracy dla absolwentów.
ZADANIE 6: Wyposażenie szkół wiejskich w bazę dydaktyczną zbliżoną do poziomu szkół miejskich, w tym doposażenie w pracownie komputerowe;
ZADANIE 7: Zorganizowanie na terenie powiatu dokształcania nauczycieli;
ZADANIE 8: Prowadzenie analiz i rankingu jakości kształcenia w poszczególnych rodzajach szkół;
ZADANIE 9: Organizowanie praktyk międzynarodowych dla młodzieży w zakresie np. gospodarki rolnej, produkcji żywności;
- Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Żarnowcu prowadzi współpracę z Holandią - praktyki zagraniczne uczniów i absolwentów szkoły.  

ZADANIE 10: Ścisła współpraca dyrekcji szkół z Powiatowym Urzędem Pracy 
i ważniejszymi pracodawcami – w celu lepszego dostosowywania profili kształcenia do potrzeb rynku pracy;
Zadanie omówiono powyżej: Cel II, Zadanie nr 1. 
ZADANIE 11: Wymiana młodzieży uczącej się z innymi regionami i krajami. Organizowanie instytucjonalnej współpracy szkół w regionach partnerskich;
ZADANIE 12: Utworzenie Forum Młodzieżowego jako partnera społecznego w procesach edukacji;
OBSZAR III:   SPOŁECZEŃSTWO I INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Cel  strategiczny I :

POPRAWA DOSTĘPNOŚCI DO PLACÓWEK SŁUŻBY ZDROWIA

ZADANIE 1: Utrzymanie działalności w istniejących już przychodniach i ośrodkach zdrowia;
ZADANIE 2: Organizowanie przez szpital powiatowy specjalistycznych badań dla wybranych grup ludności (kobiety, dzieci w przedziałach wiekowych itp.)

- Kobietom w wieku 50-69 lat /po uprzedniej rejestracji telefonicznej/ wykonywano bezpłatne badania mammograficzne w Pracowni Mammografii Szpitala Powiatowego w Zawierciu 
w ramach PROGRAMU PROFILAKTYKI WCZESNEGO WYKRYWANIA NOWOTWORÓW PIERSI.
ZADANIE 3: Zatrudnianie w ośrodkach zdrowia w małych miejscowościach lekarzy specjalistów (pediatrów, stomatologów itp.);
ZADANIE 4: Wprowadzenie dobrej informacji w Ośrodkach Zdrowia w zakresie specjalistycznej pomocy lekarskiej (np. ortodontów itp.);
ZADANIE 5: Zapewnienie dostępności do placówek służby zdrowia i odpowiedniej jakości świadczonych przez te placówki usług;
- Poprawę dostępności do placówek służby zdrowia wspomagają lekarze POZ, którzy oprócz realizacji opieki nad ubezpieczonymi zdeklarowanymi, zobowiązali się również do sprawowania opieki profilaktycznej nad uczniami w szkołach i dokonywania kwalifikacji do szczepień ochronnych, niezależnie od miejsca złożenia deklaracji przez ucznia.
- Wszystkie placówki ZLA niezależnie od ilości zdeklarowanych ubezpieczonych, przyjmują pacjentów od poniedziałku do piątku od 8.00 do 18.00. po zakończeniu ich pracy, realizację opieki całodobowej przejmuje  Rejonowe Pogotowie Ratunkowe w Zawierciu. Harmonogram pracy placówek ZLA jak i informacja o formach opieki całodobowej (nocnej ambulatoryjnej opieki medycznej, nocnej wyjazdowej opieki medycznej) zapewnianej prze Pogotowie Ratunkowe, zamieszczane są we wszystkich Przychodniach poz.
- Równocześnie ma ulec wzmocnieniu i rozbudowie diagnostyka szpitala. Wiąże się z tym konieczność utrzymania cołodobowych dyżurów lekarskich w Oddziałach: Internistycznych (2- lekarzy codziennie), Ginekologii i Położnictwa, Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej, Chirurgii Ogólnej, Bloku Operacyjnym, Neurologii, Noworodkowym, Dziecięcym, Okulistycznym, Obserwacyjno-Żakaźnym (11- lekarzy). W soboty, niedziele i święta, w dni wolne od pracy dyżury pełni lekarz internista i chirurg. Od 01.03.04 r. dodatkowo w dni powszednie w godzinach 15.00-20.00 w Izbie Przyjęć pełni dyżur lekarz internista.
- W Oddziałach zabiegowych  tzn. Chirurgii Ogólnej, Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej, Ginekologii i Położnictwa pełnione są dodatkowe dyżury lekarskie pod telefonem.
- Labolatorium Analityczne w Zawierciu, ul. Piłsudskiego 80 zostało przeniesione w roku 2004 do Medycznego Labolatorium Analitycznego w Zawierciu, ul. Powstańców Śl. 8. - wskazane rozwiązanie pozwoliło w pełni wykorzystać istniejące zasoby kadrowe, aparaturę medyczną i pomieszczenia, obniżyć koszty wykonywania badań jak również zakończyć rozpoczętą akredytację lokalową. Połączenie labolatoriów nie wpłynie na dostępność do usług, bowiem w Przychodni przy ul. Piłsudskiego 80 zostanie utworzony Punkt Pobrań. 
- W roku 2006r. dokonano częściowego przekształcenia Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu poprzez likwidację Przychodni Rejonowej nr 5 w Zawierciu, ul. Paderewskiego25 poprzez utworzenie Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „ALMED.” 

ZADANIE 6: Stworzenie systemu dowozu ludzi starszych do specjalistycznych placówek służby zdrowia;
ZADANIE 7: Doposażenie placówek służby zdrowia w specjalistyczną aparaturę medyczną, w tym m.in. finansowanych ze źródeł zewnętrznych;
ZADANIE 8: Zwiększenie liczby lekarzy rodzinnych;
ZADANIE 9: Budowa ośrodka rehabilitacji i sanatorium środowiskowego – 
z wykorzystaniem „Orlego Gniazda” w Hucisku;
ZADANIE 10: Przeanalizowanie możliwości tworzenie tzw. „małych szpitali” w gminach, 
z ograniczonym zakresie świadczonych usług medycznych;
ZADANIE 11: Stworzenie warunków do powstawania niepublicznych ZOZ-ów w powiecie;
- W roku 2006r. dokonano częściowego przekształcenia Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu poprzez likwidację Przychodni Rejonowej nr 5 w Zawierciu przy ul. Paderewskiego 25 i utworzenie Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „ALMED.” 
ZADANIE 12: Utworzenie oddziału ratownictwa medycznego
- W ramach zatwierdzonych programów restrukturyzacji zakładów opieki zdrowotnej Szpital Powiatowy w Zawierciu otrzymał dotację w wys. 2.300.000 zł m.in. na utworzenie na bazie Izby Przyjęć Oddziału Medycyny Ratunkowej. Z otrzymanej dotacji na realizację w/w zadania opracowano dokumentację techniczną na OMR, wykonano instalację sanitarną, wykonano instalacje elektryczną, wykonano dokumentację techniczną dotyczącą podjazdu do OMR  oraz zakupiono stymulator zewn.1-kanałowy.
Natomiast w ramach dotacji otrzymanej na podstawie decyzji Wojewody Śląskiego Szpital otrzymał dotację celową w kwocie 480.000 zł na wyposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego . Z otrzymanej dotacji zakupiono następujący sprzęt:
1/aparat do znieczulania ogólnego typ FABIUS GS wraz z respiratorem i monitorem
2/respirator stacjonarno-transportowy typ LTV 1000
3/analizator parametrów krytycznych OMNI 4,zasilacz UPS-BACK 650 VA
4/stół operacyjny uniw.SU-02, 2 lampy statyw.BHS-552
5/3 kardiomonitory oraz defibrylator LIFEPAK 12 P
13 października 2004 r. został otwarty Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu, który powstał ze środków:
-        Budżetu Państwa – dotacji celowej Wojewody Śląskiego
-        Dotacji Powiatu Zawierciańskiego
-        Środków własnych Szpitala Powiatowego w Zawierciu.
Wsparcia finansowego udzieliły gminy: Zawiercie, Ogrodzieniec, Irządze, Pilica, Kroczyce oraz Żarnowiec, Fundacja Pomocy dla Szpitala w Zawierciu „AUXILIUM”, Stowarzyszenie Narodowy Fundusz Zdrowia w Katowicach, Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A.
Znacznej pomocy w wyposażeniu oddziału udzieliła CMC Zawiercie S.A. 
W roku 2005 CMC Zawiercie S.A. przekazało kwotę 300.000,- zł dla Szpitala Powiatowego w Zawierciu.
Łącznie wydatkowano:
2.411.877,71 zł, w tym:
-        na adaptację pomieszczeń - 1.171.464,55 zł
-        na zakup wyposażenia - 1.240.413,16 zł
Na terenie Powiatu Zawierciańskiego istnieją następujące Zespoły Ratownictwa Medycznego:
- SPZOZ Rejonowe Pogotowie Ratunkowe w Sosnowcu, którego Dyrektorem jest lek. med. Marek Jeremicz,
- Stacja Pogotowia Ratunkowego w Zawierciu, ul. Żyły 16, którego Kierownikiem jest lek. med. Marek Czajkowski, która dysponuje trzema karetkami – typu R i 2 typu W,
- Podstacja Pogotowia Ratunkowego w Szczekocinach przy ul. Jana Pawła II 6, która dysponuje karetką typu R,
- od września 2004 roku Podstacja Pogotowia Ratunkowego w Pilicy przy ul. Senatorskiej 3, która dysponuje karetką typu W,
- od sierpnia 2005 roku w Kroczycach, przy ul. Batalionów Chłopskich 33, która dysponuje najnowocześniejszą karetką pogotowia typu R.
 
- CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO
           Mając na względzie dalszą poprawę poziomu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu, wzrost szybkości reakcji oraz skuteczność działań jednostek powołanych do działań w zakresie ratownictwa, ochrony ludności i zarządzania kryzysowego zaistniała potrzeba utworzenia zintegrowanego stanowiska kierowania i reagowania kryzysowego do czasu wprowadzenia regulacji prawnych dotyczących Centrum Powiadamiania Ratunkowego (CPR).
Stworzenie zintegrowanego stanowiska podniesie poziom bezpieczeństwa w powiecie poprzez :
- poprawę szybkości i sprawności obsługi zgłoszeń alarmowych (998,999 docelowo 112),
- lepszą i efektywniejszą pracę służb ratowniczych,
- szybszą i dokładniejszą komunikację osób koordynujących i dowodzących akcjami,
- minimalizację skutków wypadków – liczby ofiar, zniszczeń materialnych i szkód dla środowiska,
- efektywniejsze dysponowanie posiadanymi siłami i środkami,
-  szybszą wymianę informacji między centrami.
W dniu 09.03.2005r. zostało zawarte porozumienie pomiędzy Starostą Zawierciańskim mgr Leszkiem Wojdasem, Dyrektorem Rejonowego Pogotowia Ratunkowego w Sosnowcu lek. med. Markiem Jeremiczem i Komendantem Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu mgr inż. Czesławem Błażkiewiczem w sprawie zakresu i zasad współpracy na rzecz organizacji 
i funkcjonowania Zintegrowanego Stanowiska Kierowania Pogotowia Ratunkowego i Państwowej Straży Pożarnej w obiektach Komendy Powiatowej PSP w Zawierciu.

Do zadań centrum powiadamiania ratunkowego należy w szczególności:
1)     przyjmowanie powiadomień o stanach nagłego zagrożenia życia lub zdrowia, ustalanie priorytetów i niezwłoczne dysponowanie jednostek systemu;
2)     przekazywanie niezbędnych informacji osobom udzielającym pierwszej pomocy 
w szczególności przed przybyciem zespołu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia;

3)     przekazywanie kierującemu działaniami ratowniczymi niezbędnych informacji ułatwiających podejmowanie rozstrzygnięć na miejscu zdarzenia;
4)     przekazywanie niezbędnych informacji o stanach zagrożenia życia lub zdrowia innym jednostkom wykonującym zadania z zakresu ratownictwa medycznego;
5)     koordynacja medyczna działań ratowniczych podejmowanych przez poszczególne jednostki systemu, a także działań  podejmowanych przez inne jednostki uczestniczące w działaniach ratowniczych, w szczególności przez jednostki współdziałające z systemem, tj. jednostki krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego i policji, pododdziały sił zbrojnych, organizacje społeczne i stowarzyszenia – m.in. GOPR, TOPR, WOPR, PCK i ochotnicze straże pożarne – oraz inne jednostki wykonujące zadania w zakresie ratownictwa medycznego;
6)     monitorowanie i analiza działań ratowniczych.
Centrum Powiadamiania Ratunkowego jest zintegrowanym stanowiskiem zarządzania systemem ratownictwa, opartym na wspólnym numerze telefonu ratunkowego – docelowo dla wszystkich podmiotów 112 .
Do Centrum spływać będą ujednoliconymi środkami łączności wszystkie wezwania ratunkowe. Dyspozytor Centrum mając bezpośrednią łączność ze wszystkimi podmiotami ratownictwa będzie uruchamiał właściwe i konieczne do zabezpieczenia zdarzenia podmioty systemu .
ZADANIE 13: Utworzenie oddziału szybkiej diagnostyki medycznej
Cel  strategiczny II :

MONITOROWANIE JAKOŚCI USŁUG ZDROWOTNYCH I PODEJMOWANIE NIEZBĘDNYCH INTERWENCJI

ZADANIE 1: Opracowanie Programów Profilaktyki i Promocji Zdrowia dla powiatu zawierciańskiego i poszczególnych gmin, zgodnie z zapotrzebowaniem wynikającym 
z danych epidemiologicznych (lata 2001 – 2003);
ZADANIE 2: Dalsze prowadzenie programów badań przesiewowych w kierunku chorób nowotworowych w ramach Narodowego Programu Promocji Zdrowia (lata 2001 – 2003);
ZADANIE 3: Ustalenie wieloletnich kierunków rozwoju bazy szpitalnej oraz opracowanie planu restrukturyzacji szpitalnictwa;
ZADANIE 4: Tworzenie programów zdrowotnych finansowanych ze środków zewnętrznych (narodowe programy zdrowia, programy promocji zdrowia finansowane ze środków Banku Światowego);
ZADANIE 5: Analizowanie danych epidemiologicznych wynikających m.in. z obniżającego się poziomu życia społeczeństwa i narastającego bezrobocia;
- Analizowaniem danych w strukturach Starostwa zajmuje się Wydział Zdrowia, który otrzymuje meldunki dwutygodniowe o zachorowaniach na choroby zakaźne i zatruciach związkami chemicznymi zgłaszanymi w Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Zawierciu. Stan sanitarny w dużej mierze zależy od działań profilaktycznych podejmowanych w zakresie zachowania zdrowia. 
W zakresie zapobiegania chorobom zakaźnym realizowany jest:
-        program pt.„Szczepienia dobrodziejstwem dla dzieci i młodzieży. Zapobieganie odrze, śwince i różyczce”;
-        program pt. „Profilaktyka WZW typu A „ Mamo masz wybór”. 
ZADANIE 6: Monitorowanie rynku usług medycznych i ich jakości. Wyszukiwanie „nisz” 
w świadczeniach zdrowotnych i stymulowanie rozwoju usług medycznych w tych obszarach;
- Monitorowaniem opieki zdrowotnej na terenie Powiatu Zawierciańskiego zajmuje się Wydział Zdrowia, analizujący kwartalne zestawienia określające realizację usług medycznych 
i diagnostycznych w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu i Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu oraz NZOZ i SPZOZ na terenie Powiatu. 
ZADANIE 7: Rozszerzanie i utrzymywanie kontaktów z organizacjami krajowymi 
i zagranicznymi i wymiana doświadczeń zawodowych

- Pracownicy Wydziału Zdrowia każdego roku uczestniczą m.in. w obradach Regionalnego Forum Promocji Zdrowia organizowanego przez Śląskie Centrum Zdrowia Publicznego 
w Katowicach oraz Wydział Spraw Społecznych Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Katowicach w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „REPTY” w Tarnowskich Górach. 
Ponadto biorą udział w posiedzeniach Komisji Zdrowia Śląskiego Związku Gmin i Powiatów 
i Związku Powiatów Polskich, jak również  w innych spotkaniach, konferencjach dotyczących służby zdrowia.
ZADANIE 8: Przygotowanie Szpitala Powiatowego do rozpoczęcia procedury akredytacyjnej. Poprawienie jakości pracy szpitala

- W celu rozpoczęcia starań o uzyskanie akredytacji konieczne jest spełnienie szeregu wymogów 
i standardów wytyczonych przez Centrum Monitorowania Jakości w Służbie Zdrowia. Standardy te odnoszą się do zagadnień dotyczących struktury i organizacji wewnętrznej zakładu, wymogów w zakresie kwalifikacji zatrudnionego personelu, wyposażenia w sprzęt 
i aparaturę medyczną, wymogów sanitarno-epidemiologicznych i innych. Na chwilę obecną szpital spełnia kryteria akredytacyjne dotyczące wewnętrznej organizacji zakładu, jego struktury, kwalifikacji zatrudnionego personelu, rodzaju i sposobu prowadzenia dokumentacji wewnętrznej i zewnętrznej, gospodarki lekiem.
 Szpital w ciągu 5 lat wzbogacił się o wysokiej klasy sprzęt diagnostyczny oraz zabiegowy. Oddziały chirurgiczne dysponują artroskopem, laparoskopem. W Zakładzie Radiologii pracują wysokiej klasy aparaty USG, działa tomograf komputerowy firmy Helimed. 

Ponadto Szpital często z własnych środków sporządza projekty i dokumentacje na przedsięwzięcia, które w dłuższym okresie czasu dają możliwość pozyskiwania dotacji centralnych. 
Z własnych środków Szpital zakupuje też sprzęt niezbędny do funkcjonowania Oddziałów lub Pracowni. Najpilniejszym jest zakup aparatu RTG oraz mammografu, które są maksymalnie wyeksploatowane. Szpital wykonuje niezbędne remonty. 

Osiem Oddziałów posiada akredytację uprawniającą do prowadzenia specjalizacji lekarskich. Są to 3- Oddziały Chorób Wewnętrznych, Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Oddział Chirurgii Ogólnej, Oddział Neurologii, Oddział Obserwacyjno-Zakaźny, Oddział Pediatryczny.

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 22 grudnia 1998r. w sprawie krajowej sieci szpitali oraz ich poziomów referencyjnych (weszło w życie z dniem 1 stycznia 1999r.) szpital został zakwalifikowany do II poziomu referencyjnego, a przez Śląską Regionalną Kasę Chorych został uznany jako Szpital „ostry”, co dało podstawy do utrzymania charakteru wielospecjalistycznego szpitala z koniecznym uzupełnieniem go o Szpitalny Oddział Ratunkowy. Szpital Powiatowy w Zawierciu jest placówka wielospecjalistyczną świadczącą tego typu usługi na terenie powiatu zawierciańskiego. Mając na uwadze ciągłą poprawę jakości świadczonych usług Szpital opracował i wdrożył system zarządzania jakością zgodny z międzynarodową normą ISO 9001:2000. Wyzwanie zostało podjęte przez Dyrekcje Szpitala i zgodnie z uchwałą Rady Społecznej 
z dnia 08 września 2004r podjęto pracę nad wdrażaniem systemu, które trwały do czerwca 2006r i zostały zakończone przyznaniem w dniu 7 czerwca 2006r. Certyfikatu Jakości ISO 9001:2000.

Otrzymanie Certyfikatu Jakości ISO 9001:2000 przez Szpital jest potwierdzeniem zgodności systemy zarządzania jakością z wymaganiami międzynarodowej normy. System ten opiera się na realizowaniu celów, które Szpital wdraża poprzez:
-        stałe podnoszenie kwalifikacji personelu,
-        zakupu nowoczesnego sprzętu medycznego,
-        stworzenie przyjaznej atmosfery wokół pacjenta i udzielenie pełnej informacji 
o postępach leczenia,
-        rozszerzenie zakresu świadczonych usług,
-        badanie poziomu satysfakcji pacjenta poprzez analizowanie ankiet wypełnionych przez osoby opuszczające szpital.
ZADANIE 9: Promowanie zdrowego stylu życia;
-  Zakład Lecznictwa  Ambulatoryjnego  w  Zawierciu  w  oparciu  o  umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia realizował “Program Profilaktyki  i Wczesnego Wykrywania Chorób Układu Krążenia”.  Celem programu było:
-        obniżenie zachorowalności i umieralności  z powodu chorób układu krążenia poprzez wczesne wykrywanie czynników  ryzyka.
        W ramach programu wykonywano:
1.     Badania stężenia cholesterolu we krwi,
2.     Oznaczenia poziomu cukru,
3.     Pomiary ciśnienia tętniczego krwi,
4.     Określanie indeksu masy ciała,
5.     Edukacja zdrowotna.                                                                                                
 

- W oparciu o umowę z NFZ  Zakład  Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu  realizował również  “Program Profilaktyki Przewleklej  Obturacyjnej Choroby Płuc”.
   Celem programu było:
-        Ograniczenie zachorowalności i inwalidztwa z powodu przewlekłej obturacyjnej choroby płuc.
W ramach programu wykonywano:
1.     Badania spirometryczne,
2.     Poradnictwo antynikotynowe,
3.     Konsultacje pulmonologiczne,
4.     Badania ankietowe.
 
- W roku 2005 Wydział Zdrowia występował z pismami do Pana Marka Piekarskiego Dyrektora     Śląskiego    Oddziału      Wojewódzkiego    Narodowego     Funduszu    Zdrowia w Katowicach w sprawie przyznania przez NFZ dodatkowego limitu punktów na realizację kontraktu “Rehabilitacja lecznicza” w Zakładach Rehabilitacji Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu.
 - Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu przeprowadzał również akcje następujące profilaktyczne: 
1. Profilaktyka wad cewy nerwowej.
2. „Światowy Dzień bez Papierosa” – przeprowadzony w Przychodni Specjalistycznej przy 
ul. Powstańców Śląskich 8; 
3. Edukacja zdrowotna chorych na cukrzycę – zalecenia dietetyczne, pokaz obsługi glukometru 
i aparatu do podawania insuliny.
4. Aktywność fizyczna.
5. Profilaktyka HIV/AIDS.
6. Profilaktyka chorób układu krążenia – badanie poziomu cholesterolu .
7. Szczepienia dobrodziejstwem dla dzieci i młodzieży – zapobieganie odrze, śwince 
i różyczce – prowadzony przez Poradnie D i D1 w Zawierciu, ul. Niedziałkowskiego 15.
8. „Program profilaktyki raka szyjki macicy” w okresie od 1.04.2005 do 31.12.2005r., celem programu było zmniejszenie umieralności kobiet na raka szyjki macicy oraz podniesienie poziomu wiedzy kobiet na temat profilaktyki raka szyjki macicy.
9. “Biała sobota” – 27.05.2006r. –  Poręba
10. „Niedziela dla zdrowia w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu” – 28.05.2006r. - w przychodni specjalistycznej przy ul. Powstańców Śl.8
11. „Sobota dla zdrowia” – 01.07.2006r. – W Przychodni Rejonowej Nr 1 w Zawierciu, 
ul. Gałczyńskiego 1.
12. ZLA w Zawierciu realizował  następujące programy zdrowotne:
-        Program profilaktyki przewlekłej obturacyjnej choroby płuc,
-        Program profilaktyki chorób układu krążenia,
-        Program profilaktyki raka szyjki macicy
- Również Szpital Powiatowy w Zawierciu organizuje akcje profilaktyczne. W okresie od 1 marca do 6 marca  na Oddziale Otolaryngologii odbyły sie DNI OTWARTE – TYDZIEŃ WALKI Z ZACHOROWANIAMI NA NOWOTWORY GÓRNYCH DRÓG ODDECHOWYCH. Akcja poświęcona była profilaktyce, wykrywaniu zagrożeń oraz wczesnemu diagnozowaniu zmian nowotworowych w zakresie głowy i szyi.W ramach tygodnia prowadzone były bezplatne badania uszu, nosa, gardła i krtani oraz bezplatne badania wydolności oddechowej (badania spirometryczne). Podczas akcji “DNI OTWARTYCH” pacjenci przyjmowani byli w godzinach od 14.30 do 19.30.
           Z kolei kobietom w wieku 50-69 lat /po uprzedniej rejestracji telefonicznej/ wykonywano bezpłatne badania mammograficzne w Pracowni Mammografii Szpitala Powiatowego w Zawierciu w ramach PROGRAMU PROFILAKTYKI WCZESNEGO WYKRYWANIA NOWOTWORÓW PIERSI.
          Szpital uzyskał limit 1000 badań mammograficznych, które zostały wykonane w 100%.  Szpital Powiatowy w Zawierciu corocznie 18 listopada prowadzi akcję „ Rzuć palenie razem z nami”. W ramach tej akcji na oddziałach szpitalnych są rozwieszane plakaty, rozdawane ulotki i  broszury  tematyczne.  Pielęgniarki w oddziałach prowadzą  odczyty i pogadanki oraz indywidualne rozmowy z pacjentami palącymi papierosy. W trakcie rozmów pacjenci są informowani o negatywnych zdrowotnych, ekonomicznych i społecznych skutkach palenia papierosów. Pragniemy podkreślić, iż wdrażanie mody na niepalenie nie jest sporadyczną akcją realizowaną przez Szpital tylko w dniu 18 listopada, lecz ma charakter działań systematycznych.
        Wykonano bezpłatne badania cytologiczne w ramach Programu badań przesiewowych dla wczesnego wykrywania raka szyjki macicy. Badaniami objęte były kobiety w wieku 30-59 lat. W ramach tego programu przebadano 1000 kobiet.
 
      - Należy zaznaczyć, że Samodzielne Publiczne Zakłady Opieki Zdrowotnej i Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej również organizują akcje profilaktyczne.
 - By zmniejszyć rozpowszechnienie nałogu palenia tytoniu wśród mieszkańców powiatu Wydział Zdrowia organizuje akcje profilaktyczne na temat szkodliwości palenia  na zdrowie człowieka. 
Z uwagi na brak środków finansowych akcja polegała na rozesłaniu ulotek edukacyjnych do: Prezydenta, Burmistrzów, Wójtów, Dyrektorów Jednostek Powiatu Zawierciańskiego oraz do Dyrektorów Szkół.

- Do 43 Szkół Podstawowych, Gimnazjów i Szkół Ponadgimnazjalnych przesłane zostały ankiety dotyczące spożywania alkoholu oraz używania narkotyków, mając na względzie postępujące zjawisko uzależnień wśród dzieci i młodzieży.

- Wydział Zdrowia zorganizował również: akcję dotyczącą właściwego odżywiania się i jego wpływu na zdrowie człowieka (akcja wspomagana była ulotkami „piramida zdrowia”), akcję profilaktyczno-informacyjną wśród dzieci i młodzieży szkolnej (z 43 szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz średnich powiatu zawierciańskiego) odnośnie chorób odkleszczowych, których występowanie nasila się szczególnie w okresie letnim
- Co roku Leszek Wojdas, Przewodniczący Zarządu Powiatu Zawierciańskiego przyznaje na wniosek Wydziału Zdrowia dotację  dla  Towarzystwa  Pomocy  Dzieciom  i   Młodzieży z Cukrzycą  na  realizację  projektu:  ”Prowadzenie  ciągłej Edukacji Zdrowotnej profilaktyki i rehabilitacji dzieci i młodzieży z Cukrzycą„ z terenu Powiatu Zawierciańskiego.
- W powiecie odbywają się już od 1998 roku akcje Honorowego Dawstwa Krwi Polskiego Czerwonego Krzyża organizowane przez Rejonową Radę Honorowego Dawstwa Krwi PCK 
w Zawierciu - a od 2000 roku odbywają się Turnieje Honorowego Krwiodawstwa PCK Szkół Ponadgimnazjalnych, nad którymi czuwa Wydział Zdrowia.
- Wydział Zdrowia monitoruje opiekę zdrowotną na terenie Powiatu Zawierciańskiego, otrzymując kwartalne zestawienia określające realizację usług medycznych i diagnostycznych w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu, w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu oraz w NZOZ i SPZOZ na terenie powiatu. 
ZADANIE 10: Stworzenie warunków i motywacji do podnoszenie poziomu kwalifikacji personelu służby zdrowia
- Wszelkie informacje na temat organizowanych szkoleń za pośrednictwem Wydziału Zdrowia rozpowszechniane są wśród pracowników Szpitala Powiatowego w Zawierciu 
i Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego. Starostwo Powiatowe w Zawierciu nie dysponuje środkami na finansowanie kursów podnoszących poziom kwalifikacji personelu służby zdrowia – leży to w gestii Dyrektorów Szpitala Powiatowego i Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego.
 
- Szpital jest bazą do kształcenia kadry lekarskiej i pielęgniarskiej. Często jednak po uzyskaniu specjalizacji wyuczeni lekarze oraz pielęgniarki odchodzą do lecznictwa ambulatoryjnego, a Szpital zmuszony jest szkolić następnych. 
Tak wysokospecjalistyczna kadra w szpitalu jest niezbędna - zwiększa bezpieczeństwo ludności powiatu i przyległych terenów bardzo odległych od innych ośrodków medycznych.
ZADANIE 11: Stworzenie systemu pozyskiwania środków na zakup niezbędnego wyposażenia
 i aparatury medycznej
- Zgodnie z Uchwałą Nr XX/165/2000 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dn. 29 czerwca 2000r. decyzje w sprawie zakupu lub przyjęcia darowizny powyżej 3,5 tys. zł wymagają zgody Zarządu Powiatu.
W celu uzyskania zgody wnioskodawca przedkłada Zarządowi Powiatu poprzez Naczelnika Wydziału Zdrowia następujące materiały:
-        Dokumentacje
-        Wniosek o celowości zakupu lub przyjęcia darowizny
-        Rachunek kosztów ekonomicznych
-        Sposób efektywnego wykorzystania ww. sprzętu.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Zdrowia decyzję w sprawie zakupu lub przyjęcia darowizny podejmuje Zarząd Powiatu w drodze uchwały. O dokonaniu zakupu aparatury 
i sprzętu medycznego lub przyjęciu darowizny do kwoty 3,5 tys. zł. Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej zawiadamia każdorazowo Zarząd Powiatu. Po zakończeniu roku kalendarzowego Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej przedkłada organowi założycielskiemu informację o otrzymanych darowiznach.
Kupowana lub przyjmowana jako darowizna aparatura i sprzęt medyczny powinny posiadać certyfikaty i atesty uzyskane na zasadach i w trybie określonym w odrębnych przepisach. Ponadto czynione są starania pozyskiwania środków finansowych.
ZADANIE 12: Podniesienie rangi lekarza rodzinnego;
ZADANIE 13: Poprawa jakości usług, wynikających ze statutowego zakresu zadań placówek służby zdrowia;
ZADANIE 14: Zwiększenie badań specjalistyczno-kontrolnych typowych dla terenów wiejskich;
Cel  strategiczny III :

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU

ZADANIE 1: Tworzenie możliwości przekwalifikowania dla osób potencjalnie zagrożonych bezrobociem

ZADANIE 2: Tworzenie nowych miejsc pracy w turystyce, agroturystyce i działalności okołoturystycznej;
ZADANIE 3: Organizacja i dofinansowywanie szkoleń dla osób ze zlikwidowanych zakładów pracy;
ZADANIE 4: Wprowadzenie do programu Wojewódzkiego Ośrodka Postępu Rolniczego tematyki szkoleń młodzieży wiejskiej w zakresie agroturystyki;
ZADANIE 5: Utworzenie Inkubatora Przedsiębiorczości lub innego ośrodka doradczego;
Zadanie realizuje Punkt Konsultacyjny Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

ZADANIE 6: Stworzenie dogodnego dojazdu do pracy poza Zawierciem;
ZADANIE 7: Zwiększenie ilości środków na programy czynnego przeciwdziałania bezrobociu i ich bardziej efektywne wykorzystanie. Rozszerzenie zakresu robót publicznych. Dofinansowywanie 
ze środków gmin i powiatu organizowania robót publicznych kosztem zmniejszenia środków 
na zasiłki dla bezrobotnych;
Zadanie realizuje Powiatowy Urząd Pracy. 
1. W ramach uzyskanych przez PUP środków finansowych w okresie: listopad 2005r. – sierpień 2006r. zrealizowane zostały następujące formy wsparcia:

INSTRUMENTY  RYNKU PRACY

	Lp.
	Forma wsparcia


	Liczba skierowanych osób w okresie :

XI 2005 - 31VIII 2006

	1.
	Prace interwencyjne
	239

	2.
	Staże
	684

	3.
	Roboty publiczne
	258

	4.
	Przygotowanie zawodowe
	245

	5.
	Prace społecznie użyteczne
	246

	6.
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności

gospodarczej
	120

	7.
	Refundacja doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy
	70

	Razem :
	1 862


Spośród szeregu realizowanych przez tut. Urząd zadań należy wyodrębnić usługi rynku pracy, w skład których wchodzi: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkoleń oraz usługi EURES. 

Z chwilą przystąpienia Polski do Unii Europejskiej pojawiła się możliwość pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na rzecz osób bezrobotnych, m.in. z Europejskiego Funduszu Społecznego, o które systematycznie aplikuje PUP w Zawierciu. W ramach otrzymanych dodatkowo środków w analizowanym okresie PUP realizował następujące projekty:

2. Projekty realizowane ze środków EFS:
1.) „Młodzież na piątkę” w ramach EFS SPO RZL
     Działanie 1.2 - Perspektywy dla młodzieży 
     Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy 
            Beneficjent Końcowy - WUP Katowice 

            Beneficjenci ostateczni - 613  osób bezrobotnych - młodzież poniżej 25 roku życia     

            oraz absolwenci wszystkich typów szkół

            Rodzaje wsparcia (formy pomocy): – szkolenia (142 osoby) ,  staże (416 osób),

            prace interwencyjne (20 osób), przyznanie jednorazowo środków na uruchomienie 

            własnej firmy (25 osób), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (10 osób)

            Wartość projektu- 2 431 139 PLN

            Wkład wspólnotowy (EFS)-1 746 317,37PLN
            Okres realizacji: 01.01.2005-30.06.2006r.

      2.) „Nie dajmy się” w ramach EFS SPO RZL

Działanie 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
      Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Beneficjent Końcowy - WUP Katowice 

Beneficjenci ostateczni - 432  osoby długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) – szkolenia (170 osób), prace interwencyjne (160 osób), przyznanie jednorazowo środków na uruchomienie własnej działalności gospodarczej (32 osoby), przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (70 osób)

Wartość projektu – 1 775 453 PLN

Wkład wspólnotowy (EFS) -  1 194 184,64  PLN

             Okres realizacji: 01.01.2005r.-30.06.2006r.
Projekty realizowane w latach 2006-2007r. w ramach EFS

1) „Młode wilki” w ramach EFS SPO RZL 

      Działanie 1.2 - Perspektywy dla młodzieży  
      Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy 
             Beneficjent Końcowy - WUP Katowice 

             Beneficjenci ostateczni - 190  osób bezrobotnych - młodzież poniżej 25 roku życia

             oraz absolwenci wszystkich typów szkół

             Rodzaje wsparcia (formy pomocy)– pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe  

             (190 osób),  szkolenia (25 osób) ,    staże   (158 osób), jednorazowe środki na 

             rozpoczęcie działalności gospodarczej ( 7 osób );

             Wartość projektu- 960 067,82 PLN

             Wkład wspólnotowy (EFS)- 696 721,22 PLN

             Okres realizacji: 01.04.2006-30.06.2007r.

2) „ Idźmy naprzód” w ramach EFS SPO RZL 

       Działanie 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

       Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

       Beneficjent Końcowy - WUP Katowice 
             Beneficjenci ostateczni - 377  osób długotrwale bezrobotnych powyżej  25 roku życia

       Rodzaje wsparcia (formy pomocy) – pośrednictwo pracy oraz  poradnictwo   

       zawodowe (377 osób), szkolenia (125 osób), prace  interwencyjne (51 osób),  

       przyznanie jednorazowo środków na uruchomienie własnej działalności gospodarczej     

       (68 osób), przygotowanie zawodowe (133 osoby)

             Wartość projektu – 1 820 006,43 PLN

             Wkład wspólnotowy (EFS) -  1 289 780,76  PLN

             Okres realizacji: 01.04.2006r.-30.06.2007r.

Projekty planowane (zgłoszone do konkursu) w 2006-2008r. w ramach EFS

1) „Wyjdź z cienia” w ramach EFS SPO RZL 

Działanie 1.5 – Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka. 

Schemat a) Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Beneficjent końcowy – Departament wdrażania EFS w MGiP

Beneficjenci ostateczni – 100 osób długotrwale bezrobotnych ( powyżej 24 miesięcy- nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji), bezrobotni w wieku 18-24 lata pochodzący ze środowisk ubogich, zagrożonych dysfunkcją społeczna.
Rodzaje wsparcia (formy pomocy)- pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i psychologiczne (100 osób), staże (20 osób), przygotowanie  zawodowe (30 osób), prace interwencyjne (10 osób), szkolenia (140 osób w tym kurs autokreacji dla 100 osób oraz 40  osób szkolenia zawodowe). Wartość projektu- 691 915,89 PLN, okres realizacji: 01.10.2006-31.03.2008r. 

2) „ Kobieta wartościowa. Aktywizacja zawodowa i gospodarcza kobiet powiatu  

      zawierciańskiego” w ramach EFS SPO RZL

Program partnerski: wnioskodawca- Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia 
w Dąbrowie Górniczej.

Działanie 1.6- integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Schemat a  Wspieranie równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy

Beneficjent końcowy- Departament wdrażania EFS w MGiP
Beneficjenci ostateczni-  50 bezrobotnych kobiet

Rodzaje wsparcia (formy pomocy)-szkolenia (w sumie 70 osób, planuje się, że jeden beneficjent ostateczny będzie uczestniczył w kilku szkoleniach), doradztwo zawodowe ( 50 osób), przygotowanie zawodowe (5 osób), zindywidualizowane pośrednictwo pracy (15 osób);
Wartość projektu-514 923,60 PLN
Okres realizacji: 02.10.2006-31.01.2008r.


PUP Zawiercie podejmuje szereg inicjatyw mających na celu pozyskanie dodatkowych środków finansowych, ponieważ otrzymane w ramach algorytmu kwoty nie są wystarczające, aby zabezpieczyć potrzeby lokalnego rynku pracy. 

W b.r. tut. Urząd aplikował do MPiPS o  dodatkowe środki z Rezerwy Ministra. W 2006r. złożono pięć wniosków na łączną kwotę 4 881,0 tys. zł, umożliwiających wsparcie dla 973 osób bezrobotnych. W odpowiedzi na złożone wnioski Ministerstwo przyznało kwotę 1 938,3 tys. zł. 

3. Projekty finansowane w ramach dodatkowych środków z Rezerwy Ministra w 2006r.

1)  „Dajmy sobie szansę”– rodzaje wsparcia: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne, doposażenie miejsc pracy; (wartość 458,4 tys. zł)

2)  „Postawmy na miejsca pracy” – rodzaje wsparcia: doposażenie miejsc pracy, jednorazowo wypłacone środki na podjęcie działalności gospodarczej (wartość 229,9 tys. zł);
3) „Nowe horyzonty” – rodzaje wsparcia: staże, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, doposażenie miejsc pracy, jednorazowo wypłacone środki na podjęcie działalności gospodarczej, szkolenia ( wartość 350,0 ty. zł)

4) W sierpniu br. PUP Zawiercie złożył wniosek o pozyskanie kolejnych środków z Rezerwy Ministra, dnia 22 września 2006r. otrzymano decyzję (faksem) o przyznaniu dofinansowania na zaplanowane działania w kwocie 900,0 tys. zł.
ZADANIE 8: Dążenie do zastępowania świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych wynagrodzeniem za wykonywanie prac i usług społecznie użytecznych. Indywidualne traktowanie bezrobotnych i pomaganie w pierwszej kolejności tym, którzy autentycznie chcą pracować;
ZADANIE 9: Tworzenie grup usługowych w ramach robót publicznych wykonujących usługi społecznie użyteczne;
ZADANIE 10: Kreowanie modelu „właściwy wybór szkoły + profil wykształcenia = szansa na pracę”;
Zadanie realizowane jest przy współpracy PUP, Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu oraz dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych (zadanie omówiono powyżej: Obszar II, Cel II, Zadanie 1.)  

ZADANIE 11: Reintegracja osób, które straciły zasiłek dla bezrobotnych;
ZADANIE 12: Uruchomienie robót publicznych i prac interwencyjnych w ramach spójnego współdziałania gmin, powiatu i urzędów pracy;
ZADANIE 13: Rozważyć możliwości wykorzystania bezrobotnych przy budowie tanich domów mieszkalnych (m.in. dla siebie);
ZADANIE 14: Organizowanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych;
- W omawianym okresie do osób niepełnosprawnych skierowanych było 91 ofert pracy (dane z PUP). 
Cel  strategiczny IV:

TWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU OPIEKI SOCJALNEJ I SPOŁECZNEJ

ZADANIE 1: Stworzenie programu rozbudowy placówek opiekuńczo – leczniczych i opieki społecznej wynikającego ze starzenia się społeczeństwa

W ramach realizacji projektu „Program opieki nad dzieckiem i rodziną” trwały prace nad osiągnięciem standardu w placówkach opiekuńczo-wychowawczych: Ośrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Górze Włodowskiej i Ośrodku Usług Opiekuńczo - Wychowawczych w Zawierciu. 

W OUOW w Zawierciu: 

· zaadaptowane zostało kolejne pomieszczenie na piętrze na łazienkę dla dzieci

· wymieniono stolarkę drzwiową na I piętrze i w holu wejściowym

· zostały położone płytki na korytarzu I piętra,

· wymieniono urządzenia pralnicze na nowe energooszczędne,

· docieplono i pokryto dach na części mieszkalnej budynku.

W OPDiR w Górze Włodowskiej:

· wyremontowano oraz wyposażono  świetlicę dla wychowanków,

· przeprowadzono remont generalny łazienki dla wychowanków,

· wykonano podjazd dla osób niepełnosprawnych,

· zmodernizowano instalacje co, wymieniono grzejniki, zakupiono piec do ogrzewania wody,

· dostosowano gabinet pielęgniarki do obowiązujących wymogów sanitarnych,

· wykonano remont zaplecza kuchennego.

ZADANIE 2: Stworzenie jednolitej, profesjonalnej Służby Socjalnej świadczącej kompleksowe usługi w zakresie opieki społecznej;
- W ramach realizacji Programu „Pomóżmy samym sobie” pozyskano partnera – Regionalną Agencję Promocji Zatrudnienia w Dąbrowie Górniczej do realizacji projektu szkoleń kadry pomocy społecznej powiatu zawierciańskiego. Agencja złożyła wniosek w ramach działania SPO RZL 1.5 pod nazwą „Większa wiedza = lepsza praca – szkolenia dla pracowników socjalnych”, który został pozytywnie oceniony i od miesiąca października rozpocznie się jego realizacja. 

ZADANIE 3: Budowa efektywnego systemu opieki społecznej w ścisłej współpracy 
z organizacjami pozarządowymi i kościelnymi;
ZADANIE 4: Synchronizacja pomocy ze wszystkich źródeł wspomagania ludzi ubogich, 
w celu przeciwdziałania dublowaniu się świadczeń (np. zasiłki socjalne, pomoc dla młodzieży szkolnej, „Caritas” i pomoc charytatywna, PKPS, PCK itp.);
ZADANIE 5: Eliminowanie biurokracji w systemie opieki społecznej. Bardziej efektywne wykorzystanie środków na autentyczną pomoc dla potrzebujących;
ZADANIE 6: Zastępowanie tradycyjnych form pomocy społecznej działaniami środowiskowymi (np. rodzinne domy dziecka itp.)

ZADANIE 7: Zapewnienie mieszkań socjalnych i zastępczych osobom potrzebującym;
ZADANIE 8: Zapewnienie mieszkań o odpowiednich ułatwieniach dla osób niepełnosprawnych;
Intensywne prace remontowo-adaptacyjne trwają m.in. w Domu Pomocy Społecznej w Zawierciu przy ul. Rzemieślniczej 9. Mają one na celu dostosowanie Domu do wymogów określonego ustawowo standardu. W omawianym okresie:

· zakończono  remont kapitalny i wyposażenie świetlicy dla mieszkańców,

· przeprowadzono remont kapitalny 8 pokojów mieszkalnych,

· wymieniono szklane ścianki i drzwi w patio,

· wyłożono terakotą oraz wymalowano  korytarz główny,

· przeprowadzono remont kapitalny 2 WC oraz pomieszczenia socjalnego,

· pomalowano szatnie dla pracowników oraz pomieszczenia socjalne i sanitarne,

· wymieniono 4-ro drzwi wejściowych do pomieszczeń biurowych,

· wyłożono terakotą korytarze przed wejściem na oddziały,

· wykonano prace dekarsko-blacharskie dachu w budynku mieszkalnym                                  i administracyjno-biurowym.

- W ramach realizacji „Programu działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych”:

· dofinansowano pobyt na turnusie rehabilitacyjnym 768 osobom,

· dofinansowano likwidację barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych 
i w komunikowaniu się) 29 osobom niepełnosprawnym,

· dofinansowano zakup sprzętu ortopedycznego i środków pomocniczych 270 osobom niepełnosprawnym,

· dofinansowano 15 imprez sportowo – turystyczno -rekreacyjnych organizowanych przez  następujące organizacje pozarządowe i inne, zrzeszające osoby niepełnosprawne:

1. Fundacja „Podziel się z innymi” Zawiercie – V Integracyjne Spotkania Artystyczne Osób Niepełnosprawnych „ Integracyjna Familiada IN-FA”,

Projekt „Przyroda najlepszym nauczycielem a aktywny wypoczynek najlepszą     terapią”,  VII Integracyjne Spotkania Artystyczne Osób Niepełnosprawnych.
2. Polski Komitet Pomocy Społecznej – wycieczka integracyjno-krajoznawcza do Szczyrku, wycieczka do Zakopanego,

3. Polski Związek Niewidomych/Koło w Zawierciu – wycieczka integracyjna do Żegiestowa, impreza rekreacyjno-turystyczna wraz ze szkoleniem specjalistycznym na terenie Kotliny Kłodzkiej,

4. Stowarzyszenie „Daj Szansę” - impreza „Pożegnanie lata”, wycieczka integracyjna Zamość – Lublin , Puławy,

5. Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne – II Prezentacje Warsztatów Terapii Zajęciowej w Łazach,

6. Stowarzyszenie Chorych z Przepukliną Oponowo-Rdzeniową – Spotkanie Jurajskie, Festyn z okazji Dnia Dziecka „Mój świat to wspólny świat”,

7. Śląska Liga Walki z Rakiem – wyjazd rehabilitacyjno-integracyjny ze specjalnym programem psychologicznym,

8. Polski Związek Niewidomych – Delegatura w Częstochowie – wycieczka do Warszawy i Niepokalanowa,

9. Środowiskowy Dom Samopomocy w Irządzach – wyjazd integracyjny do Zakopanego.

W bieżącym roku Powiat ponownie zakwalifikował się do udziału w realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami”. W ramach Programu realizowano Obszar B – likwidacja barier architektonicznych w samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz Obszar C – wyposażenie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 
W ramach środków w wysokości 1.161.163,00 zł są likwidowane bariery architektoniczne w 5 obiektach służby zdrowia oraz zostanie dofinansowany zakup 3 busów i 2 autobusów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych. Powstanie również 5 nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 

ZADANIE 9: Budowa domów spokojnej starości, w tym również w formule odpłatnych pensjonatów i domów spółdzielczych;
ZADANIE 10: Poprawa usług z zakresu ochrony zdrowotnej dla ludzi bezdomnych 
i starszych;
Cel  strategiczny V :

TWORZENIE KORZYSTNYCH WARUNKÓW BYTOWYCH DLA MIESZKAŃCÓW 
I PRZYJEZDNYCH

ZADANIE 1: Tworzenie odpowiednich warunków mieszkaniowych dla osób niezamożnych. Zwiększenie liczby mieszkań komunalnych;
ZADANIE 2: Opracowanie propozycji budowy tanich mieszkań oraz mieszkań 
o podwyższonym standardzie;
ZADANIE 3: Rozwijanie budownictwa mieszkaniowego w systemie TBS;
ZADANIE 4: Inicjowanie powstawania młodzieżowych spółdzielni mieszkaniowych;
ZADANIE 5: Propagowanie regionu jako idealnego miejsca do zamieszkania na emeryturze dla ludzi z terenów Śląska i Zagłębia;
ZADANIE 6: Przygotowanie terenów w Jurze pod kątem budowy osiedli – sypialni 
o charakterze rezydencjalnym;
ZADANIE 7: Organizowanie konkursów na najładniejsze siedliska jurajskie;
ZADANIE 8: Zintensyfikowanie sprzedaży mieszkań komunalnych dotychczasowym użytkownikom;
- Starostwo Powiatowe w Zawierciu nie zarządza żadnymi mieszkaniami komunalnymi (stan na dzień 30.09.2006r.).
Cel  strategiczny VI :

PODNOSZENIE JAKOŚCI ŻYCIA MIESZKAŃCÓW

ZADANIE 1: Zorganizowanie w każdej gminie ośrodka kulturalno – oświatowego. Organizowanie aktywnego życia kulturalno – oświatowego w gminnych ośrodkach;
ZADANIE 2: Propagowanie idei czynnego uczestnictwa społeczeństwa w życiu kulturalnym;
ZADANIE 3 : Organizowanie imprez kulturalnych zgodnie z preferencjami mieszkańców;
- 27 maj 2006r. – VI edycja Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. Haliny Snopkiewicz;
- 4 czerwiec 2006r. – VIII Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach;
- 10 czerwiec 2006r. – V Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku;
- 27 sierpień 2006r. - VII Dożynki Powiatowe we Włodowicach.
W/w imprezy zorganizował Wydział Rozwoju i Promocji przy współpracy z samorządami gmin Powiatu Zawierciańskiego. 

ZADANIE 4: Tworzenie warunków dla twórczego rozwoju młodych artystów.
Warunki takie stworzone zostały w Młodzieżowym Ośrodku Twórczości. Od 2005 r. siedziba MOT mieści się przy ul. Parkowej 2 w Zawierciu. Zajęcia odbywają się zarówno w siedzibie ośrodka jak i w poszczególnych szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego. W roku szkolnym 2005 / 2006 w MOT pracowało 20 nauczycieli, natomiast w roku szkolnym 2006/2007 pracuje 21 nauczycieli. W roku szkolnym 2006/2007 działają następujące koła zainteresowań: fotograficzne, plastyczne, rysunku i projektowania graficznego, teatralne, aerobik, teatrzyk językowy z j. angielskiego oraz z j. francuskim, gimnastyka akrobatyczna, koło muzyczne, informatyczne, teatralno-filmowe, siatkówka, turystyka rekreacyjna, wspinaczka skałkowa, geograficzno-turystyczne.

ZADANIE 5: Ustalanie niewielkich opłat za bilety wstępu na organizowane imprezy kulturalne;
ZADANIE 6: Współpraca partnerska między gminami i miastami w zakresie organizacji imprez kulturalno – oświatowo-sportowych;
Organizacja wszystkich imprez kulturalnych i sportowych odbywa się we współpracy 
z samorządami gmin (por. wyżej: Zadanie 3).
ZADANIE 7: Promowanie lokalnych twórców i pozytywnych wzorców kulturalnych; 

Imprezy kulturalne organizowane przez Wydział Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu promujące lokalnych twórców: 

- 27 maj 2006r. – VI edycja Ogólnopolskiego Konkursu Literackiego im. Haliny Snopkiewicz;

- 4 czerwiec – VIII Regionalny Przegląd Zespołów Ludowych, Kapel, Śpiewaków oraz Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach;

- 27 sierpień 2006r. - VII Dożynki Powiatowe we Włodowicach.

Informacje na temat ich działalności rozpowszechniane są przez Wydział także w mediach: „Dziennik Zachodni”, „Nasze Korzenie”, „Wiadomości Zagłębia”, Radio Katowice. 

ZADANIE 8: Tworzenie lobby intelektualnego;
ZADANIE 9: Promocja działań społeczno – kulturalnych. Wyszukiwanie animatorów życia kulturalnego;
Starostwo Powiatowe w Zawierciu włącza się w inicjatywy proponowane przez stowarzyszenia społeczno-kulturalne powiatu. Na bieżąco Starostwo (Wydział Rozwoju 
i Promocji Powiatu) współpracuje m.in. z Towarzystwem Społeczno-Kulturalnym im. 
T. Kościuszki w Szczekocinach, Towarzystwem Miłośników Ziemi Zawierciańskiej, Stowarzyszeniem Społeczno-Kulturalnym Mieszkańców Gmin Powiatu Zawierciańskiego, Towarzystwem Przyjaciół Ziemi Żarnowieckiej i in.
ZADANIE 10: Wzmacnianie więzi społecznych, sąsiedzkich.
Organizowane i współorganizowane imprezy i spotkania (zadanie 3) służą m.in. wzmacnianiu więzi społecznych i sąsiedzkich.

Cel  strategiczny VII :

STWORZENIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU BEZPIECZEŃSTWA PUBLICZNEGO

ZADANIE 1: Zwiększenie liczby pracowników służb porządkowych
       W roku 2006 Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej pozyskała 8 nowych etatów. 
Z dniem 1 lipca 2005 r. weszła w życie nowelizacja Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej, która między innymi w dość istotny sposób zmieniła regulacje prawne w zakresie czasu służby strażaków PSP. Znowelizowane zapisy ustawy wprowadziły kompleksową regulację czasu służby strażaków w zakresie norm, jak i rozkładu zrównując ich prawa z prawami pracowników w tej dziedzinie, a tym samym wprowadzając standardy Unii Europejskiej, co do czasu pracy i dopuszczalnych odstępstw od norm obowiązujących. Zgodnie z tym czas służby strażaków wynosi zasadniczo 40 godzin tygodniowo. W efekcie skróceniu uległ wymiar czasu służby strażaka w stosunku do poprzednio obowiązującego. Zmiany te wymusiły redukcję liczby dyżurujących i realizować zadania ustawowe na dotychczasowym poziomie.

W dniu 15. 07. 2005 r. w KPP Zawiercie zostało uruchomione Centrum Monitoringu. System przystosowany jest do odbioru 16 kamer i w przyszłości będzie możliwość jego modyfikacji w ramach środków unijnych. Aktualnie miasto jest monitorowane za pomocą 8 kamer. W sytuacjach wymagających interwencji dyżurny policji decyduje by wysłać na miejsce patrol. 

Każde niebezpieczne zdarzenie widziane jest natychmiast na monitorze, wszystko jest nagrywane i w przyszłości może zostać wykorzystane jako dowód w sprawie. 

W perspektywie pozostałe miasta powiatu: Łazy i Szczekociny mają zostać objęte monitoringiem wizyjnym.

ZADANIE 2: Zwiększenie liczby posterunków policji na terenach wiejskich
Uwzględniając zapotrzebowanie społeczne na reaktywowanie lokalnych Posterunków Policji dokonano reorganizacji struktur Komisariatów Policji w Łazach i Szczekocinach. Na bazie posiadanych etatów oraz wsparcia za strony samorządów utworzono stałe Posterunki Policji 
w Ogrodzieńcu i Pilicy. Wzmocniono etatowo i materiałowo Posterunki Policji w Kroczycach 
i Porębie. 

ZADANIE 3: Wprowadzenie zajęć w szkołach podstawowych i gimnazjach z zakresu bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania przemocy

Zgodnie z przyjętą Strategią Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego pn. „Bezpieczny Powiat 2001 – 2006”, na terenie szkół realizowane są następujące programy prewencyjno - profilaktyczne:
1. Program prewencji „BEZPIECZNA DROGA DO SZKOŁY”

Głównym celem programu jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w okolicy szkół poprzez upowszechnienie wśród dzieci i młodzieży zasad ruchu drogowego i związanego z tym bezpieczeństwa. Przy realizacji tego programu funkcjonariusze Komendy Powiatowe Policji w Zawierciu współpracowali z Wydziałem Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego, PZU „Życie” o PZU S.A. oraz Kuratorium Oświaty.

2. Program prewencji „BEZPIECZNA SZKOŁA”.

Głównym celem programu jest przeciwdziałanie przemocy w szkole, przez podniesienie świadomości uczniów, nauczycieli i rodziców w zakresie zapobiegania zjawiskom przemocy w szkole, zapoznanie dzieci i młodzieży z normami prawnymi i skutkami nieprzestrzegania ich, przybliżeni wiedzy na temat instytucji stojących na straży prawa. 
W programie tym współuczestniczą: nauczyciele, wychowawcy klas, dyrektorzy, pedagodzy szkolni, rodzice, pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Pełnomocnik ds. Rozwiązywania problemów Alkoholowych, Pełnomocnik ds. Narkomanii, funkcjonariusze Straży Miejskiej, Naczelnicy Wydziałów Edukacji UM, 
Starostwa Powiatowego, Komendanci Hufca ZHP.

3. Program prewencyjny „NARKOTYKOM STOP”

Nadrzędnym celem jest zapobieganie używania narkotyków przez dzieci i młodzież oraz zapobieganie przestępczości dokonywanej przez dealerów i narkomanów na terenie szkół, przekazywanie wiedzy na ten temat, skutków prawnych wynikających z nieprzestrzegania Ustawy o narkomanii. W realizacji tego programu uczestniczą: GKRPA. Punkt Konsultacyjny ds. Narkomanii, Poradnia uzależnień od środków psychoaktywnych, dyrektorzy i pedagodzy szkolni, Świetlica Środowiskowa, Wydziały Edukacji UM 
i Starostwa Powiatowego.

W ramach programów „Bezpieczna Szkoła” i „Narkotykom Stop” przeprowadzono:

- spotkania i prelekcje poświęcone patologiom społecznym, odpowiedzialności nieletnich 
za popełnienie czynów karalnych i demoralizację osób nieletnich,

- spotkania z rodzicami nieletnich podczas których przekazywano wiedze i informacje na temat występujących zagrożeń dzieci i młodzieży ze strony narkotyków, alkoholu, przemocy 
i przestępczości,

- spotkania i narady o problematyce nieletnich z dyrektorami szkół, pedagogami 
i nauczycielami, podczas których przeszkolono uczestników w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów kontaktu z narkotykami, sposobach zapobiegania patologii na terenach szkół,

- Funkcjonariusze KPP Zawiercie rozprowadzali na terenie szkół ulotki o tematyce antynarkotykowej, antyalkoholowej i punktach pomocy zawierające adres internetowy KPP w Zawierciu, numer alarmowy i numer telefonu zaufania,

- Prowadzono spotkania poświęcone pracy z młodzieżą, z takimi instytucjami i organizacjami jak: Poradnia Terapii od Uzależnień Alkoholu i Współuzależnień w Zawierciu, Zawierciańskim Stowarzyszeniem trzeźwości „Przystań” – Klub Abstynenta, MOPS-em, GKRPA, Punktem Poradnictwa dla Rodzin w sytuacjach kryzysowych, Punktem konsultacyjnym ds. uzależnień od środków psychoaktywnych, Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, ZHP, Kościołem rzymsko-katolickim, Sądem rejonowym, Zakładem Lecznictwa Ambulatoryjnego,

- kontynuowano wspólne patrole dzielnicowych i Straży Miejskiej w Zawierciu w okolicach szkół i bezpośrednio w nich,

- współpracowano ze świetlicą środowiskową w Zawierciu, w ramach której policjanci uczestniczyli w prowadzonych zajęciach edukacyjno – profilaktycznych.

- zorganizowano wystawę poświęconą patologii dzieci i młodzieży, a zwłaszcza narkomanii, alkoholizmowi i przemocy, którą prezentowano podczas warsztatów medycznych z udziałem młodzieży, pedagogów, nauczycieli i rodziców wszystkich szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych powiatu.

- kontynuowana jest współpraca z lokalną prasą, w ramach której prezentowane są pozytywne przykłady zachowań służące kreowaniu właściwych postaw wśród dzieci i młodzieży,
- przekazano do Zarządu Dróg stwierdzone nieprawidłowości w oznakowaniu przejść dla pieszych w rejonie szkół,

- przeprowadzono konkursy w szkołach w ramach turnieju „Jabłko i cytrynka”, „Generalnie Bezpiecznie – ucz się od Policji”,

- prowadzono działania edukacyjno – prewencyjne w ramach akcji „Bezpieczne ferie” 
i „Bezpieczne wakacje”. 

Niezależnie od realizacji zadań wynikających z wyżej wymienionych programów, realizowane były stałe zadania zmierzające do ograniczeń zjawisk patologii i demoralizacji nieletnich.

W czasie ferii zimowych zgodnie z planem przedsięwzięć KPP w Zawierciu 
w sprawie działań mających na celu bezpieczeństwo dzieci i młodzieży podjęto działania, 
w trakcie których:

· przeprowadzono spotkania z dziećmi i młodzieżą,

· dokonano kontroli placówek organizujących wypoczynek,

· przeprowadzono kontrole punktów sprzedaży alkoholu,

· dokonano kontroli autobusów przewożących dzieci,

· dokonano kontroli miejsc gromadzenia się dzieci i młodzieży,

Przed "Dniem Wagarowicza" nawiązano kontakt z dyrektorami i pedagogami szkolnymi, ustalając wspólne zamierzenia. Nawiązano współpracę z odpowiedzialnym za organizowanie imprez dla dzieci i młodzieży na terenie powiatu, z Naczelnikami Wydziałów Edukacji - zostały ustalone zasady współdziałania w przypadku wystąpienia ewentualnych zagrożeń. W czasie działań legitymowano nieletnich, dokonano kontroli punktów sprzedaży alkoholu, skontrolowano miejsc gromadzenia się młodzieży, ujawniono wagarowiczów.

W miesiącach maja 2003 – 2006 r. odbyły się finały Konkursu „NAJLEPSZY UCZEŃ – PROFILAKTYK w zakresie bezpieczeństwa i prewencji narkotykowej„. Organizatorem konkursów był Komendant Powiatowy Policji w Zawierciu, patronat nad Konkursem objął Prezydent Miasta Zawiercie. Konkursy przeznaczone były dla uczniów wszystkich szczebli na terenie miasta Zawiercie. Wręczenie nagród finalistom odbyło się w czasie centralnych uroczystości „DNI ZAWIERCIA”. Celem konkursu było podniesienie poziomu bezpieczeństwa wśród dzieci i młodzieży obejmującego obszar wiedzy z zakresu: przepisów ruchu drogowego, profilaktyki oraz promocji porad i wskazówek dotyczących szeroko rozumianego bezpieczeństwa. Test konkursowy został umieszczony na łamach portalu internetowego pod nazwą „Wirtualne Zawiercie” (www.zawiercie.pl) wraz z jego regulaminem. 

W ramach programu "Bezpieczne wakacje" opracowano plan przedsięwzięć KPP w Zawierciu dotyczący prowadzenia działań mających na celu bezpieczeństwo dzieci i młodzieży wypoczywającej na naszym terenie w okresie wakacji, którego założenia realizowane były przez funkcjonariuszy wszystkich szczebli. W okresie wakacji przeprowadzono spotkania z uczestnikami zorganizowanego wypoczynku (obóz ZHP, półkolonie, świetlica środowiskowa). 

ZADANIE 4: Utrzymanie rangi i autorytetu policji w społeczeństwie jako czynnika zwiększającego stan bezpieczeństwa publicznego
Dbając o autorytet i odpowiednią rangę służb mundurowych, a zwłaszcza policji i straży pożarnej z inicjatywy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Starostwa Powiatowego, Zarządu Powiatowego Związku OSP RP w Zawierciu oraz Wydziału Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zawierciu w ramach dotacji celowych w okresie od listopada 2005 do września 2006 dokonano zakupu n/w sprzętu specjalistycznego:

- agregatu prądotwórczego,

- 6  kompletów kamizelek taktycznych i kominiarek oraz futerału  na pistolet,

- piły spalinowej do drewna,

- węży gaśniczych ,

- radiotelefonu motorola, 

- wykonanie naszywek – emblematów dla Komendy Powiatowej Policji w Zawierciu,

- zakup motopompy szlamowej, 

- zakup zbiornika wodnego,

- zakup: manekina do nauki reanimacji, koszulek oraz wykonanie plakatów dla Wodnego 

  Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego Drużyny Zawiercie,

- zakup pilarki spalinowej i ostrogi,

- zakup radiotelefonu przenośnego GP 360 z ładowarką. 

W roku 2005 samorządy wszystkich gmin powiatu zawierciańskiego partycypowały 
w zakresie kupna 5 nowych radiowozów, których koszt przekroczył 200 tys. zł.
W ramach wspólnych przedsięwzięć z Komisją Bezpieczeństwa i Porządku przy Staroście Zawierciańskim przeprowadzono lustrację miejsc i obiektów przeznaczonych do letniego wypoczynku m. innymi dzieci i młodzieży. Decyzją Starosty powołana Komisja Lustracyjna składała się z przedstawicieli służb zespolonych, w tym: Sanepidu, Państwowej Inspekcji Pracy, Policji, Straży Pożarnej. Stwierdzone nieprawidłowości i niedociągnięcia, które wykazała lustracja zostały wyeliminowane z myślą o bezpieczeństwie dzieci 
i młodzieży.

Z myślą o bezpieczeństwie mieszkańców oraz osób wypoczywających na terenie powiatu Decyzją Komendanta Powiatowego Policji w Zawierciu utworzono na okres wakacji policyjno-ratowniczy patrol rajdujący z udziałem ratowników GOPR. Zadaniem głównym tego rodzaju patrolu było reagowanie na występujące zagrożenia w miejscach i rejonach wzmożonego ruchu turystycznego w rejonach akwenów wodnych i szlaków turystycznych. Dodatkowo do patroli tych włączeni byli pracownicy Lasów Państwowych czy Sanepidu reagujący na wszelkie przypadki naruszeń przepisów z Ustaw i rozporządzeń szczególnych. Policjanci Zespołu ds. Nieletnich i Patologii w okresie wakacji zorganizowali podczas festynu z okazji Święta Policji konkurs „rzutu pałką policyjną” dla dzieci i młodzieży. Nagrody ufundowało współpracujące aktywnie Towarzystwo Ubezpieczeniowe „Ergo Hestia” i PZU S.A. oraz konkurs „Bezpieczeństwo w Ruchu Drogowym” fundatorem nagród było PZU „Życie S.A.”. ta forma przedsięwzięć profilaktycznych połączona z pokazem sprawności działań policyjnych spotkała się z największym uznaniem wśród dzieci i młodzieży oraz mieszkańców. 
Cel  strategiczny VIII :

INICJOWANIE DZIAŁAŃ UKIERUNKOWANYCH NA OGRANICZENIE ZJAWISK W ZAKRESIE PATOLOGII SPOŁECZNYCH

ZADANIE 1: Opracowanie programu bezpieczeństwa publicznego i przeciwdziałania patologiom społecznym
- W dniu 23.05.2002 r. Uchwałą Nr XL/417/02 Rady Powiatu Zawierciańskiego przyjęto do realizacji Strategię Bezpieczeństwa Powiatu Zawierciańskiego pn. „Bezpieczny Powiat 2001 – 2006”, której naczelną zasadą jest poprawa stanu bezpieczeństwa w powiecie oraz określenie zasad współpracy instytucji, samorządów, organizacji pozarządowych 
i społeczeństwa na rzecz zwiększenia poziomu bezpieczeństwa.

W ramach tej strategii prowadzona jest stała i systematyczna analiza porządku publicznego. Planowane są działania służb zespolonych w zakresie poczynań ukierunkowanych na zapobieganie, przestrzeganie i zwalczanie zjawisk patologicznych oraz uciążliwych dla społeczeństwa. 

Inspirowana jest działalność edukacyjna na rzecz porządku publicznego oraz organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży, zwłaszcza w okresie ferii i wakacji.

Wspólnie z przedstawicielami gmin Powiatu Zawierciańskiego prowadzone są konsultacje w zakresie opracowania lokalnych strategii bezpieczeństwa.

W czerwcu 2005 r. został powołany koordynator d/s Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu i Przestępczości wśród Dzieci i Młodzieży, do którego zadań należy m.in. koordynowanie programów rządowych dotyczących zjawisk patologicznych wśród dzieci i młodzieży na terenie całego Powiatu Zawierciańskiego oraz stała współpraca z Komisją Bezpieczeństwa i Porządku i innymi organami społecznymi i instytucjonalnymi w w/w zakresie.

ZADANIE 2: Powołanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego koordynującego działania 
w przypadku zagrożeń (wspólny numer telefonu bezpłatnego)

W Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Zawierciu istnieje przygotowana baza lokalowa z przeznaczeniem na funkcjonowanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Obecnie wykorzystywana jest, jako Powiatowe Stanowisko Kierowania PSP, do którego trafiają również zgłoszenia numeru alarmowego 112 z telefonów stacjonarnych. Rozmowy te przekierowywane są w zależności od potrzeb do odpowiednich służb (Policja, Pogotowie Ratunkowe). Zlokalizowane tutaj jest również Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego. Dzięki pomocy finansowej Starostwa oraz Urzędu Miasta Zawiercie stanowisko jest sukcesywnie doposażane i rozbudowywane w kierunku możliwości funkcjonowania zintegrowanego stanowiska kierowania służb ratowniczych w powiecie. 
W roku bieżącym rozbudowana została platforma teleinformatyczna poprzez zakup cyfrowej centrali telefonicznej.

ZADANIE 3: Nasilenie prewencji w zwalczaniu patologii społecznych
W ramach nasilenia prewencji w zwalczaniu patologii społecznych realizowane są następujące programy profilaktyczne:

- „Bezpieczna Gmina” - program profilaktyczny, którego celem jest redukcja przestępczości, podniesienie poziomu bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków do bezpiecznego życia społeczności gminnej.

- „CAPS” - program profilaktyczny, którego celem jest kontynuowanie działań zmierzających do współpracy Policji z lokalną społecznością. Ponadto program ma się przyczynić do eliminowania wrogich nastawień społecznych, które wyrażane są przejawami agresji, buntu przeciwko otaczającej ich rzeczywistości. 

- „Bezpieczny Parking” - program profilaktyczny, którego celem jest przede wszystkim ograniczenie w jak największym stopniu ilości włamań i kradzieży samochodów. Działaniem objęte są wszystkie parkingi osiedlowe niestrzeżone. W celu zrealizowania postawionych celów prowadzone są spotkania z radami osiedli i mieszkańcami podczas których prowadzone są szkolenia.

- „Bezpieczna Dzielnica” - program profilaktyczny, którego celem jest uzyskanie najbardziej optymalnego stopnia bezpieczeństwa i porządku publicznego w każdej dzielnicy miasta. 
W ramach tego programu podejmuje się działania:

· raz na kwartał odbywają się spotkania z samorządami mieszkańców, gdzie policjanci pomagają w rozwiązywaniu konkretnych problemów nurtujących ludzi,

· wraz ze Strażą Miejską nadal prowadzone są patrole dzięki czemu eliminowane są grupy młodzieży zakłócające spokój w miejscach publicznych,

· utrzymywany jest kontakt z osobami starszymi i samotnymi,

· kontrolowane są sklepy i lokale w zakresie przestrzegania przepisów ustawy 
o wychowaniu w trzeźwości,

· służba w rejonach dzielnic pełniona jest pieszo co zwiększa kontakt policjantów z ich mieszkańcami,

· ciągle zwiększa się ilość osób legitymowanych oddziaływując w ten sposób prewencyjnie na ewentualnych sprawców naruszeń porządku i bezpieczeństwa publicznego,

· na łamach lokalnej prasy prowadzony jest cykl artykułów w konwencji "Policja Radzi - Informuje"

- „Pomoc Ofiarom Przestępstw” - program profilaktyczny, którego celem jest stworzenie sprawnie działającego systemu pomocy ofiarom przestępstw oraz objęcie ich wszechstronną pomocą doraźną i długofalową ze strony Policji i innych instytucji. 
W ramach programu:

· policjanci pełniący dyżury w Punktach Konsultacyjnych dla ofiar przemocy i innych podejmują wszelkiego typu interwencje począwszy od prostych reakcji na zgłoszenia zakłócenia porządku a skończywszy na pierwszych czynnościach przy zgłaszanych przestępstwach,

· korzystając z dotacji samorządowych wyremontowano część pomieszczeń służbowych poprawiając ich estetykę,

· umieszczono w widocznych miejscach w budynkach KPP i KP tablice informacyjne 
w których zawarte są informacje o prawach ofiary oraz adresach instytucji 
i organizacji pomocowych z terenu powiatu.

W zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dzielnicowi w czasie służby nadal dokonują wizyt w miejscach zamieszkania rodzin, w których występuje przemoc.

W czasie spotkań z uczniami, rodzicami, dyrektorami szkół i pedagogami omawiano powyższy problem i informowano, że przemoc w rodzinie jest przestępstwem. Udzielano informacji o instytucjach zajmujących się pomocą w tym zakresie.

Celem zapobiegania przemocy w rodzinie - szczególnie tam gdzie są dzieci sporządzono wystąpienia do Sądu Rodzinnego z wnioskami o podjęcie działań na rzecz dobra nieletnich. 

OBSZAR IV:  ROLNICTWO I PRZEMYSŁ PRZETWÓRCZY

Cel  strategiczny I :

EDUKACJA ROLNICZA

Wszystkie wymienione poniżej zadania z zakresu Rolnictwa i Przemysłu Przetwórczego realizują w Powiecie Zawierciańskim: Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Agencja Rynku Rolnego tj. instytucje, które w większości przejęły zadania w w/w obszarze i organizują specjalistyczne, komplementarne szkolenia. Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego prowadzi ścisłą współpracę z tymi instytucjami działającymi na rzecz rolnictwa w ramach aktualnych warunków prawnych i przekazuje rolnikom indywidualnym, przedsiębiorcom rolnym czy organizacją działającym na terenie obszarów wiejskich aktualne materiały i informacje w zakresie działań związanych bezpośrednio z prowadzeniem gospodarki rolnej, przetwórstwa rolno-spożywczego czy możliwości skorzystania z pomocy finansowej w związku z akcesją Polski do UE. Przez cały czas na bieżąco prowadzona jest współpraca z administracją szczebla gminnego oraz wojewódzkiego. 

ZADANIE 1: Dążenie do zmiany mentalności rolników („rolnik to nie człowiek żyjący na wsi, ale pracownik produkujący żywność”);
ZADANIE 2: Promocja szkół rolniczych i tworzenie warunków zachęcających młodzież do kształcenia się i prowadzenia gospodarstw specjalistycznych;
ZADANIE 3: Tworzenie instytucjonalnych form szkolenia mieszkańców wsi (oświata rolnicza) na odpowiednio wysokim poziomie, w tym: podnoszenie poziomu agrotechnicznego i efektywności produkcji rolnej;
ZADANIE 4: Prowadzenie kursów i szkoleń dla rolników w zakresie działalności agroturystycznej;
- Kursy organizuje w miarę potrzeb Powiatowy Zespół Doradztwa Rolniczego i Jurajska Organizacja Turystyczna. 

ZADANIE 5: Tworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości wiejskiej. Wspieranie lokalnych inicjatyw rozwoju rolnictwa;
ZADANIE 6: Zwiększenie dostępności do doradztwa rolniczego. Zorganizowanie ściślejszej współpracy z Ośrodkami Doradztwa Rolniczego;
- W/w instytucje rolnicze mają swoje biura powiatowe w Zawierciu, a więc dostęp do nich nie jest utrudniony. Dodatkowo pracownicy PODR pełnią dyżury w urzędach gmin wiejskich.

ZADANIE 7: Propagowanie sprawdzonych wzorców europejskich w zakresie kultury upraw rolnych. Promowanie dobrych inicjatyw rolników;
ZADANIE 8: Propagowanie poprawy stanu sanitarnego produkcji rolnej i hodowli. Poprawa obsługi weterynaryjnej

ZADANIE 9:  Zorganizowanie pomocy rolnikom w zakresie dostosowania do przepisów 
i warunków Unii Europejskiej
- Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii.
ZADANIE 10: Promowanie produkcji „zdrowej żywności” oraz wysokiego poziomu jakości produktów;
- Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
ZADANIE 11: Propagowanie nowych form gospodarowania i nowych rodzajów działalności rolniczej;
ZADANIE 12: Promowanie wspólnych przedsięwzięć rolników (grupy producenckie) w zakresie specjalizacji rolniczej – w tym: z wykorzystaniem środków pomocowych Unii Europejskiej. Podejmowanie lokalnych inicjatyw mających na celu grupowanie rolników w zespoły, w zależności od rodzaju produkcji;
Zadanie realizuje PODR w Zawierciu.
ZADANIE 13: Rozpowszechnianie informacji o środkach finansowych proponowanych przez państwo na rozwój rolnictwa;
- Działanie na bieżąco realizują pracownicy Powiatowego Ośrodka Doradztwa Rolniczego 
i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
Cel  strategiczny II :

ORGANIZACJA I SPECJALIZACJA PRODUKCJI ROLNEJ I PRZEMYSŁU PRZETWÓRCZEGO

ZADANIE 1: Organizowanie grup producenckich;
ZADANIE 2: Udostępnienie ziemi po byłych PGR dla grup producenckich rolników;
ZADANIE 3: Dostosowanie specjalizacji produkcji rolnej do miejscowych warunków klimatycznych i glebowych;
ZADANIE 4: Prowadzenie badań rynku i promocja produkcji roślinnej i zwierzęcej mającej szanse zbytu. Opracowanie systemu planowania produkcji rolnej oraz doradztwa rolniczego w tym zakresie;
ZADANIE 5: Doskonalenie i specjalizacja w zakresie hodowli ziemniaków i mięsa;
ZADANIE 6: Ukierunkowanie produkcji roślinnej na lekkich glebach na uprawy zbóż. Reaktywowanie działalność młynów lokalnych;
ZADANIE 7: Wprowadzenie lokalnych specjalizacji w zakresie hodowli – tworzenie ferm kóz i przetwórstwa mleka;
ZADANIE 8: Rozbudowa ośrodków hodowli ryb na bazie czystych wód lokalnych;
ZADANIE 9: Specjalizacja w zakresie hodowli koni – zgodnie z warunkami gmin jurajskich;
ZADANIE 10: Specjalizacja w zakresie hodowli drobiu;
ZADANIE 11: Wykorzystanie warunków przyrodniczych dla rozwoju sadownictwa;
ZADANIE 12: Produkcja wysokiej jakości żywności zaspokajającej potrzeby lokalne 
i ponadlokalne – w wybranych asortymentach;
ZADANIE 13: Wykreowanie Strefy Rolnictwa Ekologicznego;
ZADANIE 14: Zaprogramowanie kierunków rozwoju rolnictwa zgodne ze standardami krajów Unii Europejskiej;
ZADANIE 15: Pobudzanie inicjatyw drobnych rolników w zakresie intensyfikacji produkcji rolnej;
ZADANIE 16: Zintegrowanie środowiska rolników do podejmowania wspólnych inicjatyw w pozyskiwaniu środków na rozwój rolnictwa;
ZADANIE 17: Tworzenie warunków do przyspieszonego obrotu ziemią od tych, którzy jej nie uprawiają do tych, którzy chcą rozwijać produkcję rolną;
Cel  strategiczny III :

PRZETWÓRSTWO ROLNO-SPOŻYWCZE

ZADANIE 1: Tworzenie warunków dla realizacji inwestycji w zakresie przetwórstwa;
ZADANIE 2: Zintensyfikowanie przetwórstwa rolno- spożywczego w okolicy Szczekocin 
i Pilicy;
ZADANIE 3: Uruchamianie przetwórni i przechowalni owoców i warzyw jako wspólnych przedsięwzięć dla kilku producentów;
ZADANIE 4: Tworzenie lokalnych, małych przetwórni obsługujących kilka gospodarstw;
ZADANIE 5: Wspieranie organizacyjne i finansowe rozwoju w zakresie przetwórstwa mleka oraz dostosowanie do norm jakości Unii Europejskiej;
ZADANIE 6: Organizowanie w jednym miejscu punktów skupu, przetwarzania i sprzedaży produktów rolnych;
ZADANIE 7: Dywersyfikacja działalności grup producenckich na prowadzenie przetwórstwa i sprzedaży;
ZADANIE 8: Budowa nowoczesnych ubojni drobiu i żywca;
ZADANIE 9: Podjęcie poszukiwań strategicznego inwestora w dziedzinie przetwórstwa żywności;
ZADANIE 10: Reaktywowanie przemysłu przetwórstwa ziemniaczanego;
Cel  strategiczny IV :

UWARUNKOWANIA ZEWNĘTRZNE

ZADANIE 1: Wykorzystanie „premii lokalizacyjnej” powiatu do zbytu płodów rolnych na Śląsku, w Zagłębiu i w Częstochowie;
ZADANIE 2: Wykorzystanie środków pomocowych np. SAPARD
ZADANIE 3: Tworzenie warunków do korzystania z kredytów na modernizację rolnictwa – na zasadach preferencyjnych;
ZADANIE 4: Tworzenie systemu zachęt materialnych dla rolników, łączących się 
w specjalistyczne gospodarstwa rolne;
ZADANIE 5: Tworzenie systemu zachęt (preferencji, dopłat, premii) dla rolników podnoszących jakość produkowanych przez siebie wyrobów – w tym w ramach prowadzonych konkursów;
ZADANIE 6: Postulowanie stworzenie systemu wspomagania eksportu płodów rolnych, 
w szczególności na Wschód;
ZADANIE 7: Organizowanie systemu montaży finansowych z udziałem środków pomocowych, kredytów preferencyjnych oraz środków inwestorów prywatnych na uruchamianie zakładów przetwórstwa rolno – spożywczego;
ZADANIE 8: Postulowanie rozdziału w statystyce produkcji gospodarstw towarowych 
od gospodarstw produkujących tylko na własne potrzeby;
ZADANIE 9: Postulowanie wprowadzenia zachęt materialnych dla posiadaczy relatywnie dużych terenów nadających się do zalesienia (tzw. „renta leśna”);
ZADANIE 10: Zwiększenie dostępu do opieki weterynaryjnej;
Cel  strategiczny V :

OTOCZENIE ROLNICTWA

ZADANIE 1: Tworzenie i rozwój lokalnych firm zajmujących się skupem i handlem płodami rolnymi;
ZADANIE 2: Utworzenie Agencji Rozwoju Lokalnego do wspierania lokalnych inicjatyw rozwojowych m.in. w obszarze rolnictwa i przemysłu przetwórczego;
ZADANIE 3: Stworzenie giełdy warzywno – owocowej dla potrzeb rynku lokalnego;
ZADANIE 4: Dokonanie odpowiedniej klasyfikacji gruntów – z zachowaniem pomników przyrody i stref ochronnych;
ZADANIE 5: Inicjowanie działań zachęcających do komasacji gruntów;
ZADANIE 6: Inicjować odtworzenie struktur Kółek Rolniczych;
ZADANIE 7: Opracowanie spójnego systemu promocji lokalnych producentów rolnych;
ZADANIE 8: Zaproponowanie Agencji Rozwoju Lokalnego wykonywania funkcji zarządzania logistyką rolnictwa;
ZADANIE 9: Pozyskiwanie inwestorów strategicznych wspierających przetwórstwo rolno – spożywcze;
ZADANIE 10: Zintensyfikowanie sprzedaży produkcji rolnej na rynkach lokalnych 
i dystrybucji na rynkach ponad lokalnych (giełdy, targowiska);
Cel  strategiczny VI :

WARUNKI KLIMATYCZNE I GLEBOWE

ZADANIE 1: Zalesienie terenów zdegradowanych przez przemysł
ZADANIE 2: Likwidacja nieużytków. Zalesienie gruntów V i VI klasy;
Zadanie realizowane jest na bieżąco.

ZADANIE 3: Rekultywacja gruntów;
OBSZAR V: TURYSTYKA I ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO

Cel  strategiczny I :

MODERNIZACJA I ROZBUDOWA BAZY TURYSTYCZNO-REKREACYJNEJ

ZADANIE 1: Przeprowadzenie inwentaryzacji stanu i potrzeb w zakresie bazy turystycznej 
i infrastruktury towarzyszącej
- Wydział Rozwoju i Promocji na bieżąco aktualizuje dane dotyczące bazy turystycznej 
i infrastruktury towarzyszącej – informacje dostępne są w drukowanych folderach (m.in. 
w opracowanym wspólnie z JOT Informatorze Turystycznym), ulotkach oraz na stronie internetowej: www.zawiercie.powiat.pl. 
- Pracownicy Wydziału Rozwoju i Promocji organizują i uczestniczą w spotkaniach dotyczących w/w tematu - m.in. w seminarium zorganizowanym przez Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego oraz Towarzystwo Miłośników Ziemi Zawierciańskiej dotyczącym „Perspektyw rozwoju ruchu turystycznego w świetle nowych przepisów ochrony przyrody” (czerwiec 2006).
ZADANIE 2: Rozbudowa i budowa infrastruktury turystycznej
Zadanie realizują osoby prywatne oraz gminy przy wsparciu środków unijnych.
ZADANIE 3: Budowa tanich hoteli i innych miejsc noclegowych, oraz tzw. małej gastronomii;
Zadanie realizują osoby prywatne oraz gminy przy wsparciu środków unijnych
ZADANIE 4: Budowa parkingów strzeżonych;
ZADANIE 5: Budowa pól namiotowych;
Zadanie realizują gminy – właściciele terenu przy wsparciu środków unijnych (m.in. aktualnie realizowany jest projekt Budowy Pola Namiotowego w gminie Włodowice)

ZADANIE 6: Zagospodarowanie dla celów turystycznych budynków po szkołach podstawowych oraz w istniejących placówkach oświatowych (sieć schronisk młodzieżowych)
Obecnie funkcjonują i na bieżąco są modernizowane są schroniska młodzieżowe przy szkołach w Rzędkowicach i Grabowej. Do celów turystycznych wykorzystywany jest także ośrodek w Jeziorowicach.
ZADANIE 7: Podniesienie standardu obecnej bazy noclegowej. Utworzenie bazy noclegowej o wysokim standardzie sanitarnym
- Standard bazy noclegowej podnoszony jest sukcesywnie, w miarę posiadanych 
i wypracowanych środków.
ZADANIE 8: Organizowanie obiektów w zakresie sportów wodnych, w tym parków wodnych;
ZADANIE 9: Budowa trasy narciarskiej całorocznej;
Cel  strategiczny II:

TWORZENIE „PRODUKTU TURYSTYCZNEGO” – WYPROMOWANIE KOMPLEKSOWEJ OFERTY TURYSTYCZNEJ

ZADANIE 1: Stworzenie kompleksowej oferty turystycznej (wypoczynek, zabawa, edukacja regionalna);
- Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje w tym zakresie z Jurajska Organizacją Turystyczną i Związkiem Gmin Jurajskich.
- Organizacja spotkania nt. możliwości rozwoju turystyki w Powiecie Zawierciańskim 
z udziałem przedstawicieli branży turystycznej, głównie agroturystyki oraz Zarządu Parków Krajobrazowych Województwa Śląskiego.
ZADANIE 2: Wypracowanie co najmniej jednej, specyficznej dla każdej gminy atrakcyjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej;
ZADANIE 3: Tworzenie tzw. „produktu turystycznego” powiatu i poszczególnych gmin
- Współorganizacja wspólnie z Jurajską Organizacją Turystyczną Konferencji dotyczącej „Programu szkolenia kadr dla rozwoju produktów turystycznych II” Nr 54/PARP/2.3b/2005,
- Powiat Zawierciański włączył się w tworzenie „Szlaku Maryjnego – międzynarodowej trasy pielgrzymkowej Marazell-Częstochowa”, która docelowo ma stać się produktem turystycznym regionu. W związku z tym pracownicy Wydziału Rozwoju i Promocji uczestniczyć będą także w konferencji organizowanej w ramach projektu „Turystyka Wspólna Sprawa”, której głównym tematem będzie tworzenie produktów turystycznych (termin konferencji: 08 listopad 2006r.).

ZADANIE 4: Zdecydowane podnoszenie standardu usług turystyczno-rekreacyjnych
- Wydział Rozwoju i Promocji wspólnie z Urzędem Marszałkowskim oraz Agencją  Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa zorganizował spotkanie poświęcone możliwościom pozyskiwania środków unijnych na inwestycje w turystyce. W spotkaniu brali udział przedstawiciele poszczególnych gmin, gospodarstw agroturystycznych oraz branży turystycznej działającej na terenie powiatu. 

- Starostwo poparło zamierzenia odnowienia w 2006 roku poprzez Oddział PTTK 
w Zawierciu 149,5 km szlaków pieszych i 73,5 km szlaków rowerowych na terenie Powiatu Zawierciańskiego - pismo skierowano do Ministerstwa Gospodarki.
ZADANIE 5: Utworzenie Biura Promocji i Informacji Turystycznej;
ZADANIE 6: Zorganizowanie na odpowiednim poziomie wizualnej informacji turystycznej;
ZADANIE 7: Promocja Powiatu poprzez wydawanie folderów, uczestnictwo w targach, tworzenie punktów informacyjnych, organizowanie festynów itd.

- Grudzień 2005r. – wydanie wspólnie z Jurajską Organizacją Turystyczną „Informatora Turystycznego Powiatu Zawierciańskiego”, 

- Udział w Tagach Turystycznych i imprezach wystawienniczych: 

-  Targi Turystyczne Glob w Katowicach;

- Targi Turystyczne „Lato” w Warszawie – kwiecień;

- Międzynarodowe Targi Turystyczne „Tour Salon” w Poznaniu - październik. 

- Organizacja imprez plenerowych: 

- Regionalny Przegląd Kapel i Śpiewaków Ludowych oraz Jarmark Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach – pierwszy tydzień czerwca. Impreza popularyzuje rodzime tradycje, folklor i lokalnych twórców - najlepsze zespoły ludowe typowane są do udziału w Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych w Kazimierzu nad Wisłą. 

- Dożynki Powiatowe – ostatni tydzień sierpnia. Uroczystość jest wyrazem szacunku dla dużej grupy ludzi utrzymujących się z rolnictwa w powiecie zawierciańskim, a przy tym jest elementem integrującym społeczność w nim zamieszkującą. Impreza podtrzymuje lokalną tradycję i folklor zawierciańskiej ziemi. To również okazja do wyróżnienia najlepszych rolników odznaką „Zasłużony dla rolnictwa”, nadawanej przez Ministra Rolnictwa.

- Powiatowe Konfrontacje Orkiestr Dętych - impreza organizowana co dwa lata 
w maju, promująca dorobek orkiestr dętych działających w Powiecie Zawierciańskim.

- „Piknik majowy” - impreza plenerowa organizowana na Zamku Ogrodzienieckim 
w Podzamczu.

- Wydział Rozwoju i Promocji uczestniczy w pracach Komisji Turystyki przy Śląskim Związku Gmin i Powiatów
ZADANIE 8: Promocja Szkoły Alpinizmu

- Szkoły alpinizmu i turystyka skałkowa promowane są na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz w przygotowywanych przez Wydział Rozwoju i Promocji  ulotkach i folderach – rozpowszechnianych podczas targów turystycznych w całym kraju. 

ZADANIE 9: Przygotowanie profesjonalnych wydawnictw i filmów promujących walory przyrodniczo – turystyczne regionu

- Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje z Jurajską Organizacją Turystyczną nad wydaniem folderu pn. „Zawierciańska wieś zaprasza”, promującego atrakcje turystyczne Powiatu oraz bazę agroturystyczną.

ZADANIE 10: Promocja i propagowanie tanich miejscowości o charakterze agroturystycznym. Rozszerzenie oferty usług agroturystycznych.
- Wydział Rozwoju Promocji promuje tanie miejscowości o charakterze agroturystycznych za pośrednictwem mediów oraz w wydawanych folderach i ulotkach rozpowszechnianych podczas targów turystycznych, także na stronach internetowych: www.zawiercie.powiat.pl 
i www.jurajska.org.pl. 

ZADANIE 11: Organizowanie konferencji prasowych i wyjazdów plenerowych dla dziennikarzy – pod kątem promowania regionu;
ZADANIE 12: Prowadzenie monitoringu jakości i ofert usług turystycznych;
Zadanie realizuje Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu – aktualizacje dostępne są na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl i w wydawanych ulotkach oraz folderach. 
ZADANIE 13: Organizowanie sportów rekreacyjnych (jazda konna, spadochroniarstwo, wspinaczka skałkowa);
Zadanie realizują podmioty prywatne.

ZADANIE 14: Wyznaczenie nowych szlaków turystycznych oraz renowacja istniejących. Poprawa oznakowania miejsc interesujących w Powiecie.
Bieżącą renowacją istniejących szlaków zajmuje się zawierciański oddział PTTK przy konsultacji Starostwa Powiatowego w Zawierciu. Nowym szlakiem turystycznym, który zostanie wytyczony w powiecie będzie Szlak Maryjny – promujący sanktuaria oraz bazę okołoturystyczną.

ZADANIE 15: Organizowanie imprez sportowych z wykorzystaniem walorów Jury na terenie całego powiatu (skałki, jaskinie);
- 10.06.2006r. – V Rodzinny Gwieździsty Zlot Rowerowy w Morsku. Impreza organizowana jest przez Wydział Rozwoju i promocji wspólnie z Komendą Powiatową Policji w Zawierciu. Promuje aktywne sposoby spędzania wolnego czasu przez młodych ludzi i ich rodziny (głownie turystykę rowerową).

- Rajd Szkół Ponadgimnazjalnych – rajd pieszy organizowany przez Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego i zawierciański Oddział PTTK (czerwiec).

ZADANIE 16: Utworzenie szlaku turystyki konnej Kraków – Częstochowa;
ZADANIE 17: Organizowanie turystyki w zakresie łowiectwa i wędkowania;
ZADANIE 18: Poszerzenie oferty kulturalno-oświatowej (plenery, wystawy). Opracowanie kalendarza tych imprez;
- Wydział Rozwoju i Promocji współpracuje z Regionalnym Ośrodkiem Kultury w Bielsku Białej, który na zlecenie Wydziału Kultury Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego opracowywał w 2005 r. całoroczny kalendarz imprez kulturalnych organizowanych na terenie województwa śląskiego w 2006r.
- Wydział Rozwoju Promocji przygotował kalendarz imprez kulturalno – sportowych pod patronatem Powiatu na rok 2006.
- W roku szkolnym nad poszerzeniem oferty kulturalno-oświatowej skierowanej gownie do młodzieży, pracuje także Młodzieżowy Ośrodek Twórczości.

ZADANIE 19: Organizowanie imprez sportowo-turystycznych o zasięgu ogólnopolskim 
i ich propagowanie w mediach;
ZADANIE 20: Organizowanie imprez i zawodów wspinaczkowych (np. o Puchar Starosty, burmistrza czy wójta);
ZADANIE 21: Stworzenie dogodniejszych połączeń komunikacyjnych do ciekawych miejsc turystycznych;
ZADANIE 22: Tworzenie warunków do rozwoju usług rehabilitacyjnych, z możliwością wykorzystania środków PFRON (m.in. w Ośrodku Ostaniec, w Łazach);
ZADANIE 23: Tworzenie warunków do uprawiania sportów i rekreacji dla osób niepełnosprawnych;
ZADANIE 24: Aktywizacja PTTK i innych stowarzyszeń i instytucji zajmujących się rozwojem turystyki;
Cel  strategiczny III:

KONTYNUACJA DZIAŁAŃ W ZAKRESIE ROZWOJU TURYSTYKI W ZGODZIE ZE ŚRODOWISKIEM NATURALNYM

ZADANIE 1: Maksymalne wykorzystanie walorów środowiska naturalnego w zgodzie 
z uwarunkowaniami wynikającymi z ochrony obszarów prawnie chronionych;
ZADANIE 2: Rewitalizacja (likwidacja zanieczyszczeń azbestem) terenów w Ogrodzieńcu;
- Rozesłano do przedsiębiorstw ankiety dotyczące „Edukacji w procesie rewitalizacji 
terenów poprzemysłowych” dla celów naukowo – badawczych.

- Kwestia oczyszczenia z azbestu dawnej „Izolacji” wciąż jest nie rozstrzygnięta - zadanie powinno zostać wykonane przez właściciela zakładu;

ZADANIE 3: Wykorzystanie wyjątkowych walorów ekologicznych w miejscowościach oddalonych od szlaków komunikacyjnych;
Cel  strategiczny IV:

EDUKACJA I TWORZENIE PRZYJAZNEGO KLIMATU WŚRÓD SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ NA RZECZ ROZWOJU TURYSTYKI I AGROTURYSTYKI

ZADANIE 1: Szkolenie i dokształcanie dla potrzeb turystyki i agroturystyki
- Szkolenia odbywają się w miarę zgłaszanych potrzeb – organizowane są wspólnie przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu, Jurajską Organizację Turystyczną i Powiatowy Ośrodek Doradztwa Rolniczego

ZADANIE 2: Rozpowszechnienie działalności GOPR; 

ZADANIE 3: Prowadzenie szkolenia w zakresie organizacji usług turystycznych;
ZADANIE 4: Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb organizacji i obsługi turystyki;
ZADANIE 5: Zaangażowanie lokalnych promotorów i inwestorów dla rozwoju turystyki;
Cel  strategiczny V:

LOKALNA I PONADLOKALNA WSPÓŁPRACA WŁADZ SAMORZĄDOWYCH, ORGANIZACJI I INSTYTUCJI ZAINTERESOWANYCH ROZWOJEM TURYSTYKI

ZADANIE 1: Współpraca między gminami „typowo turystycznymi”, powiatami i regionami krajowymi i zagranicznymi
Powiat Zawierciański współpracuje z wieloma gminami i powiatami „typowo turystycznymi” m.in. za pośrednictwem Związku Gmin Jurajskich i Śląskiego Związku Gmin i Powiatów.

ZADANIE 2: Wspólne ubieganie się gmin i powiatów regionu o środki pomocowe na rozwój turystyki.
ZADANIE 3: Organizowanie spotkań i wymiana poglądów w zakresie prowadzenia działalności agroturystycznej z innymi gminami, powiatami a  nawet województwami;
ZADANIE 4: Podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju turystyki 
z sąsiednimi gminami i powiatami;
- realizacja projektu „Szlaku Maryjnego – Międzynarodowej Trasy Pielgrzymkowej Mariazell – Częstochowa”, w którym uczestniczy 20 podmiotów (samorządy gmin i powiatów, lokalne grupy działania, oddziały PTTK).
ZADANIE 5: Wprowadzanie zmian w planach przestrzennego zagospodarowania pod kątem tworzenia kompleksów turystyczno-rekreacyjnych
Cel  strategiczny VI:

PROMOCJA I EKSPONOWANIE REGIONALIZMU ORAZ ZABYTKÓW DZIEDZICTWA KULTUROWEGO POWIATU

ZADANIE 1: Podtrzymanie i organizacja klubów folklorystycznych
 - Podtrzymywanie lokalnej tradycji poprzez współpracę z kołami gospodyń wiejskich 
i zespołami folklorystycznymi (Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu);
- Organizacja imprez o charakterze folklorystycznym: 

- Regionalny Przegląd Kapel i Śpiewaków Ludowych oraz Jarmark Twórców Ludowych i Rękodzielnictwa w Szczekocinach. Impreza popularyzuje rodzime tradycje, folklor i lokalnych twórców - najlepsze zespoły ludowe typowane są do udziału w Ogólnopolskim Przeglądzie Zespołów Folklorystycznych w Kazimierzu nad Wisłą. 

- Dożynki Powiatowe – ostatni tydzień sierpnia. Uroczystość jest wyrazem szacunku dla dużej grupy ludzi utrzymujących się z rolnictwa w powiecie zawierciańskim, a przy tym jest elementem integrującym społeczność w nim zamieszkującą. Impreza podtrzymuje lokalną tradycję i folklor zawierciańskiej ziemi. 

ZADANIE 2: Wykorzystanie atutów regionu (regionalizm) w działalności turystycznej (potrawy, ubiór, miejsca związane z tradycją i historią);
- Zachęcanie branży turystycznej do promowania lokalnej kuchni (m.in. podczas imprez plenerowych organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Zawierciu oraz podczas spotkań z przedstawicielami branży turystycznej).
ZADANIE 3: Zorganizowanie powiatowego muzeum regionalnego oraz wspieranie rozwoju mini –muzeów regionalnych w gminach – w różnych formach własności;
ZADANIE 4: Promocja prywatnego muzeum ludowego w Woli Liberskiej;
ZADANIE 5: Rozwój kwalifikowanej turystyki „przemysłowej” (hałdy, huty szkła, stare zakłady bawełniane);
ZADANIE 6: Utworzenie skansenu parowozów w Łazach;
ZADANIE 7: Opracowanie mapy pomników kultury i przyrody w powiecie;
ZADANIE 8: Promocja istniejących zabytków dziedzictwa kulturowego 
i architektonicznego (w tym m.in. zagospodarowanie pałacu i parku w Pilicy, wyeksponowanie walorów zamku w Smoleniu oraz ciekawych form skalnych)
- Powiat promuje istniejące zabytki dziedzictwa kulturowego na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl oraz podczas targów turystycznych – rozpowszechniając opracowane wcześniej foldery tematyczne.   
ZADANIE 9: Utworzenie skansenu rękodzielnictwa
Cel  strategiczny VII:

PROPAGOWANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ PODNOSZENIA KONDYCJI FIZYCZNEJ MIESZKAŃCÓW, ZWŁASZCZA MŁODZIEŻY

ZADANIE 1: Organizowanie różnego rodzaju form aktywnego wypoczynku i uprawiania sportów (drużyny piłkarskie, koszykarskie itp.);
- Na bieżąco prowadzone są bezpłatne zajęcia z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej w Młodzieżowym Ośrodku Twórczości w Zawierciu, 

- W Powiecie działa 26 klubów sportowych i 16 uczniowskich klubów sportowych, w których młodzi ludzie mają możliwość kształtować swoją sprawność fizyczną, uczestniczyć 
w meczach, turniejach itp.
ZADANIE 2: Organizowanie wycieczek dla społeczności lokalnej;
- Zadanie realizuje przez cały rok zawierciański Oddział PTTK

ZADANIE 3: Rozwój obiektów sportowych, w tym także boisk szkolnych;
- We wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat w okresie wakacyjnym przeprowadzane są remonty sal gimnastycznych, 

- We wrześniu 2006 r. rozpoczęto budowę hali sportowej przy Zespole Szkół Ogólnokształcących w Zawierciu, wcześniej oddane zostały do użytku hala sportowa przy ZS w Szczekocinach i hala przy Zespole Szkół Rolniczych w Żarnowcu; Wiele obiektów sportowych powstaje także w Powiecie dzięki zaangażowaniu samorządów gmin 
i działających tam klubów sportowych.

ZADANIE 4: Budowa boisk oraz placów zabaw i ścieżek rowerowych;
ZADANIE 5: Propagowanie podnoszenia kondycji fizycznej wśród młodzieży (tenis, sztuki walki wschodu itp.);
- Zadanie realizują na bieżąco nauczyciele wychowania fizycznego w szkołach oraz instruktorzy z Młodzieżowego Ośrodka Twórczości (organizowane są tu bezpłatne zajęcia 
z aerobiku, siatkówki, wspinaczki skałkowej oraz gimnastyki akrobatycznej),
- Informacje na temat możliwości aktywnego spędzania czasu przez młodzież rozpowszechniane są także za pośrednictwem mediów (m.in. Dziennik Zachodni, Nasze Korzenie, Radio Katowice).

- 10 maja 2006 r. uchwałą nr138/485/06 Zarządu Powiatu Zawierciańskiego powołana została Powiatowa Rada Sportu, będąca organem opiniodawczym i doradczym dla organów Powiatu Zawierciańskiego w zakresie kultury fizycznej i sportu. 

Do zadań Rady należy między innymi: 
- opiniowanie Strategii Rozwoju Powiatu w zakresie kultury fizycznej, 
- projektu budżetu w części dotyczącej kultury fizycznej, 
- programów bazy sportowej na terenie Powiatu; 
- współorganizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez różne organizacje na terenie Powiatu, dofinansowywanych przez Powiat; 
- propagowanie przedsięwzięć sportowo-rekreacyjnych; 
- ustalanie zasad współpracy z towarzystwami kultury fizycznej, stowarzyszeniami, związkami 
i innymi podmiotami prowadzącymi działalność w zakresie kultury fizycznej. 

ZADANIE 6: Opracowanie programu zagospodarowania czasu wolnego młodzieży.
OBSZAR VI: INNE ( w tym relacje władza – społeczeństwo )

Cel  strategiczny I:

TWORZENIE WARUNKÓW DO POSZERZENIA FORM I PŁASZCZYZN DIALOGU SPOŁECZNEGO

ZADANIE 1: Współdziałanie Rady Powiatu oraz Rad Gmin z Radami sołeckimi przy konstruowaniu budżetów;
ZADANIE 2: Wypracowanie form skutecznego dialogu pomiędzy społeczeństwem a władzą.

Mieszkańcy mogą ze swoimi problemami rozmawiać bezpośrednio ze Starostą powiatu (przyjmuje w każdy pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca w godzinach od 14.00 do 16.00) lub Wicestarostą (przyjmuje w każdy drugi i czwarty poniedziałek miesiąca) oraz codziennie w godzinach pracy Starostwa z członkami Zarządu Powiatu. Terminy dyżurów Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady ogłaszane są m.in. na stronie internetowej Starostwa i dostępne są w Biurze Rady.
ZADANIE 3: Przeprowadzanie badań ankietowych w zakresie preferencji społeczeństwa
ZADANIE 4: Utworzenie w Starostwie stanowiska do kontaktów społecznych (zbieranie wniosków, przyjmowanie skarg i sugestii);
- Realizacją zadania zajmuje się Sekretariat Starosty oraz Wydział Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

ZADANIE 5: Pobudzanie działalności rad sołeckich i innych organizacji społecznych uczestniczących w dialogu z władzami lokalnymi
ZADANIE 6: Informowanie społeczeństwa o sytuacji społeczno – gospodarczej powiatu

Rolę tę spełnia m.in. Biuletyn Informacyjny wydawany przez Starostwo Powiatowe 
w Zawierciu w związku z realizacją akcji „Przejrzysta Polska”, zamieszczany także na stronie internetowej Starostwa: www.zawiercie.powiat.pl. . Wszystkie realizowane przez Starostwo zadania zyskały pozytywną ocenę i w efekcie Certyfikat Przejrzystej Polski.
Akcja społeczna „Przejrzysta Polska”, prowadzona jest przez „Gazetę Wyborczą" przy wsparciu Fundacji Agory, Polsko- Amerykańskiej Fundacji Wolności, Programu Przeciw Korupcji Fundacji im. S. Batorego, Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej i Banku Światowego.

Powiat Zawierciański przystępując z dniem 18 listopada 2004 roku do akcji podjął się wdrożenia szeregu zadań w tym: 6 obligatoryjnych i 14 fakultatywnych, których celem jest poprawa funkcjonowania powiatu  w myśl zasad dobrego zarządzania. 

Starostwo Powiatowe zrealizowało i zgłosiło wszystkie zadania w obowiązkowych terminach. Ostateczny termin oceny zadań – koniec stycznia 2006 roku. Wszystkie zadania zostały zaliczone i dobrze ocenione.

I. Zasada przejrzystości

1.1 Opracowanie opisu usług świadczonych w samorządzie 
Celem zadania jest ułatwienie mieszkańcom dostępu do usług świadczonych przez urząd. 

a) Opracowanie „Katalogu kart informacyjnych spraw załatwianych w Starostwie” ,
Poza tym dodatkowo zostało przeprowadzone ankietowe badanie opinii publicznej dotyczące oceny przydatności Katalogu kart informacyjnych spraw załatwianych             w Starostwie.

1.2 Uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego;
Umożliwienie tym samym społeczności lokalnej udziału w życiu publicznym poprzez dostęp do informacji pozbawionej politycznego komentarza zarówno o planowanych przez samorząd działaniach i wydarzeniach, jak i podjętych już decyzjach. 

a) Biuletyn ukazuje się raz w miesiącu. Informacje do Biuletynu dostarczają wydziały/biura Starostwa Powiatowego oraz jednostki organizacyjne powiatu. Biuletyn jest rozsyłany do lokalnej prasy w tym również Dziennika Zachodniego, Gazety Wyborczej, Radia Katowice, miast i gmin, radnych powiatu. Jest dostępny w siedzibie Starostwa oraz na stronie  internetowej powiatu. 

b) Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w urzędzie.
Celem zadania jest ułatwienie mieszkańcom poruszania się po urzędzie oraz identyfikacji pracowników urzędu (identyfikatory). Dodatkowo oznakowano korytarze naklejkami ze wskazaniem kierunku numeracji pokoi oraz dojściem do miejsc często szukanych jak kasa czy Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego. 
1.3 Utworzenie Punktu Informacyjnego.
Celem jest zwiększenie możliwości dostępu do informacji o usługach świadczonych przez Starostwo oraz wykonywanych przez nie zadaniach.

II Zasada braku tolerancji dla korupcji


2.1 Wypracowanie i wdrożenie kodeksu etycznego pracowników Starostwa Powiatowego.

Kodeks etyczny jest zbiorem wartości i zasad, jakimi kierują się pracownicy urzędu. Kodeks został przyjęty do stosowania z dniem 19.08.2005r. Kodeks  wraz   
z  informacją o jego wprowadzeniu umieszczony jest na stronie internetowej powiatu. Został również umieszczony do wglądu na tablicy ogłoszeń. Kodeks został rozwieszony w każdym wydziale/biurze Starostwa Powiatowego.

Przygotowanie i wdrożenie kodeksu etycznego radnego. Kodeks etyczny jest zbiorem wartości i zasad, jakimi kierują się radni. Kodeks został opracowany i pozytywnie zaopiniowany przez Komisje. 25 sierpnia został przedstawiony na sesji Rady Powiatu i przyjęty przez Radnych.

Opracowanie kodeksu postępowania.

Kodeks postępowania jest dokumentem, który uszczegóławia i przedstawia, 
w jaki sposób zapisy kodeksu etycznego przedkładają się na konkretne zachowania. Kodeks postępowania jest narzędziem wdrażania zapisów kodeksu etycznego. Zgodnie ze standardami kodeks został wprowadzony do stosowania zarządzeniem nr 24/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 5 października 2005 roku w sprawie Kodeksu Postępowania Etycznego pracowników Starostwa Powiatowego w Zawierciu.  Uzupełniony przyjętą zarządzeniem nr 27/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 20 października 2005 roku procedurą monitorowania przestrzegania kodeksu postępowania etycznego pracowników Starostwa Powiatowego w Zawierciu. Kodeks wraz z procedurą jest dostępny na stronie internetowej powiatu.

2.2 Opracowanie procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu.

Celem opracowania procedury jest stworzenie mechanizmu pozwalającego na podejmowanie działań w przypadku łamania zapisów kodeksu postępowania. Procedura również systematyzuje działania naprawcze podejmowane w stosunku do poszczególnych pracowników oraz urzędu. Procedura postępowania w przypadku naruszenia Kodeksu weszła w życie na mocy zarządzenia nr 33/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 
3 listopada 2005 roku w sprawie procedury postępowania w przypadku naruszenia Kodeksu Postępowania Etycznego przez pracowników Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu.

III. Zasada partycypacji społecznej

3.1 Opracowanie i wdrożenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi 
Celem zadania było opracowanie wieloletniego programu współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi (NGO). Realizacja zadania w pierwszej kolejności wymagała nawiązania kontaktu z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie powiatu zawierciańskiego. Podczas spotkań 
z przedstawicielami organizacji zostały przedstawione główne cele i zasady współpracy oraz został wyłoniony zespół liderów i spośród nich członkowie  zespołu konsultacyjnego. W trakcie spotkań opracowana zastała „Karta współpracy powiatu zawierciańskiego z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego” przyjęta Uchwałą Nr XXXII/344/05 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 25 sierpnia 2005 roku) oraz  Program współpracy powiatu zawierciańskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2006 przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/359/05 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 29 września 2005r. W uzupełnieniu Uchwałą Nr 119/419/05 Zarządu Powiatu z dnia 9 listopada 2005 roku został powołany Zespół Konsultacyjnego 
ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi, w skład którego weszli radni powiatu, członek zarządu oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych. Jednocześnie wydane zostało zarządzenie nr 35/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 7 listopada 2005 roku w sprawie powierzenia obowiązków koordynatora ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Na I posiedzeniu Zespołu Konsultacyjnego w dniu 23.11. 2005r.  przyjęty został regulamin oraz harmonogram pracy Zespołu.

3.2 Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie powiatu.

a) Celem zadania było stworzenie kompletnej listy organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu, pozwalającej zarówno urzędowi, mieszkańcom jak i samym organizacjom na zorientowanie się, jakie organizacje działają i czym się zajmują, jakie zadania powiatowe realizują lub mogą realizować. Efektem posiadania takiej kompletnej i uaktualnianej listy mają być stałe kontakty samorządu powiatowego z organizacjami, pełniejsze wykorzystanie przez powiat zasobów organizacji oraz wypracowanie praktyki konsultacji z organizacjami pozarządowymi ważnych spraw społecznych. Mapa aktywności umieszczona jest na stronach internetowych powiatu. 

3.3 Wprowadzenie do edukacji szkolnej zajęć dla dzieci z zakresu etyki społecznej.

Celem zadania jest nabycie przez uczniów umiejętności etycznego funkcjonowania w życiu społecznym, umiejętności rozróżniania między zachowaniami etycznymi i nieetycznymi w życiu publicznym, wzmocnienie podstawowych zasad moralnych wyniesionych z domu i z nauki religii. Nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie przygotowania do zastosowania programów etyki społecznej podczas zorganizowanych przez Starostwo we współpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie warsztatów metodycznych. Wprowadzenie etyki w zakres zajęć szkolnych było poprzedzone spotkaniami z Radami Pedagogicznymi. Podczas spotkań ustalono:

- które szkoły podejmą współpracę w ramach powyższego zadania

- przedmioty w ramach których będą realizowane treści z zakresu etyki w życiu

  społecznym

- zakres problematyki, który będzie realizowany przez szkołę

- metody zajęć

- inne formy działalności szkoły w zakresie realizowanego zadania przyjęte przez Radę Pedagogiczną

- trudności w realizacji zadania, przewidywane środki na realizację.

Etyka społeczna jest wprowadzona w zakres nauczania w szkołach ponadgimnazjalnych od 1 września 2005 roku. Zajęcia prowadzone są na lekcjach m in.: j. polskiego, historii, WOS, godz. wychowawczej. 

IV. Zasada przewidywalności

4.1 Opracowanie krótkiego materiału przybliżającego istniejący w powiecie aktualny strategiczny dokument rozwojowy
Opracowano krótki materiał informacyjny Pt. „Strategia w pigułce” Materiał powyższy dostępny jest na stronie internetowej powiatu. W materiale uwzględniono założenia Strategii Rozwoju Powiatu Zawierciańskiego oraz Planu rozwoju lokalnego. Opracowanie wprowadzono na stronę internetową powiatu. Ze względu na opinię Konsultanta, iż opracowany materiał jest zbyt obszerny w uzupełnieniu powyższego opracowano broszurkę pt.: „Jak planujemy rozwój powiatu zawierciańskiego”, 
w której przedstawiamy planowane na najbliższy okres inwestycje. Broszurka jest dostępna na stronie internetowej powiatu oraz była dostępna w Punkcie Informacyjnym oraz na terenie Starostwa.

4.2 Opracowanie wieloletniego planu finansowego i wieloletniego planu inwestycyjnego oraz krótkiego materiału przybliżającego plany mieszkańcom.

Wieloletni Plan Inwestycyjny Powiatu Zawierciańskiego na lata 2004-2007 został opracowany i przyjęty uchwałą Nr XVIII/176/04 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 27 maja 2004 roku. Plan ten jest stale uaktualniany. WPI zawiera elementy WPF jest opublikowany na stronie internetowej powiatu. Najważniejsze inwestycje zostały ujęte we wcześniej opublikowanym i rozdysponowanym materiale "Jak planujemy rozwój powiatu zawierciańskiego".
4.3  Wprowadzenie stałych terminów obrad rady powiatu oraz umieszczenie tam kluczowych dla społeczności decyzji.

Uchwały Rady Powiatu Zawierciańskiego w sprawie przyjęcia planów pracy dostępne są na stronie internetowej powiatu.

V. Zasada fachowości

5.1  Wprowadzenie procedury naboru na każdy wakat w urzędzie.

Celem zadania jest zagwarantowanie równego dostępu do stanowisk pracy i weryfikacja kandydatów na pracowników w oparciu na kryteria fachowości. W wyniku realizacji zadania zostały opracowane następujące procedury:

a) Procedura naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Zawierciu przyjęta zarządzeniem nr 36/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 7 listopada 2005 roku.

b) Procedura naboru na wolne kierownicze stanowiska w Starostwie Powiatowym w Zawierciu przyjęta zarządzeniem nr 37/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 27 listopada 2005 roku. 

 Procedury są dostępne m.in. na stronie internetowej powiatu.

5.2 Wprowadzenie systemu oceny pracy urzędników.

Celem tego zadania jest wprowadzenie systemu oceny pracowników urzędu za względu na kryterium fachowości. W ramach realizacji zadania opracowano:

a) Arkusz oceny okresowej kierownictwa ( Wicestarosta, Członkowie Zarządu, Sekretarz,  Skarbnik),

b) Arkusz oceny okresowej kadry kierowniczej ( bezpośredni przełożeni pracowników ) – Naczelników Wydziałów, Kierowników Biur, Kierowników Referatów, Koordynatorów Zespołów,

c) Arkusz oceny okresowej Radcy Prawnego,

d) Arkusz oceny okresowej pracownika (nie związanego z kierowaniem zespołem pracowników),

e) Arkusz oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku  pomocniczym lub obsługi.

5.3 Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników obejmującego szkolenia 
i samokształcenie.

Szkolenie jest niezbędnym i podstawowym elementem wsparcia i motywacji pracowników. Istota tego zadania polega na wdrożeniu systemu. W ramach tego zadania opracowane zostały procedury:

a) procedura sposobu rozpowszechniania informacji o szkoleniach oraz prowadzenia   rejestru szkoleń pracowników Starostwa Powiatowego 
w Zawierciu

b) procedura przeprowadzania szkoleń wewnętrznych w Starostwie Powiatowym
w Zawierciu
5.4 Obowiązkowe szkolenie proceduralne po wyborach oraz tematyczne szkolenie dla rady przynajmniej raz w roku.

Celem tego zadania jest lepsze przygotowanie Radnych do wykonywania zadań.  Obowiązek szkolenia został zapisany w § 3a Statutu Powiatu Zawierciańskiego. 

VI. Zasada rozliczalności

6.1 Urząd przygotowuje i rozpropaguje książeczkę (coroczny informator budżetowy dla mieszkańców) pt. „Skąd mamy pieniądze i na co je wydajemy”.


Celem tego działania jest umożliwienie mieszkańcom uzyskania informacji o tym, jak zaprojektowano budżet na kolejny rok oraz o rozliczeniu budżetu z poprzedniego roku. Książeczki  dostępne są na stronie internetowej powiatu.

6.2 Wprowadzenie do praktyki funkcjonowania samorządu głosowania imiennego.      

Celem tego zadania jest umożliwienie mieszkańcom uzyskania informacji o tym, jak głosowali Radni. Praktyka głosowania imiennego została zapisana w § 25 ust.3 Statutu Powiatu Zawierciańskiego. 

ZADANIE 7: Uruchomienie radia lokalnego;
ZADANIE 8: Uproszczenie procedur i trybu załatwiania spraw w Urzędzie Starosty;
Realizacje zadania omówiono wyżej: Zadanie 6.

ZADANIE 9: Wprowadzenie jawności i czytelności w podejmowaniu decyzji.
Por. Zadanie 6.

ZADANIE 10: Zwiększenie zaangażowania władz lokalnych w rozwiązywanie problemów zgłaszanych przez społeczeństwo, w tym również nie leżących z formalnego punktu widzenia 
w kompetencjach władz powiatu;
ZADANIE 11: Rozliczanie się władz samorządowych przed społeczeństwem (a nie tyko radą powiatu) z realizacji podejmowanych zadań;
Por. Zadanie 6.

ZADANIE 12: Częstsze organizowanie spotkań mieszkańców z władzami oraz zachęcanie obywateli do udziału w sesjach rad samorządu;
Informacje na temat terminów sesji ogłaszane są odpowiednio wcześnie w lokalnych mediach (m.in. Dziennik Zachodni) i na stronie internetowej Starostwa Powiatowego. 

ZADANIE 13: Stałe, systematyczne informowanie społeczeństwa o poczynaniach władz poprzez media lokalne, konferencje prasowe, ogłoszenia;
Zadanie realizowane jest na bieżąco.

Cel  strategiczny II:

BUDOWANIE POZYTYWNEGO WIZERUNKU POWIATU I WYKORZYSTYWANIE KONTAKTÓW ZAGRANICZNYCH DLA ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO

ZADANIE 1: Organizowanie wyjazdów do miast i gmin partnerskich
- Przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Zawierciu uczestniczyli w uroczystych obchodach „Dni Miasta Tiszaujvaros” – partnerskiej gminy węgierskiej, w terminie 18-20 sierpnia 2006 roku. Wyjazd zorganizował Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu.
ZADANIE 2: Nawiązanie współpracy z zagranicznymi ośrodkami i korzystanie z ich sprawdzonych doświadczeń;
ZADANIE 3: Zwiększenie skuteczności władz powiatu w ubieganiu się o środki pomocowe;
ZADANIE 4: Zatrudnianie osób kompetentnych na stanowiskach zajmujących się pozyskiwaniem środków zewnętrznych;
- Osoba zajmująca się pozyskiwaniem funduszy unijnych zatrudniona jest w Wydziale Rozwoju i Promocji Powiatu – ukończyła studia podyplomowe na kierunku: Zarządzanie projektem w ramach funduszy strukturalnych UE w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie.

ZADANIE 5: Stworzenie Centrum Integracji Europejskiej o charakterze edukacyjno-popularyzującym;
Cel  strategiczny III:

INTEGROWANIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

ZADANIE 1: Organizowanie różnego rodzaju turniejów i spotkań integrujących społeczności lokalne

- Starosta Powiatu wspiera organizacje turniejów i spotkań integrujących społeczności lokalne poprzez dofinansowanie ich organizacji, fundowanie pucharów, m.in. Pucharu Starosty na XXIII Międzynarodowe Halowe Mistrzostwa Polski Hutników w Piłce Nożnej 27 – 29 stycznia 2006 roku.
- Ważną imprezą integrującą społeczność lokalną są m.in. Dożynki Powiatowe (27.08.2006r.),
- Ogólnopolski Konkurs im. Haliny Snopkiewicz wspólnie ze Stowarzyszeniem Społeczno – Kulturalnym Mieszkańców Gmin Powiatu Zawierciańskiego (27.05.2006r.),
- W organizowanie i współfinansowanie licznych turniejów, zlotów i spotkań integrujących  różne społeczności lokalne aktywnie włączył się Wydział Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Zawierciu:

a) zorganizowanie i przeprowadzenie eliminacji powiatowych Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „ Młodzież Zapobiega Pożarom”;

b) zorganizowanie i przeprowadzenie  eliminacji powiatowych III Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego  pod hasłem „ Zapobiegam pożarom i ostrzegam przed nimi”;

· zorganizowanie i przeprowadzenie III Powiatowego Turnieju Tenisa Stołowego Strażaków z terenu Powiatu Zawierciańskiego;

d) zorganizowanie IV Powiatowych  Zawodów  Sportowo – Pożarniczych  Jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu  Powiatu Zawierciańskiego;

e) ufundowanie i współudział w organizacji odsłonięcia pomnika „ W hołdzie uczestnikom  

    ruchu oporu i partyzantom okresu II wojny światowej z rejonu Szyc”;

f) objęcie patronatem honorowym wielu imprez społecznych, turystycznych 
i kombatanckich organizowanych  na terenie Powiatu Zawierciańskiego;

g) współorganizowanie i współfinansowanie eliminacji powiatowych i wojewódzkich „Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym”.

ZADANIE 2: Organizowanie w dni wolne od pracy występów młodzieżowych zespołów muzycznych i folklorystycznych;
ZADANIE 3: Eliminowanie barier architektonicznych pod kątem potrzeb osób niepełnosprawnych;
W ramach realizacji „Programu działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych” Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przyznało dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się) 29 osobom niepełnosprawnym

W bieżącym roku Powiat ponownie zakwalifikował się do udziału w realizacji „Programu wyrównywania różnic między regionami”. W ramach Programu realizowano Obszar B – likwidacja barier architektonicznych w samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz Obszar C – wyposażenie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. W ramach środków w wysokości 1 161 163 zł są likwidowane bariery architektoniczne w 5 obiektach służby zdrowia oraz zostanie dofinansowany zakup 3 busów i 2 autobusów przystosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych. Powstanie również 5 nowych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 

ZADANIE 4: Podejmowanie wspólnych działań przez władze samorządowe, instytucje pozarządowe i Towarzystwo Miłośników Ziemi Zawierciańskiej
 - Opracowanie i wdrożenie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi - 
w ramach akcji „Przejrzysta Polska”.
Celem zadania było opracowanie wieloletniego programu współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi (NGO). Realizacja zadania w pierwszej kolejności wymagała nawiązania kontaktu z organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie powiatu zawierciańskiego. Podczas spotkań 
z przedstawicielami organizacji zostały przedstawione główne cele i zasady współpracy oraz został wyłoniony zespół liderów i spośród nich członkowie  zespołu konsultacyjnego. W trakcie spotkań opracowana zastała „Karta współpracy powiatu zawierciańskiego z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego” przyjęta Uchwałą Nr XXXII/344/05 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 25 sierpnia 2005 roku) oraz Program współpracy powiatu zawierciańskiego 
z organizacjami pozarządowymi na rok 2006 przyjęty Uchwałą Nr XXXIII/359/05 Rady Powiatu Zawierciańskiego z dnia 29 września 2005r. W uzupełnieniu Uchwałą Nr 119/419/05 Zarządu Powiatu z dnia 9 listopada 2005 roku został powołany Zespół Konsultacyjnego ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi, w skład którego weszli radni powiatu, członek zarządu oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych. Jednocześnie wydane zostało zarządzenie nr 35/05 Starosty Zawierciańskiego z dnia 7 listopada 2005 roku w sprawie powierzenia obowiązków koordynatora ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Na I posiedzeniu Zespołu Konsultacyjnego w dniu 23.11. 2005r.  przyjęty został regulamin oraz harmonogram pracy Zespołu.

Stworzenie „mapy aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie powiatu. 

Celem zadania było stworzenie kompletnej listy organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu, pozwalającej zarówno urzędowi, mieszkańcom jak i samym organizacjom na zorientowanie się, jakie organizacje działają i czym się zajmują, jakie zadania powiatowe realizują lub mogą realizować. Efektem posiadania takiej kompletnej i uaktualnianej listy mają być stałe kontakty samorządu powiatowego z organizacjami, pełniejsze wykorzystanie przez powiat zasobów organizacji oraz wypracowanie praktyki konsultacji z organizacjami pozarządowymi ważnych spraw społecznych. Mapa aktywności umieszczona jest na stronach internetowych powiatu. 

- W ramach realizacji „Programu działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych” PCPR dofinansował  15 imprez sportowo – turystyczno -rekreacyjnych organizowanych przez  następujące organizacje pozarządowe i inne, zrzeszające osoby niepełnosprawne:

1. Fundacja „Podziel się z innymi” Zawiercie – V Integracyjne Spotkania Artystyczne Osób Niepełnosprawnych „ Integracyjna Familiada IN-FA”,

2. Projekt „Przyroda najlepszym nauczycielem a aktywny wypoczynek najlepszą terapią”

3. VII Integracyjne Spotkania Artystyczne Osób Niepełnosprawnych

4. Polski Komitet Pomocy Społecznej – wycieczka integracyjno-krajoznawcza do Szczyrku, Wycieczka do Zakopanego,

5. Polski Związek Niewidomych/Koło w Zawierciu – wycieczka integracyjna do Żegiestowa, Impreza rekreacyjno-turystyczna wraz ze szkoleniem specjalistycznym na terenie Kotliny Kłodzkiej,

6. Stowarzyszenie „Daj Szansę” - impreza „Pożegnanie lata”, Wycieczka integracyjna Zamość – Lublin , Puławy,

7. Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne – II Prezentacje Warsztatów Terapii Zajęciowej w Łazach,

8. Stowarzyszenie Chorych z Przepukliną Oponowo-Rdzeniową – Spotkanie Jurajskie, Festyn z okazji Dnia Dziecka „Mój świat to wspólny świat”,

9. Śląska Liga Walki z Rakiem – wyjazd rehabilitacyjno-integracyjny ze specjalnym programem psychologicznym,

10. Polski Związek Niewidomych – Delegatura w Częstochowie – wycieczka do Warszawy i Niepokalanowa,

11. Środowiskowy Dom Samopomocy w Irządzach – wyjazd integracyjny do Zakopanego.

Cel  strategiczny IV:

TWORZENIE WARUNKÓW DO SKUTECZNIEJ INTEGRACJI GMIN POWIATU ZAWIERCIAŃSKIEGO

ZADANIE 1: Utworzenie stanowiska ds. koordynacji i współpracy powiatu z gminami;
ZADANIE 2: Wdrożenie systemu sprawnego przepływu informacji pomiędzy powiatem 
a gminami i odwrotnie;
ZADANIE 3: Zwiększenie kompetencji rad osiedlowych i rad sołeckich;
ZADANIE 4: Podjęcie próby tworzenia lokalnego patriotyzmu (np. kupowania towarów 
i usług wyprodukowanych w regionie)

ZADANIE 5: Budowanie wizerunku powiatu jako forum współpracy gmin i koordynatora zadań ponadgminnych;
ZADANIE 6: Wspieranie lokalnych inicjatyw w zakresie wspólnej realizacji infrastruktury technicznej i społecznej
ZADANIE 7: Opracowanie metody monitorowania istniejących i projektowanych programów działania na terenie powiatu oraz poszczególnych gmin;
ZADANIE 8: Integracja wszystkich gmin wchodzących w skład powiatu zawierciańskiego;
Cel  strategiczny V:

POZOSTAŁE

ZADANIE 1: Zorganizowanie banku pomysłów na działalność gospodarczą;
ZADANIE 2: Budowa schroniska dla zwierząt;
ZADANIE 3: Budowa międzygminnych spalarni odpadów i kompostowni.
Opracował: Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu na podstawie sprawozdań przygotowanych przez poszczególne wydziały i jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Zawierciu. 
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