Załącznik nr 4 do protokołu Nr XXXVIII / 06
 z dnia 16. lutego 2006 roku.

Realizacja zadań z zakresu polityki prorodzinnej 

w Powiecie Zawierciańskim

Wstęp

Kształtowanie ładu społecznego opartego na poszanowaniu praw człowieka, akceptacji wartości rodziny, realizacji zasady pomocniczości i dbałość państwa o dobro wspólne wymaga aktywnej polityki prorodzinnej państwa.  
           Polityka prorodzinna ma na celu zapewnienie trwania i rozwoju rodziny oraz poszanowanie należnych jej praw, w tym prawa do samodzielności ekonomicznej oraz decydowania o wychowaniu dzieci. Dlatego też polityka prorodzinna i skuteczna polityka socjalna powinny się rozwijać w stosunku do rodzin dysfunkcyjnych i znajdujących się w trudnej sytuacji,  powinny mieć charakter interwencyjny i uzupełniający. 
           Rodzina, jako podstawowa jednostka społeczna, zapewnia odnowę pokoleń  daje początek procesowi inwestowania w kapitał ludzki. Kapitał ten - definiowany jako zasób wiedzy, umiejętności, zdrowia i energii zawarty w społeczeństwie - stanowi źródło przyszłej zdolności do pracy, zarobków i satysfakcji. Jest on zatem jednym z wyznaczników tempa rozwoju gospodarki, mającym wpływ na jego przyspieszenie.
           Strategia rozwoju społeczno - gospodarczego musi być zgodna z funkcjonującym systemem społecznych wartości. Jedną z najbardziej trwałych wartości tego systemu 
w społeczeństwie polskim jest właśnie rodzina. W myśl tej zasady polityka prorodzinna staje się istotnym elementem nowego, tworzonego obecnie modelu ogólnej polityki społeczno-gospodarczej państwa. 
           Program polityki prorodzinnej państwa ma charakter długofalowy, systemowy 
i kompleksowy. Podstawową przesłanką wyboru rozwiązań polityki prorodzinnej powinien być powszechny szacunek i akceptacja wartości rodziny oraz przekonanie, że wydatki na rzecz rodziny wychowującej dzieci stanowią inwestycję, która w przyszłości przyniesie społeczeństwu określone korzyści. O warunkach rozwoju rodziny decydują działania 
z zakresu polityki gospodarczej i społecznej. Konieczna jest przy tym współzależność rozwiązań przyjmowanych w tych dziedzinach.
           Program  odnosi się do każdej rodziny  zwłaszcza jednak do rodzin wychowujących dzieci i wymagających wsparcia w wychowaniu i kształceniu młodego pokolenia.

Tak zdefiniowany kontekst w krajowej makro skali, znalazł swoje miejsce, odzwierciedlenie i wymiar lokalny w działaniach organów Powiatu Zawierciańskiego od dnia jego powstania. Już we wrześniu 2000 roku rozpoczęte prace, poprzedzone wnikliwą „Diagnozą potencjału społeczno - gospodarczego powiatu”, zakończono przyjęciem przez Radę Powiatu „Strategii Rozwoju Powiatu Zawierciańskiego na lata 2000 – 2010”, z której jedynie z obszaru III pod nazwą „Społeczeństwo i infrastruktura społeczna” warto, na dowód takiego działania, zacytować zapisane cele strategiczne:
1.Poprawa dostępności do placówek służby zdrowia..
  2.Monitorowanie jakości usług zdrowotnych i podejmowanie niezbędnych interwencji.
  3.Przeciwdziałanie bezrobociu.
  4.Tworzenie skutecznego systemu opieki socjalnej i społecznej.
  5.Tworzenie korzystnych warunków bytowych mieszkańców i przyjezdnych.
  6.Podnoszenie jakości życia mieszkańców.
  7.Stworzenie zintegrowanego systemu bezpieczeństwa publicznego.
  8.Inicjowanie działań ukierunkowanych na ograniczenie zjawisk w zakresie patologii
    społecznych”.


Lokalny stan gospodarki– charakteryzujący się między innymi wyższym niż średnia krajowa wskaźnikiem bezrobocia.., determinuje wiele działań w sferze społecznej i socjalnej. ....

I. Pomoc społeczna w programie polityki prorodzinnej

Funkcjonujący w Powiecie Zawierciańskim system pomocy społecznej oparty  na dwóch podstawach prawnych :

-  ustawie o pomocy społecznej,

-  ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  rozwinięty  został w lokalnym otoczeniu prawnym,  niżej wymienionymi uchwałami Rady Powiatu Zawierciańskiego:

1. Uchwałą Nr XIII/94/99 z dnia 25 listopada 1999 roku w sprawie oceny stanu realizacji 
    zadań i ustalenia kierunków rozwoju pomocy społecznej w Powiecie Zawierciańskim”.

2. Uchwałą Nr XXIV/200/2000 z dnia 30 listopada 2000 roku w sprawie przejęcia Diagnozy 
    problemów społecznych w zakresie pomocy społecznej Powiatu Zawierciańskiego.  
3. Uchwałą Nr XL/418/02 z dnia 23 maja 2003 roku w sprawie przyjęcia „Strategii 

    rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Zawierciańskim na lata 2002 – 2010”

wpisał się  w cele i zadania „Programu Polityka Prorodzinna Państwa”. 

Diagnoza problemów społecznych powiatu ujawniła istnienie kilkunastu problemów społecznych rodzących zapotrzebowanie na pomoc społeczną. 

Spośród nich kluczowym jest bezrobocie, a w kolejności jednymi z najważniejszych: niepełnosprawność i długotrwała choroba, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, potrzeba ochrony macierzyństwa, ubóstwo i alkoholizm.

Pomoc rodzinom z osobami niepełnosprawnymi


W odniesieniu do zbiorowości osób niepełnosprawnych podkreślenia wymaga fakt, 
iż wg danych statystycznych wynikających ze spisu powszechnego w Powiecie Zawierciańskim,  problem niepełnosprawności dotyczy 15,03 %  społeczności powiatu 
( 18 957 osób niepełnosprawnych pośród 126 100 mieszkańców powiatu ). Oznacza to, iż statystycznie niepełnosprawność jest problemem prawie co szóstej rodziny w powiecie.


Pomoc obejmuje wsparcie w finansowaniu osobom niepełnosprawnym rehabilitacji zawodowej i społecznej a także wsparcie pracodawców w procesie tworzenia przez nich nowych miejsc pracy, przeznaczonych dla niepełnosprawnych oraz współfinansowanie ponoszonych przez nich wydatków na pokrycie kosztów pracy zatrudnionych  osób niepełnosprawnych.

W minionym okresie w tej dziedzinie podjęto i zrealizowano:

1. Opracowano i przedłożono do zatwierdzenia Radzie Powiatu „Powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2003-2013”. Program został przyjęty uchwałą Rady Powiatu Nr VIII/76/03 w dniu 26 czerwca 2003r.

2. We współpracy z Regionalną Fundacją Pomocy Niewidomym w Chorzowie uruchomiono Ośrodek Wczesnej Rewalidacji Dzieci Niewidomych  ze sprzężoną niepełnosprawnością.

3. W grudniu 2002 r. uruchomiono pierwszy w powiecie Warsztat Terapii Zajęciowej dla osób niepełnosprawnych. W czterech pracowniach (wikliniarska, metalowa, plastyczna i gospodarstwa domowego) 5 osobowe grupy osób z różnego rodzaju niepełnosprawnością uczą się funkcjonować   w warunkach terapii pracą. Obecnie 
w warsztacie procesem rehabilitacji objęto 23 osoby niepełnosprawne.

4. W siedzibie PCPR w Zawierciu utworzono Powiatowy Zespół ds. Orzekania 

            o Niepełnosprawności. W okresie od dnia uruchomienia działalności Zespołu 
            w Powiecie Zawierciańskim, przyjęto ogółem 6584 wnioski; wydano 
            ogółem 6381 orzeczeń. Wydano także dotychczas 558 kart parkingowych.

     5. W grudniu 2004 r. Chrześcijańskie Stowarzyszenie Dobroczynne uruchomiło
            działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Łazach. Utworzono 6 pracowni terapii
            zajęciowej (gospodarstwa domowego, techniczna, zoologiczno-ogrodnicza, arteterapii,

            graficzno-plastyczna, komputerowa) dla 30 osób niepełnosprawnych z terenu powiatu 
            zawierciańskiego. Koszty działalności obu w/w WTZ, w których przebiega proces 
            rehabilitacji  53 osób niepełnosprawnych - w całości pokrywane ze środków PFRON 
            w dyspozycji powiatu. Tylko w 2005 roku angażowały łącznie kwotę 710 942 zł.

    6.     W latach 1999- 2005, ponadto w ramach;

a) rehabilitacji społecznej:

            - osobom niepełnosprawnym (wraz z opiekunami) udzielono 3332 dofinansowań
                pobytu na dwutygodniowych turnusach rehabilitacyjnych,

            - dofinansowano zakupy przedmiotów ortopedycznych i sprzętu rehabilitacyjnego
                oraz materiałów  paramedycznych 1640 osobom,

            -  udzielono 216 osobom dofinansowań kosztów usuwania tzw. barier funkcjonalnych
                (architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się) w bezpośrednim
                otoczeniu tych osób,

- dofinansowano działalność 13 organizacji pozarządowych, które organizowały
                działalność w zakresie kultury, sportu, turystyki, rekreacji i integracji osobom

     niepełnosprawnym

b)  rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

           - warto podkreślić, że kwoty środków PFRON, jakimi dysponował powiat,
                pozwoliły na utworzenie u pracodawców 147 stanowisk pracy i zatrudnienie na
                nich   220 osób niepełnosprawnych.

           -    udzielono 18 pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

                rozwijane działalności to: usługi rekreacyjne, usługi dekarsko- ciesielskie, handel
                obwoźny, usługi transportowe, mechanika samochodowa, stacja diagnostyczna,
                rzemiosło artystyczne, działalność rolnicza, usługi informatyczne i księgowe. 

7.     Przygotowano pełną dokumentację wraz z wnioskiem Powiatu do Śląskiego Oddziału
        PFRON w ramach realizacji krajowego „ Programu wyrównywania różnic między

             regionami” na zakup środków transportu dla niepełnosprawnych oraz wyposażenie

       nowotworzonych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 
       W wyniku dofinansowano zakup 4 busów dostosowanych do transportu osób 
       niepełnosprawnych i dofinansowano koszty utworzenia 21 stanowisk pracy dla
       bezrobotnych osób niepełnosprawnych na sumę 793 010 zł.

      Ponadto w sferze obsługi osób niepełnosprawnych:

       1.   Powiat prowadzi Dom Pomocy  Społecznej  w Zawierciu – przeznaczony dla 
             193 mieszkańców – osób przewlekle chorych psychicznie ( niepełnosprawnych ), 
              całodobowy o zasięgu ponadgminnym.

2. Rozpatrzono wnioski 156 osób ubiegających się o skierowanie do domu pomocy

        społecznej. Do Domu Pomocy Społecznej w Zawierciu skierowano 51 osób 
        w tym 20 z powiatu zawierciańskiego). 

3. Dla 47 mieszkańców powiatu pozyskano miejsca w domach pomocy społecznej 

        o innym profilu ( dla osób somatycznie chorych, starych i niepełnosprawnych
        intelektualnie ).

Zastępcza Opieka Rodzinna

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, potrzeba ochrony

macierzyństwa, ubóstwo i alkoholizm to podstawowe przyczyny i problemy społeczne rodzące, między innymi, zapotrzebowanie na zastępczą opiekę rodzinną.

Ta sfera działalności powiatu realizowana jest przez:

      1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, w strukturze którego funkcjonuje od 
          początku istnienia Zespół do spraw rodzinnej opieki zastępczej. Jednym z głównych 

          zadań tego Zespołu jest kreowanie i obsługa rodzin zastępczych w powiecie, a także
          praca socjalna z rodzinami, tworzenie  i realizacja tzw. programów usamodzielnienia 
           wychowanków tych rodzin. 

          Rodziny zastępcze stanowią nie zinstytucjonalizowaną formę zastępczej opieki 

          rodzinnej. W tym zakresie obecnie w powiecie:

          a. Objęto pracą socjalną i pomocą finansową 136 rodziny zastępcze, w których
                umieszczonych jest 186 dzieci.

          b.  PCPR przeprowadził trzy edycje szkoleń kandydatów na rodziców zastępczych, 

               czego efektem jest umieszczenie w 17 niespokrewnionych rodzinach zastępczych 

               26 dzieci,  

          c.  Rozpatrzono 90 wniosków w sprawie skierowania dzieci do różnego rodzaju

               placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych. Wydano skierowania

               i umieszczono w placówkach 42 dzieci.

          d.  Usamodzielniono 80 wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-

               wychowawczych z terenu powiatu. 

      2. Dom Dziecka w Zawierciu – przeznaczony dla 42 dzieci, przekształcony uchwałą 
          Nr XIII / 96 / 99 Rady Powiatu  z dnia  25 listopada 1999 r. w Ośrodek Usług 

          Opiekuńczo-Wychowawczych w Zawierciu o strukturze placówki wielofunkcyjnej 

          w składzie której aktualnie funkcjonują:

1.  grupa usamodzielnienia chłopców– grupa opieki całkowitej (całodobowa, całoroczna), przygotowuje młodzież w wieku od 15 lat i wyżej do dorosłego życia.

2. grupa opieki całkowitej – realizuje zadania placówki socjalizacyjnej poprzez: opiekę całkowitą ( całodobową opiekę i wychowanie), pomoc w realizacji obowiązku szkolnego i pomoc specjalistyczną (terapia zaburzeń emocjonalnych ) 

           3.   w wyniku decyzji Zarządu Powiatu Zawierciańskiego z dnia 10 marca 2004 

                 roku ustanawiającej trwały zarząd nieruchomością położoną w Zawierciu przy
                 ul. Daszyńskiego 6 ( były Dom Nauczyciela ) i dotacji Wojewody Śląskiego

powstała: druga grupa usamodzielnienia  – dla grupy 8 dziewcząt

( wychowanek Ośrodka).

2. Dom Dziecka W Górze Włodowskiej w gm. Włodowice, na 41 miejsc, przekształcony uchwałą Nr XIII / 95 / 99 Rady Powiatu  z dnia  25 listopada 1999 r. 

      w Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie, również o strukturze wielofunkcyjnej
      placówki opiekuńczo-wychowawczej, w skład której aktualnie wchodzą:

- placówka socjalizacyjna - 
grupa całodobowego pobytu dzieci przez cały rok,

- placówka interwencyjna – grupa dzieci pozbawionych częściowo lub całkowicie 
                    opieki rodziców, które znalazły się w nagłych sytuacjach kryzysowych, pobyt 
                    w placówce nie może trwać w zasadzie  dłużej niż 3 miesiące ( może być 
                    przedłużony do 6 m-cy),

- dział wsparcia dziennego – zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiającym 
                    problemy wychowawcze, zagrożonym demoralizacją, przestępczością lub
                    uzależnieniami,

- dział  interwencji kryzysowej- przekształcony obecnie w Jurajski Ośrodek 

  Interwencji Kryzysowej – niesie pomoc bezpośrednią po traumatycznym  

  doświadczeniu osób dorosłych z dziećmi, pomaga rodzinom w kryzysie
                    zgłaszającym się na własną prośbę lub kierowanych prze instytucje zajmujące się 
                    pomocą i wsparciem dziecku i rodzinie ( Sądy, Policja, Kuratela sądowa, Ośrodki 

              Pomocy Społecznej itp.).

3.   W celu zapewnienia ochrony prawnej rodzin PCPR uruchomił Powiatowy Punkt 
        Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego, w którym można uzyskać bezpłatną 

        poradę z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego oraz
        ochrony praw lokatorów.   Można również skorzystać z pomocy psychologa 

        w zakresie diagnozowania, profilaktyki i terapii oraz pracownika socjalnego 
        w sprawach związanych z funkcjonowaniem rodzin.

W tej dziedzinie zrealizowano ponadto:  

     1.     Przeprowadzono cykl trzech szkoleń dla pracowników pomocy społecznej z terenu

             powiatu nt.” Rodzinna opieka zastępcza”,  „Zasady i tryb korzystania
             z dofinansowań  ze środków PFRON  przez osoby niepełnosprawne” a także

             nt. „Zasady budowania tzw. kontraktu socjalnego”.

2. W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi opracowano projekt 
       pn. „Niepubliczne Środowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciół 
       Dzieci w Zawierciu”, któremu w ramach ministerialnych programów opieki nad 
       dzieckiem i rodziną przyznano dotację na uruchomienie Ogniska.

3.  Przygotowano warunki organizacyjno-techniczne i uruchomiono program MPS – 

      „Pomost” w ramach którego pozyskano komputer z drukarką i oprogramowanie 
      specjalne do ewidencji informacji o zastępczej opiece rodzinnej w powiecie.

4. Opracowano i złożono w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim projekt pod nazwą „Program kompleksowego przygotowania rodzinnej opieki zastępczej” w ramach ogłoszonego przez Ministra Gospodarki, Pracy  i Polityki Społecznej konkursu na programy z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziną. Projekt został zakwalifikowany do realizacji i uzyskał dotację z budżetu Wojewody Śląskiego

5. Opracowano i wydano „Informator o pomocy społecznej”, który udostępniono organizacjom pozarządowym, instytucjom pomocy społecznej, przedstawicielom samorządów lokalnych z terenu powiatu oraz kandydatom na rodziców zastępczych.

6. Opracowano i przekazano gminom Powiatu Zawierciańskiego „ Raport o rodzinie 

            w Powiecie Zawierciańskim”. Raport zawiera między innymi: charakterystykę 
            demograficzną i społeczną mieszkańców powiatu ze szczegółowa analizą rodzin 

            z osobami niepełnosprawnymi oraz rodzin korzystających z systemu pomocy
            społecznej a także wnioski i dezyderaty dotyczące stanu rodzin w powiecie. 

II. Edukacja w lokalnej polityce prorodzinnej

    
W szkołach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu zawierciańskiego podejmowane są liczne działania z zakresu polityki prorodzinnej.
Warto podkreślić, że wszelka działalność odbywa się przy stałej współpracy              z rodzicami, Komendą Powiatową Policji, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Zawierciańskim Stowarzyszeniem Trzeźwościowym „Przystań”, Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną, Młodzieżowym Biurem Pracy, Sądem Rejonowym oraz Pełnomocnikiem ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
Przeciwdziałanie zjawiskom patologii wśród młodzieży

Działalność w zakresie przeciwdziałanie zjawiskom patologii, nauczyciele opierają działalność na założeniach szkolnych programów profilaktycznych, wdrażanych między innymi na zajęciach wychowawczych. Odbywają się liczne szkolenia z zakresu zapobiegania uzależnieniom i przemocy, niedostosowania społecznego młodzieży oraz niepowodzeń szkolnych. Wśród nich należy wymienić następujące tematy: „Rozwiązywanie problemów alkoholowych”, „Stres pod kontrolą”, „Przemoc i agresja wśród młodzieży”, „ Różowa wstążeczka” oraz „Wolni od nałogów”.  Wychowawcy systematycznie organizują spotkania z rodzicami, na których analizują wyniki w nauce, frekwencję, zachowanie, a przede wszystkim problemy uczniów. Natomiast nauczyciele doskonalą swoje umiejętności w zakresie rozpoznawania, diagnozowania i zapobiegania uzależnieniom, poznawania przyczyn zachowań patologicznych oraz udzielania wsparcia potrzebującej młodzieży.
Wśród wielu działań wymienić należy między innymi:

1. Wdrożenie w grudniu 2004 roku  modułowego programu pn. „Procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy szkół z policją, w sytuacjach zagrożenia dzieci i młodzieży przestępczością i demoralizacją w szczególności narkomanią, alkoholizmem i prostytucją”.


Program ten ma na celu zacieśnienie współpracy i wypracowanie nowych metod współdziałania szkoły z policją, czego efektem powinno być wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie dostępu dzieci i młodzieży do narkotyków i alkoholu na terenie szkoły.
 Z danych przedstawionych przez KPP w Zawierciu za 2005 rok wynika, że pomimo wzrostu przestępstw z użyciem narkotyków udział nieletnich w tych przestępstwach zmalał ponad 
30 %. Program ten był wspierany takimi programami jak: ”Bezpieczna szkoła” oraz „Narkotykom STOP”, które stanowią część strategii bezpieczeństwa Powiatu

 pn.” Bezpieczny Powiat 2001-2006” oraz takie akcje jak:

· IV Rodzinny Gwieździsty Zlot Rowerowy”

· „Najlepszy uczeń-profilaktyk 2005 roku”.

2. W ramach programu „Pomoc metodyczna dla osób pracujących z młodzieżą zagrożoną niedostosowaniem społecznym, demoralizacją i przestępczością” w powiecie 
w 2005 roku uruchomione zostały takie programy jak:

1).„Program Domowych Detektywów” -  realizowany przez 14 przeszkolonych nauczycieli.

2). „Profilaktyka Zachowań Agresywnych wśród Uczniów” – realizowany przez 26 
    przygotowanych nauczycieli,

3). „Profilaktyka domowa” – jak pomóc dziecku nie pić alkoholu, nie brać narkotyków – 
    przeszkolono 320 rodziców.


Programy te realizowane przez pracowników Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

3. Pracownicy Poradni realizowali niżej wymienione programy dla dzieci i młodzieży zagrożonych niedostosowaniem społecznym i przestępczością z list programów rekomendowanych przez „Krajowy program zapobiegania niedostosowaniu społecznemu i przestępczości dzieci i młodzieży”: 

1. „Mów, ufaj, czuj” – profilaktyczny program dla dzieci z rodzin zagrożonych alkoholizmem – objęto sześcioro dzieci z klas IV – VI

2. „Korekta” – program dotyczy profilaktyki alkoholowej wśród młodzieży starszej – objęto programem 175 uczniów.

3. „Debata” – program profilaktyki alkoholowej wśród dzieci klas szóstych szkół podstawowych i gimnazjum – programem objęto 196 uczniów.

4. „Profilaktyka przemocy i agresji”- programem objęto 35 uczniów

5. Trening zastępowania agresji ART. – programem objęto 8 wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych w Zawierciu i w Górze Włodowskiej.

4.W Ośrodku Usług Opiekuńczo-wychowawczych w Zawierciu realizowany jest program 
   „ Starszy Brat, Starsza Siostra” w trakcie którego 12 par wolontariusz/dziecko na co dzień 
   pracuje ze sobą indywidualnie realizując różne formy współdziałania.

Pod koniec ubiegłego roku w ośrodku wdrożono również program prewencyjny z zakresu przeciwdziałania niedostosowaniu społecznemu i  demoralizacji wśród dzieci i młodzieży „Młodzi GIOVANNE” – na realizację programu uzyskano finansowe wsparcie z Unii Europejskiej w kwocie 5 tyś. euro.

Ponadto, pod auspicjami powiatowej komisji bezpieczeństwa odbyło się seminarium dla nauczycieli i pedagogów szkolnych pt.; ”Lepiej zapobiegać niż karać- zintegrowany program bezpieczeństwa w powiecie i gminie – bezpieczeństwo w szkole”

  W spotkaniu wzięło udział 96 przedstawicieli wszystkich typów szkół z terenu powiatu.

Udział młodego pokolenia w życiu kulturalnym i społecznym

     Należy również zaznaczyć aktywne uczestnictwo młodzieży w życiu kulturalnym 
i społecznym naszego powiatu, co jest kolejnym zagadnieniem polityki prorodzinnej. Uczniowie chętnie uczestniczą w akcjach charytatywnych, między innymi „Dzień kawy” dla wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Gołuchowicach, „Góra grosza”, Akcja Honorowego Krwiodawstwa oraz kolejne edycje Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. Istnieje również stała współpraca z Gminnymi i Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej  i świetlicami środowiskowymi. 

Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych chętnie uczestniczą także w imprezach kulturalnych naszego powiatu oraz akcjach organizowanych przez urzędy miast     i gmin, np. sprzątanie świata, zbieranie zużytych baterii. Młodzież i nauczyciele współpracują również z Gminnymi i Miejskimi Domami Kultury.
     Odrębnym zagadnieniem z zakresu polityki prorodzinnej jest działalność sportowa, rekreacyjna i turystyczna, w których wszystkie szkoły biorą aktywny udział. Prowadzi się pozalekcyjne zajęcia sportowe i artystyczno-sportowe. Organizuje się wycieczki krajowe i zagraniczne, obozy wędrowne oraz rajdy piesze przy współpracy zawierciańskiego oddziału PTTK. Uczniowie uczestniczą także w konkursach i zawodach sportowych, np. Spartakiada, imprezy objęte kalendarzem Szkolnego Związku Sportowego.

     W szkołach na terenie powiatu zawierciańskiego odbywają się również liczne zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne, prowadzone często w ramach działalności Młodzieżowego Ośrodka Twórczości w Zawierciu. Wśród nich należy wymienić zajęcia plastyczne, śpiewu, teatralne, filozoficzne, sportowo-rekreacyjne, językowe i informatyczno-internetowe. Prowadzone są także zajęcia wyrównawcze i przygotowawcze do matury, konkursów, olimpiad. Młodzież uczestniczy również w zajęciach Małej Akademii Filmowej w Katowicach (I Liceum Ogólnokształcące im. S. Żeromskiego), Centrum Informacji Europejskiej i współpracuje z Fundacją  Schumanna (Zespół Szkół w Porębie).

     Wszystkie szkoły systematycznie współpracują także z rodzicami, stowarzyszeniami, organizacjami młodzieżowymi i sportowo-turystycznymi. Oprócz ww. organizacji należy podkreślić współpracę z Centrum Edukacji Obywatelskiej, Towarzystwem Demokratycznym Wschód, Młodzieżową Wszechnicą Dziennikarską, Fundacją „Pomóż i Ty”, Polskim Czerwonym Krzyżem,  Fundacją im. H. Jaworskiej, Fundacją im. H. Rudzkiej „Podziel się         z innymi”, Gazetą Zawierciańską, Domem Współpracy Polsko-Niemieckiej  w Gliwicach oraz Związkiem Gmin Jurajskich i Towarzystwem Miłośników Ziemi Zawierciańskiej

III. Ochrona zdrowia rodziny w powiecie

Jakość i dostępność świadczeń medycznych – instytucja lekarza rodzinnego

            Mając na uwadze dostępność i poprawę jakości świadczonych usług oraz przejrzystość informacji przedstawianych pacjentom Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zawierciu wywiesił na tablicach informacyjnych  : harmonogramy pracy, wykazy personelu realizującego świadczenia w poszczególnych zakresach, wykazy wykonywanych badań , informacje na temat możliwości składania skarg i wniosków wraz z adresem i telefonem Narodowego Funduszu Zdrowia, informacje na temat nowych inicjatyw Zakładu ( na stronie internetowej Zakładu zamieszczone są wszelkie informacje na temat funkcjonowania Zakładu).

             Natomiast mając na uwadze potrzebę podnoszenia kwalifikacji pracowniczych ZLA organizował kursy wewnątrzzakładowe oraz stwarzał warunki do ukończenia specjalizacji 
i kursów w ośrodkach kształcenia podyplomowego.

    Ponadto ZLA dążąc do równego dostępu do placówek ochrony zdrowia niezależnie od stopnia sprawności ruchowej pacjentów, wybudował podjazd dla osób niepełnosprawnych 
w Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej Nr 5 przy ul. Piłsudskiego 80 oraz dokonał montażu pochwytów przyściennych w Przychodni Specjalistycznej ul. Powst. Śląskich 8 
 i Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej Nr 5 ul. Piłsudskiego 80.

Placówki podstawowej opieki zdrowotnej w powiecie zawierciańskim są dostępne dla pacjentów w dni powszednie od godz. 8.00 do 18.00

            Natomiast Szpital Powiatowy w Zawierciu od czerwca 2004 r. rozpoczął przygotowania do uzyskania Certyfikatu Jakości według międzynarodowych norm ISO 9001 : 2000, dzięki któremu nastąpi usprawnienie procesu zarządzania, co przyczyni się do podniesienia jakości świadczonych usług i poprawy zadowolenia pacjentów.
W ramach certyfikatu Jakości ISO 9001:2000 na oddziałach szpitalnych jest przeprowadzana ankieta satysfakcji pacjenta, której analizy ukazują najbardziej newralgiczne punkty działania placówki. Jak wynika z ankiety zdecydowana większość  (76,25%) ankietowanych wystawiła Szpitalowi ogólną ocenę dobrą. 78,80 % ankietowanych uważa, że Szpital jest godny polecenia znajomym i rodzinie, tylko 5% uważa Szpital za nieprzyjazny dla pacjenta.

   
 Ponadto w Szpitalu Powiatowym utrzymywane są całodobowe dyżury lekarskie w Oddziałach : Internistycznych ( 2- lekarzy codziennie), Ginekologii i Położnictwa, Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej, Chirurgii Ogólnej, Bloku Operacyjnym, Neurologii, Noworodkowym, Dziecięcym, Okulistycznym, Obserwacyjno-Zakaźnym (po 1 lekarzu). W soboty, niedziele i święta, w dni wolne od pracy dyżury pełni lekarz internista i chirurg. Od 01.03.2004 r. dodatkowo w dni powszednie w godz. 15.00 – 20.00 w Izbie Przyjęć pełni dyżur lekarz internista. Ponadto w Oddziałach zabiegowych tzn. Chirurgii Ogólnej, Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej, Ginekologii i Położnictwa, pełnione są dodatkowe dyżury lekarskie pod telefonem.

      
W powiecie zawierciańskim wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ( lekarza rodzinnego) dokonuje się przez złożenie stosownej deklaracji w wybranej przychodni lub praktyce lekarza rodzinnego ( SPZOZ, NZOZ) .Na jednego lekarza przypada około 2.500 pacjentów.

  
 Zgodnie z zawartymi umowami z NFZ placówki podstawowej opieki zdrowotnej są dostępne dla pacjentów w dni powszednie od godz. 8.00 do 18.00.

Lekarz rodzinny w sytuacjach nagłych jest dostępny dla swych pacjentów przez całą dobę. 

W razie jego nieobecności można skorzystać z pomocy innego  lekarza wskazanego przez lekarza rodzinnego. Obserwujemy, iż powszechnym rozwiązaniem jest wybór jednego lekarza rodzinnego dla wszystkich członków rodziny.
Promocja zdrowia w rodzinie i edukacja zdrowotna

Odnośnie realizacji programów zdrowotnych skierowanych do matki i dziecka informujemy, iż  Szpital  posiada Szkołę Rodzenia, która ma na celu przygotowanie przyszłej matki do przyjęcia i wydania na świat nowego członka rodziny.

Program szkoły obejmuje wszystkie zagadnienia związane z narodzinami dziecka począwszy od gimnastyki w czasie ciąży, poprzez naukę relaksacji i łagodzenia bólu, po sam poród i połóg oraz pielęgnację noworodka.

Na spotkaniach można też uzyskać informacje o sposobach karmienia noworodka, jak prawidłowo ustalić jadłospis dla swojego dziecka. W razie potrzeby można również skorzystać z porady psychologa. Często organizowane są zajęcia dla przyszłych ojców. Pozwalają one na uświadomienie im ich ważnej roli, jaką będą pełnić jako ojcowie, a także pozwalają na wspólne przeżywanie narodzin.. W przypadku planowanego porodu rodzinnego na spotkania partnerzy przychodzą razem.

Kobietom na zajęciach proponowane są różnego rodzaju broszury, czasopisma związane z ciążą, porodem i połogiem, wyświetlane są slajdy, przeźrocza. Oprócz zajęć teoretycznych są również zajęcia praktyczne, mające na celu przekazanie przyszłej matce, jak należy opiekować się noworodkiem, pierwsza kąpiel, przygotowanie wyprawki i oczywiście zapoznanie rodzącej z oddziałem Położniczo-Ginekologicznym i salą porodów rodzinnych , która jest salą nowoczesną ze wszystkimi udogodnieniami. 

   Szpital Powiatowy w Zawierciu corocznie 18 listopada przeprowadza akcję „ Rzuć palenie razem z nami”. W ramach tej akcji w oddziałach szpitalnych są rozwieszane plakaty, rozdawane  ulotki s i  broszury  tematyczne.  Pielęgniarki  w oddziałach  prowadzą  odczyty

 i pogadanki oraz indywidualne rozmowy z pacjentami palącymi papierosy. W trakcie rozmów pacjenci są informowani o negatywnych zdrowotnych, ekonomicznych i społecznych skutkach palenia papierosów. Pragniemy podkreślić, iż wdrażanie mody na niepalenie nie jest sporadyczną akcją realizowaną przez Szpital tylko w dniu 18 listopada, lecz ma charakter działań systematycznych.

Promocja i ochrona zdrowia w powiecie zawierciańskim realizowana jest także poprzez:

· działalność informacyjną i edukacyjną,  zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, mająca na celu ograniczenie zapadalności na choroby zakaźne i cywilizacyjne,

· zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla ludzi zrażonych chorobami zakaźnymi (AIDS, wirusowe zapalenie wątroby, choroby przenoszone drogą płciową) i chorych na tzw. Choroby cywilizacyjne (choroby układu krążenia, nowotwory, cukrzycy) 

· udzielanie pomocy mające na celu sprawne przeprowadzanie akcji ratunkowych w przypadkach wystąpienia: epidemii, klęsk żywiołowych i katastrof  (w tym również drogowych)

· prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w szczególności dla dzieci i młodzieży szkół ponadgminnych, dotyczącej problematyki narkomanii i alkoholizmu, 

· współdziałanie z gminami powiatu w zakresie zadań dotyczących profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, inicjowanie działań zwiększających skuteczność i dostępność lecznictwa odwykowego,

· organizowanie akcji „Honorowego Krwiodawstwa Młodzieży Szkół Ponadgimnazjalnych, „Białych Niedziel”, w tym również dla ludzi niedowidzących i niewidomych oraz dzieci,

· współpraca ze „Śląską Ligą Walki z Rakiem” w Katowicach.

            Podkreślenia wymagają również działania ZLA mające na uwadze poprawę jakości świadczonych usług oraz przejrzystość informacji przedstawianych pacjentom wywiesił na tablicach informacyjnych  : harmonogramy pracy, wykazy personelu realizującego świadczenia w poszczególnych zakresach, wykazy wykonywanych badań , informacje na temat możliwości składania skarg i wniosków wraz z adresem i telefonem Narodowego Funduszu Zdrowia, informacje na temat nowych inicjatyw Zakładu ( na stronie internetowej Zakładu zamieszczone są wszelkie informacje na temat funkcjonowania Zakładu).Natomiast mając na uwadze podnoszenie kwalifikacji pracowniczych ZLA organizuje kursy wewnątrzzakładowe oraz stwarza warunki do ukończenia specjalizacji i kursów w ośrodkach kształcenia podyplomowego.

             Szpital Powiatowy w Zawierciu organizował wiele  akcji profilaktycznych, wśród których należy między innymi wymienić:

 1. Dni otwarte – TYDZIEŃ WALKI Z ZACHOROWANIAMI NA
       NOWOTWORY GÓRNYCH DRÓG ODDECHOWYCH.

2.  Kobietom w wieku 50-69 lat ,wykonywano bezpłatne badania mammograficzne 
         w Pracowni Mammografii Szpitala Powiatowego w Zawierciu w ramach
         PROGRAMU PROFILAKTYKI WCZESNEGO WYKRYWANIA
        NOWOTWORÓW PIERSI.

Ponadto  wykonywane były bezpłatne badania cytologiczne w ramach Programu badań przesiewowych dla wczesnego wykrywania raka szyjki macicy. Badaniami objęte były kobiety w wieku 30-59 lat..

Prorodzinne programy zdrowotne w powiecie

Samodzielne   Publiczne  Zakłady   Opieki   Zdrowotnej i Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej również organizują akcje profilaktyczne.

Na terenie powiatu organizowane były następujące akcje profilaktyczne:

· radosny uśmiech, radosna przyszłość. Profilaktyka próchnicy zębów (fluoryzacja) – dzieci szkół podstawowych i gimnazjum,

· badanie słuchu i wzroku dzieci w wieku 5-6 lat, pierwszych klas gimnazjum 

· szczepienia dobrodziejstwem dla dzieci, zapobieganie śwince, odrze i różyczce „Witaj Szkoło” – dzieci w wieku 6 lat,

· komputerowe wykrywanie wad postawy i płaskostopia u dzieci w wieku przedszkolnym. 

W Kroczycach  zorganizowano akcję, której organizatorem była TVN Poznań i Akademia Medyczna Poznań „Wejść prosto do Europy”.

Wykonano 520 badań dzieci z terenu gminy Kroczyce z czego wykryto 125 wad skrzywień kręgosłupa, 204 przypadki płaskostopia i kilka innych wad układu kostnego 

· program „Szkoła Rodzenia” prowadzony przez Szpital – badanie słuchu u noworodków

· odra, świnka, różyczka – zapobieganie chorobom zakaźnym

· akcja profilaktyczno- informacyjna wśród dzieci i młodzieży szkolnej – uczniów 43 szkół podstawowych i gimnazjalnych oraz średnich powiatu zawierciańskiego odnośnie chorób odkleszczowych (borelioza), których występowanie nasila się szczególnie w okresie letnim 

· chcąc zmniejszyć rozpowszechnienie nałogu palenia tytoniu wśród młodzieży naszego powiatu, przeprowadziliśmy akcję profilaktyczną na temat szkodliwości palenia. Akcja polegała na rozesłaniu ulotek edukacyjnych do 40 szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu,

· profilaktyka wad cewy nerwowej, festyn z udziałem lekarzy specjalistów; neurolog, urolog, ortopeda i dzieci z przepukliną oponowo- rdzeniową

· udział w realizacji zadania „Prowadzenie ciągłej edukacji zdrowotnej, profilaktyki i rehabilitacji dzieci i młodzieży z cukrzycą na terenie powiatu., które prowadzi Towarzystwo Pomocy Dzieciom i Młodzieży z cukrzycą w Gliwicach.

IV. Przeciwdziałanie bezrobociu


Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu 
w aspekcie samodzielności ekonomicznej rodzin.

Poziom bezrobocia ściśle związany jest z sytuacją gospodarczą kraju oraz liczbą dostępnych miejsc pracy, ale także z poziomem kwalifikacji posiadanych przez kandydatów do pracy – a jeszcze ściślej z bilansem kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawców dostępnych na rynku.

 
Podejmowane przez tut. urząd działania są zgodne z wytycznymi Programu Polityki Prorodzinnej Państwa. Realizując przewidziane ustawowo zadania PUP stara się stymulować wzrost aktywności własnej rodziny poprzez stwarzanie warunków dla osiągnięcia przez nią samodzielności ekonomicznej.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Zawierciu na dzień 31 grudnia 2005r. zarejestrowanych było 10 868 osób bezrobotnych (w tym  53,3 % to kobiety),  bezrobotni posiadający prawo do zasiłku stanowili 16,1 % ( 1 748 osób). Spośród zarejestrowanych osób bezrobotnych największą grupę stanowiły: 

· osoby długotrwale bezrobotne 
  7 368 – 67,8 % 
· bez kwalifikacji zawodowych
  2 880 – 26,5 % 
· do 25 roku życia 


  2 182 – 20,07 % 

· powyżej 50 roku życia 

  1 584 – 14,57 % 

W porównaniu do stanu bezrobocia w grudniu 2004r. liczba bezrobotnych w powiecie zmalała o 7,44 % tj. o 874 osoby, podobnie zmalała liczba zarejestrowanych w urzędzie w odniesieniu do miesiąca listopada 2005r. o 1,51 %  tj. o 167 osób.

Dla porównania stopa bezrobocia na koniec listopada 2005r. wynosiła:

·       w kraju

17,3 %

·      w woj. śląskim 
 15,3 %

·       na terenie powiatu zawierciańskiego
22,9 %

 

Do głównych zadań Powiatowego Urzędu Pracy należą:
( udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu zatrudnienia, a także pracodawcom w pozyskaniu pracowników poprzez świadczenie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego; rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy,

( inicjowanie i wdrażanie usług i instrumentów rynku pracy oraz wspieranie tworzenia klubów pracy,

(  opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

( inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych 
i innych działań na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

( inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Realizując ww. działania PUP w Zawierciu stara się dotrzeć do jak największej liczby osób bezrobotnych, w celu umożliwienia im skorzystania z dostępnych form takich jak np.: zatrudnienie subsydiowane, szkolenia. 

Ważnym elementem aktywizacji bezrobotnych jest pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe, z którego w 2005 r. skorzystały 1 354 osoby. Doradcy zawodowi tut. urzędu współpracują z  pracownikami socjalnymi z MOPS w Zawierciu, którzy skierowali do doradców zawodowych (od czerwca 2005r.) 24 osoby bezrobotne mające szczególne problemy z adaptacją do aktualnej sytuacji na rynku pracy. W procesie doradczym oprócz wsparcia bezrobotnych, którzy czuli się bezradni i zagubieni duży nacisk położony został na zmotywowanie klientów do podjęcia działań, które pozwolą im nauczyć się szukać pracy oraz przełamanie stereotypów takich jak: „do niczego się nie nadaję”, „nigdy nie znajdę pracy”. Praca doradców została 
w uzasadnionych przypadkach wsparta zastosowaniem dodatkowych form takich jak: szkolenia (np. Obsługa komputera, Operator wózków jezdniowych…)przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Realizując politykę prorodzinną państwa PUP w Zawierciu podejmuje również działania na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznego usamodzielnienia się osób niepełnosprawnych. Na koniec grudnia 2005 roku  zarejestrowanych w PUP w Zawierciu było 220 osób posiadających stopień niepełnosprawności. Zgłoszona liczba wolnych stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych w ubiegłym roku wyniosła 80 ofert pracy. podjęcie pracy zgłosiło 95 osób. Osoby niepełnosprawne chętnie korzystają z pomocy doradcy zawodowego zarówno przy wyborze szkolenia jak również poszukując informacji na temat poruszania się na rynku pracy, czy w napisaniu dokumentów aplikacyjnych. Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu współpracuje z PCPR w którego dyspozycji pozostają środki PEFRON, współpraca ta pozwoliła na przekwalifikowanie 22 osób.

Zrealizowane w 2005 roku ustawowe działania Powiatowego Urzędu Pracy w Zawierciu obejmują następującą skalę wykonania programów na rzecz aktywizacji bezrobotnych:

	Lp.
	FORMA   AKTYWNOŚCI
	LICZBA OSÓB

skierowanych

	1.
	Staże


	864



	2.
	Prace interwencyjne


	437

	3.
	Roboty publiczne


	434

	4.
	Przygotowanie zawodowe


	176

	5.
	Jednorazowo przyznane środki na uruchomienie działalności gospodarczej


	108

	6.
	Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	65

	7.
	Szkolenia dla bezrobotnych


	676

	
	                                        RAZEM            
	2760


Powyższa tabela prezentuje skalę zastosowania poszczególnych instrumentów rynku pracy. 
Projekty realizowane w PUP Zawiercie

na rzecz bezrobotnych ( 2004 - 2006 )
1) Projekt„ Na starcie”  - w ramach  EFS SPO RZL 
Działanie 1.2 - Perspektywy dla młodzieży  
Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy 
Beneficjent Końcowy - WUP Katowice (PUP Z-cie realizował 

projekt posiłkowy)

Beneficjenci ostateczni - 102  osoby bezrobotne - młodzież poniżej 25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) - szkolenia, staże, prace interwencyjne, bezzwrotne dotacje na uruchomienie własnej firmy

Wartość projektu - 224 192,00 PLN
Wkład wspólnotowy (EFS) - 153 450,26 PLN

2)Projekt„ Szansa” - w ramach  EFS SPO RZL 
Działanie 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale   

bezrobotnych
Beneficjent Końcowy - WUP Katowice (PUP Z-cie realizował 

projekt posiłkowy)

Beneficjenci ostateczni - 205  osób długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) - szkolenia, prace interwencyjne, bezzwrotne dotacje na uruchomienie własnej firmy

Wartość projektu - 585 775, 00 PLN
Wkład wspólnotowy (EFS) -  402 211,12  PLN

3) Projekt „Wiedza i zatrudnienie - szkolenia i staże dla bezrobotnej młodzieży” - w ramach Krajowego Programu PHARE 2002 SSG RZL  „Promocja wzrostu zatrudnienia 

wśród młodzieży” dla powiatów (PL 2002/000-580.06.01.03-01

Jednostka Kontraktująca - Polska Agencja Rozwoju  

Przedsiębiorczości

Beneficjenci ostateczni: 110 osób - bezrobotna młodzież do 25 

roku życia

Rodzaje wsparcia (formy pomocy): poradnictwo zawodowe -   

tworzenie Indywidualnych Planów Działania; szkolenia, staże

Termin realizacji: listopad 2004r. - czerwiec 2005r.

Wkład PHARE – dotacja 163 987,61 PLN

Wkład Funduszu Pracy – 110 761,98 PLN

4) Projekt„ Młodzież na piątkę”  - w ramach  EFS SPO RZL 
Działanie 1.2 - Perspektywy dla młodzieży  
Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy 
Beneficjent końcowy  - WUP Katowice

Okres wdrażania - 01.01.2005r. – 30.06.2006r.

Beneficjenci ostateczni - 597 osób bezrobotnych - młodzież   

poniżej 25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) - staże, szkolenia, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne oraz bezzwrotne dotacje na uruchomienie własnej firmy.

Wartość projektu – 2 431 139,00  PLN
Kwota dofinansowania – 1 746 317,37 PLN

5) Projekt„ Nie dajmy się”  - w ramach  EFS SPO RZL 
Działanie 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale   Bezrobotnych

Beneficjent końcowy  - WUP Katowice

Okres wdrażania - 01.01.2005r. – 30.06.2006r

Beneficjenci ostateczni - 413 osoby długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) - szkolenia, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe, bezzwrotne dotacje na uruchomienie własnej firmy

Wartość projektu – 1 775 453,00 PLN

Kwota dofinansowania -  1 194 184,64 PLN

6) Program „Pierwszy Biznes”  - program rządowy  promowany w ramach programu „Pierwsza Praca” wspieranie przedsiębiorczości wśród młodzieży
Okres wdrażania – jesień 2005r.
Beneficjenci ostateczni – 20 osób bezrobotnych, młodzież   

poniżej 25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) – szkolenia 
z przedsiębiorczości, bezzwrotne dotacje na uruchomienie własnej firmy

Wartość projektu – 190,5 tys. PLN
7) „Praca dla pięćdziesięciolatków w gminie Łazy 
i Ogrodzieniec   - program finansowany ze środków  Funduszu Pracy stanowiących rezerwę Ministra Gospodarki 
i Pracy, projekt jest zgodny z założeniami rządowego programu „50+”

Okres wdrażania – sierpień 2005 – lipiec 2007

Beneficjenci ostateczni – 20 osób bezrobotnych

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) – prace interwencyjne, dofinansowanie na wyposażenie nowych stanowisk pracy dla w/w osób

Wartość projektu – 219,8 tys. PLN

8) „ Szansa dla zagrożonych wykluczeniem”  - program

finansowany ze środków   Funduszu Pracy stanowiących

rezerwę Ministra Gospodarki i Pracy,

Beneficjenci ostateczni –  261 osób bezrobotnych wyłonionych na podstawie analiz rejestru bezrobotnych, poradnictwa zawodowego oraz współpracy z Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, programem zostaną objęci długotrwale bezrobotni, osoby bez zawodu 
i kwalifikacji, korzystający z pomocy społecznej bądź pochodzący z rodzin bezrobotnych oraz młodzież do 25 roku życia 
i tegoroczni absolwenci.

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) – staże, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne oraz szkolenia

Okres wdrażania – okres jesienno – zimowy 2005r.

Wartość projektu –  500,00 tys. PLN

 9) „ Na dobry początek”   podprojekt programu                   

wojewódzkiego, finansowany z „rezerwy” Ministra.
Beneficjenci ostateczni – bezrobotni absolwenci, osoby do 25   roku życia oraz bezrobotni do 27 roku życia, którzy ukończyli w bieżącym roku szkołę wyższą.

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) – staże, doposażenie stanowisk pracy u pracodawcy dla bezrobotnych młodych osób.
Wartość projektu –  420,00 tys. PLN
10) ”Świąteczna szansa dla zagrożonych wykluczeniem”  projekt z „rezerwy” Ministra 

Beneficjenci ostateczni - 251 osób ze szczególnych grup ryzyka, skierowany jest do tych bezrobotnych, którzy mają szczególne trudności 
z podjęciem odpowiedniego, stałego zatrudnienia, znajdują się w trudnej sytuacji socjalnej. 

Rodzaje wsparcia (formy pomocy) - roboty publiczne. 

Wartość projektu –  262,00 tys. PLN
Opracował zespół:
1. Józef Pałka  –  PCPR

2. Anna Rdest –  PUP

3. Jerzy Męcik – Wydz. Zdrowia

4. Jerzy Muc –    Wydz. Edukacji

5. Zbigniew Ciszewski – Starostwo Powiatowe

Koordynacja: 

Henryk Górny - Wicestarosta
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