REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

STAROSTWA POWIATOWEGO W ZAWIERCIU

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zawierciu, zwany dalej Regulaminem,  określa:

1) zakres działania i zadania Starostwa Powiatowego, zwanego dalej Starostwem, 

2) organizację Starostwa,

3) zasady funkcjonowania Starostwa,

4) zakres działania kierownictwa Starostwa, poszczególnych wydziałów, biur, referatów 
i samodzielnych stanowisk pracy w Starostwie.

§ 2

Starostwo jest jednostką budżetową Powiatu powołaną do zapewnienia organom powiatu pomocy w wykonywaniu ich zadań i kompetencji.

§ 3

Siedzibą Starostwa jest miasto Zawiercie.

§ 4

1. Kierownikiem Starostwa jest Starosta Zawierciański, zwany dalej Starostą, który jest jednocześnie Przewodniczącym Zarządu Powiatu.

2. Starosta organizuje pracę Starostwa przy pomocy Wicestarosty, etatowych Członków Zarządu oraz Sekretarza i Skarbnika Powiatu.

3. Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Starostwa oraz w stosunku do kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych, służb, inspekcji i straży, z wyłączeniem uprawnień w zakresie nawiązania lub rozwiązania stosunku pracy zastrzeżonych odrębnymi przepisami do kompetencji Zarządu Powiatu.

§ 5

1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy Starosty i Zarządu Powiatu.

2. Do zakresu działania Starostwa należy wykonywanie:

zadań własnych Powiatu,

zadań zleconych Powiatowi z zakresu administracji rządowej, w granicach upoważnień ustawowych,

zadań powierzonych na podstawie zawartych porozumień,

innych zadań określonych uchwałami Rady Powiatu Zawierciańskiego zwanej dalej Radą i Zarządu Powiatu zwanego dalej Zarządem oraz przepisami prawa.

§ 6

W swych działaniach Starostwo kieruje się zasadami praworządności i służebności wobec społeczeństwa powiatu.

§ 7

1. Starostwo, w rozumieniu przepisów prawa pracy, jest zakładem pracy dla zatrudnionych 
w nim pracowników.

2. Obowiązki Starosty jako kierownika zakładu pracy, obowiązki pracowników Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy związane ze stosunkiem pracy określa Regulamin Pracy Starostwa, opracowany na podstawie obowiązujących przepisów kodeksu pracy, aktów wykonawczych i ustawy o pracownikach samorządowych.

§ 8

Przy załatwianiu spraw stosuje się postanowienia kodeksu postępowania administracyjnego, chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej.

§ 9

1. Czynności biurowe i kancelaryjne realizowane są zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej dla organów powiatu, wprowadzonej Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów.

2. Obieg dokumentów w Starostwie pomiędzy komórkami i jednostkami organizacyjnymi reguluje odrębne zarządzenie Starosty. 

ROZDZIAŁ  II

 Zasady kierowania Starostwem

§ 10

Funkcjonowanie Starostwa opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa, służbowego podporządkowania, podziału czynności służbowych i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie powierzonych zadań.

§ 11

1. W skład struktury organizacyjnej Starostwa wchodzą następujące komórki organizacyjne, dla których ustalono symbole literowe:

Kierownictwo Starostwa                                                                                   Symbol

1) Starosta








   
ST                                                                                                   

2) Wicestarosta








WS       

3) Członek Zarządu








C 1

4) Członek Zarządu








C 2                                                                           

5) Sekretarz Powiatu








SE 

6) Skarbnik Powiatu








SK                                     



 

Wydziały i inne komórki organizacyjne

1) Wydział Organizacyjny







OR                                                                 

2) Wydział Finansów








KF  


3) Wydział Spraw Obywatelskich                                                                           SO

4) Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska



RO     


5) Wydział Architektury







A                                                                                  

6) Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru





                                                    

     i Gospodarki Nieruchomościami






G

7) Wydział Edukacji



                    



EK
                                                                               

8) Wydział Gospodarki Mieniem Powiatu





GM                                                       

9) Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu


                                   RP

10) Wydział Zdrowia








Z                                                                                        

11) Wydział Komunikacji                                                                                 
K

12) Wydział Gospodarczy







GO

13) Biuro Rady Powiatu                                                                                    
BR

14) Biuro ds. Pracowniczych                                                                             
P

15) Biuro Prawne                                                                                               
BP

16) Biuro ds. Kontroli                                                                            

AK
17) Służba BHP








BHP                                                                    

18) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych                                      
PN

19) Kancelaria Tajna                                                                                           
KT

20) Rzecznik Konsumentów                                                                               
PK

21) Rzecznik Prasowy







PR 

22) Audytor Wewnętrzny







AW





2. Graficzny układ struktury organizacyjnej Starostwa stanowi integralną część niniejszego

    Regulaminu.

§ 12

W ramach Starostwa tworzy się komórki organizacyjne w formie wydziałów, biur, referatów  i samodzielnych stanowisk pracy.

§ 13

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 Wydziałami kierują naczelnicy, a biurami i referatami kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności za wyniki pracy.

2. Wydziałem Organizacyjnym kieruje Sekretarz Powiatu, Wydziałem Finansów kieruje Skarbnik Powiatu, Biurem Prawnym kieruje Radca Prawny. 

§ 14

1. Do zakresu działania i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa należy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadań Starostwa,

2) reprezentowanie Starostwa na zewnątrz,

3) wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego wobec pracowników Starostwa                   z zakresu prawa pracy i wyznaczenie innych osób do podejmowania tych czynności,

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracowników Starostwa,

5) zwoływanie narad z udziałem kierowników jednostek organizacyjnych Starostwa,

6) koordynowanie działalności Wydziałów,

7) upoważnienie Wicestarosty i innych pracowników Starostwa, powiatowych służb, inspekcji i straży oraz kierowników jednostek organizacyjnych powiatu do wydawania            w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

8) wykonywanie innych zadań zastrzeżonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwały Rady i Zarządu oraz postanowień Regulaminu,

9) bezpośredni nadzór nad działalnością:

- Wydziałem Spraw Obywatelskich

- Wydziałem Gospodarki Mieniem Powiatu

- Biurem Prawnym

- Biurem ds. Pracowniczych

- Rzecznikiem Konsumentów

- Rzecznikiem Prasowym

- Biurem ds. Kontroli

- Służbą BHP

- Pełnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych

- Audytorem Wewnętrznym

2. W czasie nieobecności Starosty lub niemożności wykonywania swej funkcji, zadania 

    i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.

§ 15

Do zakresu zadań i kompetencji Wicestarosty należy bezpośredni nadzór nad działalnością:

- Wydziału Edukacji

- Wydziału Zdrowia

§ 16

Do zakresu zadań i kompetencji Członków Zarządu należy bezpośredni nadzór nad 

działalnością:

a) Członka Zarządu (C 1):


- Wydziału Architektury,


- Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami


- Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska

b) Członka Zarządu (C 2):


- Wydziału Rozwoju i Promocji Powiatu


- Wydziału Komunikacji

§ 17

1. Do zadań Sekretarza należy bezpośredni nadzór nad działalnością:

    - Wydziału Organizacyjnego

    - Biura Rady Powiatu

oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, a w szczególności:

1) właściwej organizacji, czuwania nad terminowością i tokiem wykonywanych zadań 

w Starostwie,

2) czuwanie nad opracowaniem projektów aktów wewnętrznych regulujących strukturę 

i zasady działania Starostwa i jego komórek organizacyjnych,

3) nadzorowanie toku przygotowania projektów uchwał Zarządu oraz prac związanych 

z organizacją posiedzeń Zarządu,

4) koordynowanie prac dotyczących przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady projektów, uchwał i innych materiałów przedstawionych przez Zarząd,

5) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę w zakresie określonym                przez Zarząd.

2. Sekretarz Powiatu pełni równocześnie funkcję Naczelnika Wydziału Organizacyjnego.

§ 18

1. Do zadań Skarbnika należy bezpośredni nadzór nad działalnością:

    - Wydziału Finansów

    - Wydziału Gospodarczego 

 a w szczególności:

1) zapewnianie realizacji polityki finansowej powiatu,

2) wykonywanie określonych przepisami prawa obowiązków w zakresie rachunkowości,

3) nadzorowanie prac związanych z opracowaniem i realizacją budżetu powiatu 

i zapewnianie bieżącej kontroli jego wykonania,

4) zapewnianie sporządzania prawidłowej sprawozdawczości budżetowej,

5) kontrasygnowanie czynności prawnych skutkujących powstaniem zobowiązań finansowych powiatu oraz udzielanie upoważnień innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

6) zapewnianie warunków materialno-technicznych dla działalności Starostwa,

7) prawidłowe gospodarowanie środkami trwałymi,

8) nadzorowanie remontów oraz gospodarki powierzchnią użytkową budynków wchodzących w skład siedziby Starostwa,

9) sprawowanie nadzoru nad służbami finansowo-księgowymi Starostwa,

10) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym stosowaniem ustawy o zamówieniach publicznych,

11) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę w zakresie określonym              przez Zarząd.

2.  Skarbnik Powiatu pełni równocześnie funkcję Naczelnika Wydziału Finansów. 

ROZDZIAŁ  III

Organizacja Starostwa

§ 19

1. W skład Starostwa wchodzą wydziały, referaty, samodzielne stanowiska pracy i inne    komórki organizacyjne.

2. Wydziały dzielą się na referaty i samodzielne stanowiska pracy jedno lub wieloosobowe.

3. Samodzielne stanowiska pracy nie wchodzą w skład referatów.

4. Organizację wewnętrzną wydziału ustala odrębnym zarządzeniem Starosta na podstawie wniosku naczelnika tego wydziału.

§ 20

W skład Starostwa wchodzą następujące wydziały, referaty, samodzielne stanowiska pracy 

i inne komórki organizacyjne:

1) Wydział Organizacyjny







                                                               

2) Wydział Finansów







                                                                                       

3) Wydział Spraw Obywatelskich


                                                              

4) Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska



   


5) Wydział Architektury







                                                                               

6) Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru





                                                  

     i Gospodarki Nieruchomościami

7) Wydział Edukacji 





                                                                               

8) Wydział Gospodarki Mieniem Powiatu





                                                      

9) Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu

10) Wydział Zdrowia








                                                                                       

11) Wydział Komunikacji                                                                      




12) Wydział Gospodarczy



13) Biuro Rady Powiatu                                                                                    


14) Biuro ds. Pracowniczych                                                                             


15) Biuro Prawne                                                                                               


16) Biuro ds. Kontroli                                                                                        


17) Służba BHP 

18) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych                                      


19) Kancelaria Tajna                                                                                           


20) Rzecznik Konsumentów                                                                               


21) Rzecznik Prasowy

22) Audytor Wewnętrzny                                                                                             

§ 21

1. Wydziałami kierują naczelnicy zaś referatami i równorzędnymi komórkami     organizacyjnymi kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa                                  i odpowiedzialności za wyniki pracy kierowanych przez siebie wydziałów, referatów             i równorzędnych komórek organizacyjnych.

2. Samodzielne stanowiska pracy utworzone i działające w Starostwie poza istniejącymi     wydziałami podlegają Staroście.

§ 22

Starosta może upoważnić niektórych pracowników, którym powierzono zadania                         o szczególnym charakterze do używania tytułu służbowego odpowiadającego powierzonym obowiązkom służbowym.

§ 23

1. Naczelnicy kierują wydziałami przy pomocy swoich zastępców i kierowników referatów.

2. Naczelnik wydziału, w którym nie utworzono stanowiska zastępcy, powierza                       w uzgodnieniu ze swoim przełożonym zastępstwo na czas swojej nieobecności kierownikowi referatu bądź w przypadku jego braku jednemu z pracowników.

§ 24

1. Starosta może ustalić szczegółowe zakresy czynności dla naczelników wydziałów                 oraz kierowników innych komórek organizacyjnych.

2. Dla pracowników szczegółowe zakresy czynności ustalają naczelnicy wydziałów               oraz kierownicy komórek organizacyjnych.

3. Pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem przyjęcie powierzonego zakresu czynności.

4. Zakres czynności podlega włączeniu do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAŁ  IV

Zadania i uprawnienia wspólne dla naczelników wydziałów 

i kierowników innych komórek organizacyjnych

§ 25

1. Ilekroć w niniejszym rozdziale jest mowa o naczelnikach wydziałów należy przez to rozumieć także kierowników innych komórek organizacyjnych.

2. Naczelnicy wydziałów prowadzą sprawy związane z realizacją zadań i kompetencji Zarządu i Starosty.

3. Naczelnicy wydziałów odpowiadają za prawidłowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadań i otrzymanych poleceń służbowych.

4. W sprawach niezastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Rady, Zarządu i Starosty, naczelnicy wydziałów działają samodzielnie w granicach zadań należących                           do kierowanego wydziału.

§ 26

Naczelnicy wydziałów upoważnieni są do wydawania dyspozycji uruchamiania przyznanych środków budżetowych na realizację zadań prowadzonych przez wydziały na zasadach określonych przez Zarząd, na podstawie upoważnień do składania oświadczeń woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności.

§ 27

1. Naczelnicy wydziałów i ich zastępcy upoważnieni są na podstawie pisemnego upoważnienia do załatwiania w imieniu Starosty indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach należących do zadań wydziału.

2. Cofnięcie upoważnienia następuje na piśmie przez doręczenie osobie, której ono dotyczy.

3. Na wniosek naczelnika wydziału upoważnienie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone kierownikom referatów lub poszczególnym pracownikom.

4. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 28

Do podstawowych zadań naczelników wydziałów należy:

1) organizowanie i wykonywanie zadań wydziału wynikających z przepisów prawa, zarządzeń i poleceń Starosty, uchwał Rady i Zarządu,

2) opracowanie programów i planów należących do wydziału,

3) opracowanie planów finansowych do projektu budżetu powiatu w części dotyczącej zadań wydziału,

4) bieżąca kontrola wykonywania zadań finansowych ze środków będących w dyspozycji wydziału,

5) zapewnienie opracowania sprawozdań z wykonania budżetu w części dotyczącej wydziału,

6) przygotowanie projektów aktów prawnych Starosty, Zarządu, Rady i jej Komisji, dotyczących zakresu zadań wydziału w uzgodnieniu z Biurem Prawnym,

7) przygotowanie dla potrzeb Starosty i Zarządu oraz w celu przedłożenia Radzie i jej Komisjom projektów sprawozdań, analiz i bieżących informacji o realizacji zadań powierzonych wydziałowi,

8) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postępowania administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej należących do właściwości wydziału,

9) rozpatrywanie skarg i wniosków w sprawach należących do właściwości wydziału,

10) zapewnienie  przestrzegania w wydziale informacji niejawnych,

11) zapewnienie  przestrzegania postanowień Regulaminu Pracy Starostwa, a w szczególności przepisów o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochronie przeciwpożarowej,

12) wykonywanie nałożonych zadań obronnych,

13) współdziałanie z innymi wydziałami i z jednostkami organizacyjnymi powiatu, służbami, inspekcjami i strażami przy realizacji zadań powiatu, a także z Samorządowym Kolegium Odwoławczym, organami administracji rządowej i samorządowej szczebla gminnego oraz innymi jednostkami realizującymi zadania społeczno-gospodarcze na rzecz powiatu,

14) współpraca z Wydziałem Rozwoju i Promocji Powiatu w zakresie realizacji Strategii  Rozwoju Powiatu oraz odpowiedzialność za realizowane w jej ramach zadania wynikające z kompetencji wydziału,

15) podejmowanie działań poprawiających organizację pracy wydziału.

§ 29

Naczelnicy wydziałów uprawnieni są do:

1) reprezentowania wydziału na zewnątrz,

2) dokonywania podziału zadań pomiędzy referaty i samodzielne stanowiska pracy oraz ustalania indywidualnych zakresów czynności pracownikom wydziału,

3) wydawania poleceń służbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez pracowników wydziału,

4) wnioskowania o nawiązanie, zmianę i rozwiązanie stosunku pracy z pracownikami wydziału,

5) wnioskowania w sprawie przeszeregowań i wyróżnień, a także kar porządkowych pracowników wydziału.

ROZDZIAŁ  V

Podstawowe zakresy działania wydziałów

§ 30

Biuro Rady Powiatu

Do zadań Biura Rady Powiatu należy zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Rady Powiatu i jej kolegialnych organów pomocniczych, a w szczególności: 

1) sprawowanie obsługi merytorycznej i obsługi kancelaryjno – biurowej Rady Powiatu              i jej Komisji, w tym: 

a) przygotowywanie, gromadzenie i przekazywanie materiałów niezbędnych dla pracy Rady Powiatu i Komisji merytorycznych; 

b) podejmowanie czynności organizacyjnych związanych z przeprowadzeniem sesji Rady Powiatu i posiedzeń poszczególnych Komisji;

c) sporządzanie protokołów z sesji Rady Powiatu i posiedzeń Komisji;

d) opracowywanie materiałów z obrad Rady i poszczególnych Komisji, przekazywanie ich odpowiednim organom i czuwanie nad terminową realizacją;

2) opracowywanie we współpracy z Radcą Prawnym i właściwymi merytorycznie Wydziałami projektów uchwał Rady Powiatu oraz materiałów i sprawozdań przedkładanych na sesje Rady i posiedzenia stałych Komisji;

3) współdziałanie z radnymi w zakresie przygotowywania projektów uchwał Rady Powiatu  opracowywanych  z inicjatywy Przewodniczącego Rady Powiatu, Komisji, Klubu radnych lub grupy radnych;

4) przekazywanie organom nadzoru uchwał podjętych przez Radę Powiatu;

5) przekazywanie aktów prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego;

6) ogłaszanie uchwał Rady Powiatu w sposób zwyczajowo przyjęty;

7) prowadzenie dokumentacji niezbędnej dla ustalania wysokości diety pobieranej przez radnych;

8) prowadzenie rejestrów:

a) uchwał Rady Powiatu,

b) aktów prawa miejscowego;

c) skarg i wniosków;  

d) interpelacji i wniosków radnych;

e) wniosków i opinii Komisji; 

9) organizacja sposobu załatwiania skarg i wniosków wpływających do Rady Powiatu;

10) czuwanie nad terminowym i prawidłowym opracowaniem odpowiedzi na interpelacje              i wnioski radnych;

11) udostępnianie osobom zainteresowanym materiałów, dokumentujących pracę Rady Powiatu i jej organów;

12) organizowanie szkoleń i seminariów dla radnych;

13) zapewnienie obsługi dyżurów Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Rady Powiatu.

14) organizowanie i obsługa narad i konferencji, organizowanych przez Przewodniczącego Rady Powiatu; 

15) ewidencjonowanie delegacji służbowych radnych;

16) gromadzenie oświadczeń majątkowych radnych;

17) przygotowywanie materiałów dokumentujących pracę Rady Powiatu i jej organów celem zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz prowadzenie ich bieżącej aktualizacji; 

18) archiwizowanie materiałów z działalności Rady Powiatu i Komisji merytorycznych;   

19) udzielanie radnym pomocy w wypełnianiu obowiązków wynikających ze sprawowania mandatu;

20) podejmowanie działań związanych z nawiązywaniem i rozwijaniem współpracy oraz wymianą doświadczeń z innymi Radami;

21) upowszechnianie i przekazywanie środkom masowego przekazu informacji o działalności Rady Powiatu i jej Komisji;

22) wykonywanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego Rady Powiatu oraz wynikających z ustawy o samorządzie powiatowym i aktów wykonawczych dotyczących działalności Rady Powiatu;

23) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 31

Wydział Organizacyjny

Kształtuje strukturę Starostwa, określa zasady jego funkcjonowania i organizacji w zakresie obsługi biurowej Zarządu i Starosty, informacji publicznej i komunikacji społecznej, kontroli wewnętrznej oraz załatwiania skarg i wniosków.
Do podstawowych zadań Wydziału należy:

I. W zakresie obsługi biurowej Zarządu i Starosty:

   1)  obsługa posiedzeń Zarządu,

   2)  koordynowanie prac związanych z realizacją aktów prawnych Zarządu i Starosty,

   3)  prowadzenie sekretariatów Starosty oraz wspólnego Wicestarosty i Członków Zarządu,

   4)  zbieranie i opracowywanie materiałów dla potrzeb Zarządu i Starosty,

   5)  prowadzenie korespondencji okolicznościowej i kalendarium rocznic i uroczystości  

    związanych z życiem społeczno-gospodarczym i kulturalnym mieszkańców powiatu.

II. W zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) opracowanie projektu Statutu Powiatu, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa                       i ich nowelizacji,

2) opracowywanie projektów Regulaminu Pracy Starostwa, aktów prawnych Rady, Zarządu i Starosty,

3) inicjowanie działań usprawniających formy i metody pracy Starostwa,

4) prowadzenie rejestru upoważnień do załatwienia spraw w imieniu Starosty,

5) przygotowywanie i prowadzenie rejestru spraw powierzonych innym jednostkom,

6) opracowywanie projektów uchwał Rady i Zarządu w zakresie działania Wydziału,

7) wykonywanie zadań z zakresu organizacji wyborów.

III. W zakresie skarg i wniosków:

       1) przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków,

       2) ewidencja skarg i wniosków.
IV.  W zakresie informacji publicznej i komunikacji społecznej:

1) realizacja zadań wynikających z ustawy o dostępie do informacji publicznej,

2) realizacja zadań z zakresu polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych          

     w Starostwie,

3) koordynacja redakcji, aktualizacji, wydawnictwa i kolportażu publikacji dotyczących    

    Powiatu oraz działalności Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu,

4) nadzór nad redakcją strony internetowej Starostwa, 

5) prowadzenie Punktu Informacyjnego Starostwa,

V. W zakresie informatyzacji:

1) opracowanie koncepcji komputeryzacji Starostwa, 

2) koordynacja działań z zakresu informatyki w Starostwie,

3) opracowanie i realizacja planów finansowych dotyczących informatyzacji 

            w Starostwie,

4) prowadzenie inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej,

5) zabezpieczanie ciągłości funkcjonowania infrastruktury informatycznej,

6) zabezpieczanie przestrzegania praw autorskich i ochrony danych osobowych przy używaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie,

7) organizacja szkoleń w zakresie obsługi sprzętu i oprogramowania informatycznego,

8) inwentaryzacja sprzętu komputerowego i oprogramowania zainstalowanego 

     w Wydziałach,

9) wdrażanie postępu technicznego w informatyzacji Starostwa.

VI. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 32

Wydział Finansów

Wydział Finansów prowadzi rachunkowość budżetu Powiatu w zakresie zadań własnych, zleconych i powierzonych, rachunkowość Starostwa Powiatowego, sprawy podatków, opłat                   i windykacji należności budżetowych oraz planowania budżetu Powiatu w podziale                    na poszczególne jednostki organizacyjne.

Do podstawowych zadań Wydziału Finansów należy:

I. W zakresie obsługi finansowo – księgowej:

1) przyjmowanie od powiatowych jednostek organizacyjnych bilansów, okresowych    

    sprawozdań o dochodach i wydatkach budżetowych, o gospodarce pozabudżetowej -   

    sporządzanie sprawozdań zbiorczych,

2) obsługa finansowo - księgowa budżetu Powiatu i Starostwa Powiatowego, obsługa finansowo-księgowa dochodów budżetowych, wydatków budżetowych bieżących                        i majątkowych oraz gospodarki pozabudżetowej (zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Starostwa), obsługa kasowa budżetu i gospodarki pozabudżetowej Powiatu,

3) obsługa finansowo – księgowa funduszy celowych:


- Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym

- Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,

4) obsługa finansowo – księgowa zadań bieżących i majątkowych z zakresu zadań administracji rządowej wykonywanych przez Powiat,

5) sporządzanie sprawozdań finansowych, statystycznych i resortowych Powiatu i Starostwa,

6) sporządzanie list płac i ewidencja funduszu płac pracowników Starostwa,

7) wykonywanie obowiązków płatnika składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne                 i Fundusz Pracy,

8) wykonywanie obowiązków płatnika podatku dochodowego od osób fizycznych,

9) rozliczanie funduszy uzyskanych z Unii Europejskiej,

II. W zakresie planowania i realizacji budżetu:

1) opracowywanie projektu budżetu Powiatu, projektu uchwały budżetowej wraz                            z objaśnieniami i załącznikami w szczegółowości określonej w ustawie o finansach publicznych,

2)  opracowywanie układu wykonawczego budżetu Powiatu i planu finansowego zadań 

z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych Starostwu,

3)  przygotowywanie projektów uchwał Rady w sprawie zmian w budżecie Powiatu oraz związanych z planowaniem i realizacją budżetu Powiatu,

4)  przygotowywanie projektów uchwał Zarządu w sprawie zmian w planach budżetu oraz zmian w układzie wykonawczym budżetu Powiatu,

5)  przekazywanie podległym jednostkom budżetowym Powiatu informacji o:

     - kwotach dochodów i wydatków wynikających z projektu uchwały budżetowej 

       (niezbędnych do opracowania planów finansowych),

      - ostatecznych kwotach wynikających z uchwalonego przez Radę budżetu Powiatu,

      - zmianach tych kwot wynikających z uchwał Rady i Zarządu,

6)  prowadzenie (w pełnej szczegółowości klasyfikacji budżetowej) ewidencji  

      planowanych kwot dochodów i wydatków wynikających z układu wykonawczego 

     w podziale na podległe jednostki Powiatu z uwzględnieniem zmian tych wielkości 

     wprowadzonych uchwałami Zarządu oraz decyzjami dyrektorów jednostek organizacyjnych Powiatu,

7)  sprawdzanie i uzgadnianie prawidłowości sporządzonych przez podległe jednostki   

     budżetowe Powiatu sprawozdań finansowych (miesięcznych, kwartalnych, półrocznych                  

     i rocznych) w zakresie planowanych dochodów i wydatków budżetu Powiatu oraz   

     przychodów i wydatków gospodarki pozabudżetowej,

8)  opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budżetu Powiatu za I półrocze roku  

     budżetowego – w szczegółowości określonej w uchwale Rady,

9)  opracowywania sprawozdania rocznego z wykonania budżetu Powiatu zawierającego 

     zestawienia dochodów i wydatków w szczegółowości nie mniejszej niż w uchwale   

     budżetowej wraz z częścią opisową,

10) dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji budżetu i sporządzanie pisemnych  

     informacji na ten temat,

11) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu Powiatu                

      i jego aktualizacja,

12)współpraca z podległymi jednostkami budżetowymi Powiatu w zakresie projektowania,   

     realizacji i zmian w budżecie Powiatu,

13) dokonywanie zmian w budżecie w związku z otrzymywaniem środków pomocowych         

      z Unii Europejskiej.

III. W zakresie spraw związanych z opłatami, egzekucją i windykacją:

 1)  prowadzenie ewidencji dochodów budżetu państwa z tytułu gospodarowania mieniem         

      Skarbu Państwa oraz prowadzenie ewidencji dochodów własnych budżetu powiatu,

 2)  prowadzenie ewidencji pozostałych dochodów budżetu państwa związanych 

      z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej,

3)  prowadzenie windykacji należności z tytułu dochodów budżetu państwa (wieczyste   

     użytkowanie, zarząd, dzierżawy, przekształcenia) oraz opłat i podatku VAT (wezwania,   

     upomnienia, droga sądowa),

4) opracowywanie projektów zmian do planu kont i zasad rachunkowości obowiązujących 

     dla ewidencji podatku VAT i opłat w oparciu o zmiany w przepisach wykonawczych,

5)  prowadzenie ewidencji i rozliczeń w zakresie gospodarowania środkami powiatowych   

     funduszy celowych: Geodezyjno – Kartograficznego, Ochrony Środowiska,

6)  prowadzenie ewidencji opłat oraz ewidencji podatku VAT w oparciu o zasady 

     rachunkowości oraz aktualnie obowiązujące przepisy,

7)  sporządzanie sprawozdań kwartalnych i rocznych w zakresie uzyskanych dochodów   

     budżetu Państwa, niepodatkowych dochodów budżetu powiatu (opłaty, czynsze,    

     dzierżawy),

8)  sporządzanie analiz z wykonania dochodów budżetu państwa, dochodów budżetu powiatu,  

     a także analiz windykacji należności,

9)  prowadzenie rejestru podatku VAT i rozliczeń z Urzędem Skarbowym                                 

     oraz fakturowanie opłat (dochody Skarbu Państwa).

IV.  Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 33

Biuro Prawne

Wykonuje obsługę prawną Rady, Zarządu, Starosty, Sekretarza, Skarbnika oraz wydziałów 

i innych komórek organizacyjnych.

Do podstawowych zadań Biura należy:

1)  udział w opracowywaniu i uzgadnianiu projektów aktów prawnych Rady, Zarządu 

     i Starosty, opiniowanie ich pod względem redakcyjnym i prawnym,

2)   udzielanie wyjaśnień i sporządzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarządu, Starosty,


Wydziałów i innych komórek organizacyjnych,

3) udział w negocjowaniu warunków umów i porozumień zawieranych przez powiat, opiniowanie projektów tych umów i porozumień,

4) 
wykonywanie zastępstwa procesowego w sprawach dotyczących działania Zarządu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej

     (w sprawach przekraczających zakres pełnomocnictw udzielonych tym jednostkom),

5)  wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucją należności Starostwa oraz współdziałanie w podejmowaniu czynności w zakresie postępowania egzekucyjnego,

6)  informowanie Zarządu, Starosty, Naczelników Wydziałów i Kierowników równorzędnych komórek organizacyjnych o zmianach w przepisach prawnych dotyczących działalności  powiatu,

7)  prowadzenie ewidencji przepisów prawnych, w tym ewidencji aktów prawa miejscowego,

8) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 34

Wydział Architektury

Wydział Architektury prowadzi sprawy w zakresie architektury i budownictwa.

Do podstawowych zadań Wydziału należy:

  1) sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego w zakresie zgodności realizacji   

      inwestycji z ustaleniami wynikającymi z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony środowiska,

 2) sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego w zakresie zapewnienia warunków 

      bezpieczeństwa ludzi i mienia w projektach i przy wykonywaniu robót budowlanych,

 3) sprawowanie nadzoru i kontroli:

 a) zgodności rozwiązań architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi, obowiązującymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej,

 b) właściwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

 c) wprowadzania do obrotu i stosowania wyrobów budowlanych dopuszczanych do obrotu i stosowania w budownictwie,

4) prowadzenie rejestru wniosków i decyzji o pozwoleniu na budowę, 

5) prowadzenie rejestrów zgłoszeń robót budowlanych nie objętych obowiązkiem     

     uzyskania pozwolenia na budowę,              

 6) sprawozdawczość miesięczna, kwartalna i roczna na potrzeby Głównego Urzędu       

     Statystycznego,

 7) sporządzanie i przekazywanie miesięcznych raportów z rejestrów wniosków 

     o pozwoleniu na budowę oraz rejestrów decyzji o pozwoleniu na budowę na potrzeby                                      

     Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach,

 8)  kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujące samodzielne funkcje techniczne 

      w budownictwie, uprawnień do pełnienia tych funkcji,

 9)  opiniowanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego województwa,

 10) uzgadnianie projektów decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji                

       inwestycji celu publicznego w zakresie zadań rządowych i samorządowych,

 11)  uczestniczenie na wezwanie organów nadzoru budowlanego w czynnościach  

     inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostępnianie wszelkich dokumentów i informacji związanych z tymi czynnościami,

 12)  zatwierdzanie planów zagospodarowania terenu oraz rozwiązań urbanistycznych 

      i architektoniczno-budowlanych projektów,

13) zatwierdzanie pod względem urbanistyczno-architektonicznym projektów pomników i innych dzieł planistycznych oraz urządzeń przeznaczonych do umieszczenia w miejscach publicznych, a wpływających na wygląd obiektów budowlanych,

14) przyjmowanie zgłoszeń o rozbiórce obiektu budowlanego,

15) wydawanie pozwoleń na budowę/rozbiórkę,

16) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowę,

17) przenoszenie pozwolenia na budowę na innego inwestora,

18) orzekanie o utracie ważności pozwolenia na budowę,

19) wydawanie decyzji zezwalającej na wejście na teren nieruchomości, do budynku lub   

      lokalu w celu wykonania robót budowlanych,

 20) przyjmowanie zgłoszeń o zamiarze budowy oraz wykonywaniu robót budowlanych    

       nie objętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę,

 21) przyjmowanie zgłoszeń oraz udzielanie pozwoleń na zmianę sposobu użytkowania   

 obiektu budowlanego,

22) poświadczenie oświadczeń zamawiającego wykonanie robót dotyczących infrastruktury  

 towarzyszącej budownictwu mieszkaniowemu, wydawanych wykonawcy do celów   

 podatku od towarów i usług,

23) wydawanie zaświadczeń stwierdzających, że dany lokal jest samodzielnym lokalem   

      mieszkalnym,

24) wydawanie zaświadczeń potwierdzających powierzchnię użytkową i wyposażenie  

      techniczne domu,

25) wydawanie decyzji zatwierdzających dokumentację techniczną,

26) prowadzenie spraw dotyczących specjalistycznego nadzoru budowlanego w zakresie dróg    

      publicznych z wyłączeniem dróg krajowych, polegających na:

a) nadzorze nad przestrzeganiem przepisów w zakresie zgodności zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego, wymogami ochrony środowiska oraz warunkami bezpieczeństwa ludzi i mienia w projektach budowlanych i przy wykonywaniu robót i utrzymania obiektów budowlanych,

b) badaniu zgodności rozwiązań architektoniczno-budowlanych z przepisami w tym techniczno-budowlanymi, obowiązującymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej, a także właściwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

c) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach określonych przepisami szczególnymi.

27) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 35

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami

Do podstawowych zadań Wydziału należy:

I.  W zakresie geodezji i gospodarki gruntami rolnymi i leśnymi:

    1)  planowanie potrzeb na roboty geodezyjne i kartograficzne,

    2)  prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań państwowej służby geodezyjnej, 

        a w tym:

a)   uwierzytelnianie wyrysów i wypisów z ewidencji oraz kopii map ewidencyjnych 

      w celu nadania im cech dokumentów urzędowych,

b) wprowadzenie zmian danych w ewidencji oraz prostowanie błędów i omyłek 

w ewidencji w trybie przepisów kodeksu postępowania administracyjnego,

c) zapewnienie wykonywania weryfikacji kompleksowych danych ewidencyjnych,  co najmniej raz na 10 lat,

d) rejestrowanie pisemnych zgłoszeń zmian danych objętych ewidencją,

e) zawiadamianie o zmianach w ewidencji zainteresowanych osób właściwego organu w sprawach podatku rolnego, leśnego i od nieruchomości, właściwego miejscowo sądu rejonowego prowadzącego księgi wieczyste w przypadku zmian dotyczących oznaczenia nieruchomości, właściwe miejscowe organy statystyczne w zakresie zmian w celach adresowych nieruchomości oraz dopisywanych                   i wykreślanych w ewidencji budynków,

f) sporządzanie urzędowych zestawień zbiorczych danych objętych ewidencją                   i przesłanie ich do właściwego miejscowo organu państwowej służby geodezyjnej i kartograficznej,

g) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntów,

h) prowadzenie ewidencji granic i powierzchni jednostek podziału administracyjnego,

i) ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych i zarządzanie nieruchomościami państwowymi wydzielonymi w związku z usytuowaniem na nich tych znaków budowli triangulacyjnych,

j) prowadzenie postępowań związanych ze scalaniem i wymianą gruntów,

k) zatwierdzenie projektów i zakładanie geodezyjnych osnów szczegółowych,

l) uzgadnianie usytuowania projektowanych i prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu,

m) dysponowanie środkami Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobami Geodezyjnymi i Kartograficznymi,

n) zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

o) przeprowadzanie powszechnej transakcji nieruchomości oraz opracowanie 

i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczących nieruchomości,

p) prowadzenie powiatowych baz danych oraz sporządzanie gminnych 

i powiatowych zestawień zbiorczych danych objętych ewidencją gruntów 

i budynków,

 3) regulacja spraw własności nieruchomości nadanych z reformy rolnej i przejętych na cele  

      reformy rolnej,

 4)  nadawanie na własność działek dożywotniego użytkowania oraz działek pod budynkami     

      pochodzących z gospodarstw rolnych zdanych na własność Skarbu Państwa w zamian              

      za rentę,

 5) sprzedaż lub przekazywanie w wieczyste użytkowanie aktami notarialnymi                               

     lub wydzierżawienie gruntów będących w zasobach Skarbu Państwa na wniosek  

     stron,

6)  ustalanie, które z nieruchomości stanowią wspólnotę gruntową lub mienie gromadzkie,
7)  ustalanie wykazu osób uprawnionych do udziału we wspólnocie gruntowej oraz   

     przysługujących im udziałów we wspólnocie,

II.  W zakresie gospodarki nieruchomościami Skarbu Państwa:

 1) sprzedaż, oddawanie i zamiana prawa użytkowania wieczystego,

 2) regulacja stanu prawnego nieruchomości na rzecz ich posiadaczy,

 3) oddawanie w trwały zarząd nieruchomości Skarbu Państwa, stwierdzanie zbędności,   

     wygaszanie zarządu,

 4) przejmowanie na rzecz Skarbu Państwa zrzeczenia praw własności lub użytkowania 

     wieczystego,

5) sprzedaż lokali na rzecz najemców i w drodze przetargu na zasadach ogólnych,

6) sprzedaż (oddawanie w wieczyste użytkowanie) gruntu pod garażami,

7) zakładanie ksiąg wieczystych dla nieruchomości Skarbu Państwa,

8) regulacja stanu prawnego ksiąg wieczystych,

9) gospodarowanie nieruchomościami będącymi w dyspozycji Starosty, przekazywania majątku administratorom zarządzającym oraz sporządzanie umów najmu, dzierżawy,

10) naliczanie i aktualizacja opłat z tytułu prawa użytkowania wieczystego i prawa zarządu,

11) tworzenie zasobów nieruchomości Skarbu Państwa, które w dniu wejścia w życie ustawy stanowiły własność Skarbu Państwa i nie znajdowały się w użytkowaniu wieczystym lub trwałym zarządzie oraz nie były obciążone prawem użytkowania,

12) przekształcenie prawa użytkowania wieczystego nieruchomości w prawo własności, 

13) prowadzenie postępowania wywłaszczeniowego,

14) występowanie do sądu z wnioskiem o ujawnienie w księdze wieczystej wszczęcia  


 postępowania wywłaszczeniowego lub wykreślenia tego wpisu.

15) wydawanie decyzji o zwrocie wywłaszczonych nieruchomości oraz o zwrocie 



odszkodowania pojętego przez strony przy wywłaszczeniu, zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce nieruchomościami, 

16) ustalanie i wypłata odszkodowań za części nieruchomości zajęte pod drogi z mocy 
 prawa, 

17) ograniczanie sposobu korzystania z nieruchomości na podstawie ustawy 

      o gospodarce nieruchomościami. 

III. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 36

Wydział Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony Środowiska

Kształtuje politykę i wykonuje zadania w zakresie ochrony środowiska, gospodarki wodnej, ochrony przyrody, rybactwa śródlądowego, lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, łowiectwa i geologii.

I. W zakresie rolnictwa i ochrony gruntów rolnych:

1) wydawanie decyzji o dopuszczeniu reproduktora do rozrodu naturalnego,

2) wydawanie decyzji zezwalającej na wyłączenie gruntu rolnego z produkcji rolniczej,

3) wydawanie decyzji naliczających opłaty i należności roczne za wyłączone grunty 

    z produkcji rolniczej,

4) wydawanie decyzji dotyczących rekultywacji i zagospodarowania gruntów rolnych, 

5) wydawanie decyzji nakazujących właścicielowi gruntów zalesienia, zadrzewienia czy 

    zakrzewienia gruntów lub założenie na nich trwałych użytków zielonych w celu 

    przeciwdziałania erozji i ruchom mas ziemi,

6) wydawanie decyzji w sprawie ustalania należności za wyłączenie gruntów rolnych 

    z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub bez decyzji,

7) naliczanie podwyższonych opłat rocznych w razie nie zakończenia rekultywacji gruntów 

    zdewastowanych w okresie, w którym rekultywacja powinna być zakończona,

8) w razie niewykonania obowiązku rekultywacji gruntów zdegradowanych, ustalanie, 

    w drodze decyzji, obowiązku corocznego wpłacania na Fundusz Ochrony Gruntów  

    Rolnych przez osobę powodującą ograniczenie wartości użytkowej gruntów, opłaty rocznej   

    w części w której nastąpiło ograniczenie wartości użytkowej gruntów,

9) prowadzenie kontroli stosowania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych,

10) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie wynikającym z przepisów ustaw,

11) uzgodnienie, przed wydaniem decyzji o warunkach zabudowy dla planowanych   

      inwestycji, w zakresie ochrony gruntów rolnych.

12) prowadzenie kontroli spełnienia obowiązku zawarcia umowy ubezpieczenia OC rolników.

II. W zakresie gospodarki leśnej i łowiectwa:

1) sprawowanie nadzoru nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, 

2) wydawanie decyzji dla właścicieli lasów w przypadku niewykonania obowiązków 

    wynikających z ustawy o lasach,

3) zarządzanie, na koszt nadleśnictw, zabiegów zwalczających i ochronnych w lasach 

     nie stanowiących własności Skarbu Państwa, gdy występują w nich organizmy szkodliwe 

    w stopniu zagrażającym trwałości tych lasów,

4) wydawanie, na wniosek właściciela lasu, w przypadku braku możliwości ustalenia 

    sprawcy, decyzji w sprawie przyznania środków z budżetu państwa na finansowanie  

    kosztów przebudowy lub odnowienia drzewostanu lasów nie stanowiących własności  

    Skarbu Państwa, w których wystąpiły szkody powstałe w wyniku oddziaływania gazów 

    i pyłów przemysłowych, oraz w przypadku pożarów lub innych klęsk żywiołowych, 

5) przyznawanie dotacji na częściowe lub całkowite pokrycie kosztów zalesienia gruntów 

    nie stanowiących własności Skarbu Państwa,

6) ocena udatności upraw założonych na podstawie przepisów o wspieraniu rozwoju 

    obszarów wiejskich ze środków pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu  

    Orientacji i Gwarancji Rolnej,

7) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa,

8) wydawanie decyzji określających zadania z zakresu gospodarki leśnej dla lasów 

     rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha, nie stanowiących własności Skarbu Państwa na 

     podstawie inwentaryzacji stanu lasu,

9) zlecanie wykonania planów urządzenia lasów należących do osób fizycznych                           

      i rozpatrywanie zastrzeżeń wnoszonych w stosunku do tych planów po ich wykonaniu.

10) zlecanie wykonania inwentaryzacji stanu lasów rozdrobnionych o pow. do 10 ha, 

      nie stanowiących własności Skarbu Państwa,

11) wydawanie decyzji w sprawie uznania lub nie uznania zastrzeżeń lub wniosków   

      wnoszonych w stosunku do projektu uproszczonego planu urządzania lasu,

12) nadzorowanie wykonania zatwierdzonych uproszczonych planów urządzenia lasów nie 

      stanowiących własności Skarbu Państwa,

13) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urządzenia lasu, w 

       przypadkach losowych, na wniosek właściciela lasu niestanowiącego własności Skarbu   

      Państwa,

14) opiniowanie, na wniosek nadleśnictw, w zakresie rocznego planu zalesienia gruntów nie 

      stanowiących własności Skarbu Państwa,

15) ustalanie zadań w zakresie wyrębu drzew, ponownego założenia upraw leśnych,  

      przebudowy drzewostanów, pielęgnowania i ochrony lasu, w tym ochrony   

      przeciwpożarowej i nadzorowanie ich wykonania w lasach , dla których nie ma 

      opracowanych planów urządzenia lasu do czasu ich opracowania,

16) wnioskowanie o przekazanie przez Lasy Państwowe w użytkowanie wieczyste osobie 

       prawnej lub innej jednostce organizacyjnej gruntów, budynków i budowli nieprzydatnych    

       dla potrzeb gospodarki leśnej oraz gruntów leśnych lub rolnych o zmienionym  

       przeznaczenia,

17) ocena udatności upraw leśnych prowadzona zgodnie z ustawą o przeznaczeniu gruntu    

      rolnego do zalesienia, 

18) składanie wniosku o środki finansowe na wypłaty ekwiwalentów należnych właścicielom     

       gruntów za wyłączenie tych gruntów z upraw rolnych i prowadzenie upraw leśnych,

19) wydawanie decyzji wstrzymującej wypłatę ekwiwalentu w przypadku, gdy uprawa       

      leśna jest prowadzona niezgodnie z planem zalesień, a następnie z uproszczonym         

      planem urządzenia lasu,

20) wydawanie decyzji o wstrzymaniu wypłaty ekwiwalentu  w przypadku celowego         

      zniszczenia uprawy leśnej,

21) wydawanie zgody, w szczególnych przypadkach, na odstępstwa od zakazu płoszenia, 

      chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,
22) wydawanie zezwoleń na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartów rasowych          

      lub ich mieszańców,

23) wydzierżawianie polnych obwodów łowieckich na wniosek Polskiego Związku 

      Łowieckiego,

24) ustalanie i rozliczenie otrzymanego czynszu dzierżawnego między nadleśnictwami
      i gminami,

25) wydawanie decyzji o odłowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny w przypadkach  

      zagrożenia prawidłowego funkcjonowania obiektów produkcyjnych i użyteczności  

      publicznej,

26) wydawanie decyzji na wniosek właściciela lasu w sprawie zmiany lasu na użytek  

      rolny,

27) wydawanie decyzji w sprawie uznania lasu za ochronny lub pozbawienie go tego   

       charakteru po wcześniejszym uzgodnieniu z właścicielem lasu i zaopiniowaniu przez  

       radę gminy,

28) zatwierdzenie uproszczonych planów urządzenia lasu po uzyskaniu opinii 

      właściwego terytorialnie nadleśniczego.

III. W zakresie ochrony przyrody: 

1) wydawanie zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów w odniesieniu do nieruchomości   

    będących własnością gminy,

2) naliczanie i pobieranie opłat za wydanie zezwolenia na usunięcie drzew lub krzewów,

3) wymierzanie administracyjnych kar pieniężnych za zniszczenie terenów zieleni lub drzew 

    i krzewów lub usuwanie drzew i krzewów bez wymaganego zezwolenia, lub zniszczenie  

    spowodowane niewłaściwą pielęgnacją,

4) rejestracja zwierząt należących do gatunków płazów, gadów, ptaków lub ssaków  

    podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów prawa Unii Europejskiej,

5) wydawanie, na wniosek zarządcy, decyzji o usunięciu drzew lub krzewów utrudniających  

    widoczność sygnałów i pociągów lub eksploatację urządzeń kolejowych albo   

    powodujących zaspy śnieżne, 
IV. W zakresie ochrony środowiska:

1) udzielanie pozwoleń na wprowadzanie do środowiska substancji lub energii dla instalacji  

    kwalifikowanych jako przedsięwzięcia mogące znacząco oddziaływać na środowisko, dla   

    których sporządzenie raportu o oddziaływaniu na środowisko może być wymagane oraz dla  

    pozostałych:

· pozwolenia zintegrowane 

· pozwolenia na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza, 

2)  orzekanie w sprawie wygaśnięcia, cofnięcia i ograniczenia pozwoleń na wprowadzenia 

     do środowiska substancji lub energii oraz o przeniesieniu praw i obowiązków   

      wynikających z pozwolenia na inny podmiot,

3)  przeprowadzanie postępowania kompensacyjnego prowadzącego do wydania pozwolenia 

     na wprowadzanie pyłów lub gazów do powietrza na obszarze, na którym zostały  

     przekroczone standardy jakości powietrza,

4) zobowiązywanie prowadzącego instalację do sporządzenia i przedłożenia przeglądu  

    ekologicznego w razie stwierdzenia okoliczności wskazujących na możliwość   

    negatywnego oddziaływania instalacji na środowisko,

5) nakładanie na podmiot korzystający ze środowiska, który negatywnie oddziałuje na   

    środowisko, obowiązku ograniczenia oddziaływania na środowisko lub przywrócenia   

    środowiska do stanu właściwego. W razie braku możliwości nałożenia obowiązku podjęcia   

    w/w działań – zobowiązywanie podmiotu korzystającego ze środowiska do uiszczenia na  

    rzecz właściwego gminnego funduszu ochrony środowiska i gospodarki wodnej, kwoty  

    pieniężnej odpowiadającej wysokości szkód wynikłych z naruszenia stanu środowiska,

6) przyjmowanie zgłoszeń instalacji mogących negatywnie oddziaływać na środowisko, 

    z których emisja nie wymaga pozwolenia,

7) ustalanie wymagań w zakresie ochrony środowiska dotyczących eksploatacji instalacji, 

    z której emisja nie wymaga pozwolenia,

8) nakładanie na prowadzącego instalację obowiązku prowadzenia pomiarów wielkości  

    emisji, w zakresie wykraczającym poza ustawowe obowiązki, jeżeli z przeprowadzonej  

    kontroli wynika, że nastąpiło przekroczenie standardów emisyjnych,

9) nakładanie na zarządzającego drogą, linią kolejową obowiązku prowadzenia pomiarów   

    poziomów substancji lub energii w środowisku wprowadzanych w związku z eksploatacją  

    tych obiektów, wykraczających poza ustawowe obowiązki, jeżeli przeprowadzone kontrole   

    dowodzą przekraczania standardów jakości środowiska,

10) opiniowanie i uzgadnianie przed wydaniem decyzji w sprawie planowanych   

      przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko, jeśli starosta jako organ  

      ochrony środowiska jest organem współdziałającym w postępowaniu w sprawie oceny  

      oddziaływania na środowisko,

11) prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach zawierających  

      informacje o środowisku i jego ochronie oraz udostępnianie powyższych informacji,

12) prowadzenie dostępnych baz danych wyników badań jakości gleby i ziemi oraz rejestru   

      terenów gdzie przekroczone standardy jakości gleby lub ziemi,

13) opiniowanie sporządzanego przez wojewodę programu ochrony powietrza, mającego na 

      celu osiągnięcie dopuszczalnych poziomów substancji w powietrzu, jeśli obszar powiatu  

      zostanie zaklasyfikowany do strefy, w której poziom choćby jednej substancji przekracza  

      poziom dopuszczalny powiększony o margines tolerancji,   

14) opiniowanie, sporządzanego przez wojewodę, planu działań krótkoterminowych 

      w przypadku ryzyka występowania przekroczeń dopuszczalnych lub alarmowych   

      poziomów substancji w powietrzu w danej strefie,

15) dokonywanie, w określonych ustawowo przypadkach, rekultywacji powierzchni ziemi.  

      Orzekanie o obowiązku poniesienia kosztów rekultywacji, ich wysokości oraz sposobie  

      uiszczania,

16) uzgadnianie warunków rekultywacji,

17) nakładanie na podmiot władający powierzchnią ziemi, obowiązany do rekultywacji, 

      obowiązku prowadzenia pomiarów zawartości substancji w glebie lub w ziemi,

18) prowadzenie okresowych badań jakości gleby i ziemi i aktualizowanego corocznie  

      rejestru zawierającego informacje o terenach, na których stwierdzono przekroczenie  

      standardów jakości gleby lub ziemi, z wyszczególnieniem obszarów na których 

      obowiązek rekultywacji obciąża starostę,

19) ustalanie wysokości odszkodowania w razie ograniczenia sposobu korzystania                          

      z nieruchomości w związku z ochroną środowiska,

20) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska                 

      w zakresie objętym właściwością starosty, występowanie w charakterze oskarżyciela  

      publicznego,

21) podawanie do publicznej wiadomości zatwierdzonego zestawienia przychodów 

      i wydatków Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,

22) przyznawanie w zezwoleniu uprawnień do emisji do powietrza gazów cieplarnianych 

      i innych substancji,

23) orzekanie w sprawie wydania decyzji o dopuszczalnym poziomie hałasu. 

V. W zakresie gospodarki wodnej i rybactwa śródlądowego:

1) ustalanie linii brzegu dla wód, poza linią brzegu dla wód granicznych, śródlądowych dróg      

     wodnych i morskich wód wewnętrznych,
2) ustanowienie strefy ochronnej ujęcia wody obejmującej wyłącznie teren ochrony  

    bezpośredniej, gdy starosta jest organem właściwym do wydania pozwolenia   

    wodnoprawnego,

3) ustalanie szczegółowych zakresów i terminów utrzymywania urządzeń melioracji   

    wodnych szczegółowych, gdy starosta jest organem właściwym do wydania pozwolenia  

    wodnoprawnego,

4) nakazanie usunięcia drzew lub krzewów z wałów przeciwpowodziowych oraz                     

    w odległości mniejszej niż trzy metry od stopy wału,

5) nakazanie przywrócenia stanu poprzedniego w przypadku wykonania na wale 

    przeciwpowodziowym lub w jego pobliżu albo na obszarze bezpośredniego zagrożenia 

    powodzią robót lub innych czynności, które mogą utrudniać ochronę przed powodzią,                 

    a nie zostały objęte decyzją o której mowa w art. 83 lub 85,

6) ustanawianie strefy ochronnej urządzeń pomiarowych służb państwowych,

7) udzielanie pozwoleń wodnoprawnych na: 

a) szczególne korzystanie z wód:

· pobór oraz odprowadzanie wód powierzchniowych lub podziemnych,

· wprowadzanie ścieków do wód lub do ziemi,

· przerzuty wody oraz sztuczne zasilanie wód podziemnych,

· piętrzenie oraz retencjonowanie śródlądowych wód powierzchniowych,

· korzystanie z wód do celów energetycznych,

· wydobywanie z wód kamienia, żwiru, piasku oraz innych materiałów, a także wycinanie roślin z wód lub brzegu,

· rybackie korzystanie ze śródlądowych wód powierzchniowych,

 b) regulację wód oraz zmianę ukształtowania terenu na gruntach przylegających do wód,           

    mającą wpływ na warunki przepływu wody,

 c) wykonanie urządzeń wodnych,

 d) rolnicze wykorzystanie ścieków, w zakresie nieobjętym zwykłym korzystaniem z wód,

 e) długotrwałe obniżenie poziomu zwierciadła wody podziemnej,

 f) piętrzenie wody podziemnej,

 g) odwodnienie obiektów lub wykopów budowlanych oraz zakładów górniczych,

 h) wprowadzanie do wód powierzchniowych substancji hamujących rozwój glonów,

 i) wprowadzanie do urządzeń kanalizacyjnych ścieków zawierających substancje szczególnie   

    szkodliwe dla środowiska wodnego określone na podstawie art. 45 a ust. 1,

8) zatwierdzanie instrukcji gospodarowania wodą i instrukcji utrzymywania systemu 

    urządzeń melioracji wodnych,

9) dokonywanie, co najmniej raz na 4 lata, przeglądu ustaleń pozwoleń wodnoprawnych,

10) stwierdzanie wygaśnięcia, cofnięcia lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego, oraz 

      orzekanie o przeniesieniu prawa własności urządzenia wodnego na własność właściciela 

      wody,

11) wzywanie zakładu do usunięcia zaniedbań w zakresie gospodarki wodnej, w wyniku 

      których może powstać stan zagrażający życiu lub zdrowiu ludzi albo zwierząt bądź 

      środowisku,

12) wydawanie decyzji o unieruchomieniu zakładu lub jego części, do czasu usunięcia 

      zaniedbań, o których mowa w art. 162 ust. 1 i wyrażanie zgody na podjęcie wstrzymanej 

      działalności po stwierdzeniu, że usunięto zaniedbania,

13) zatwierdzanie, w drodze decyzji, statutu spółki wodnej oraz zmian do statutu. Wezwanie 

      do usunięcia niezgodności statutu z prawem. Odmówienie zatwierdzenia statutu, gdy jest 

      on niezgodny z prawem,

14) włączanie, w drodze decyzji, zakładu do spółki wodnej,

15) zwracanie uwagi organom spółki wodnej na konieczność podwyższenia wysokości 

      składek lub innych świadczeń, wnoszonych przez jej członków, na rzecz spółki,

16) ustalanie wysokości i rodzaju świadczeń do ponoszenia przez osoby nie będące 

      członkami spółki wodnej w przypadku, gdy osoby te odnoszą korzyści z urządzeń spółki 

      lub przyczyniają się do zanieczyszczania wody, dla ochrony której spółka została 

      powołana, 
17) sprawowanie nadzoru i kontroli nad działalnością spółek wodnych,

18) orzekanie o nieważności uchwał organów spółki wodnej, gdy są one niezgodne                    

      z prawem oraz wstrzymywanie wykonania uchwał organów spółki wodnej, w stosunku     

      do których prowadzone jest postępowanie w sprawie stwierdzenia nieważności,

19) rozwiązanie zarządu spółki wodnej w przypadku naruszeń prawa oraz wyznaczenie 

      osoby pełniącej jego obowiązki,

20) ustanawianie zarządu komisarycznego spółki wodnej na czas oznaczony, nie dłuższy niż  

      rok, w przypadku, gdy walne zgromadzenie nie dokona wyboru nowego zarządu spółki 

      wodnej,

21) rozwiązanie spółki wodnej, w przypadkach określonych przepisem,

22) wyznaczanie likwidatora spółki wodnej i ustalanie wysokości wynagrodzenia likwidatora,

23) występowanie z wnioskiem o wykreślenie spółki wodnej z katastru wodnego,

24) ustalanie wysokości odszkodowania, jeżeli szkoda jest następstwem pozwolenia, gdy 

      Starosta jest organem właściwym do wydania pozwolenia wodnoprawnego,

25) wydawanie kart wędkarskich lub kart łowiectwa podwodnego,

26) wydawanie zezwoleń na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzędziami połowowymi 

      więcej niż połowy szerokości łożyska wody płynącej nie zaliczanej do śródlądowych wód 

      żeglownych,

27) rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb,

28) występowanie do Rady Powiatu z wnioskiem o utworzenie Społecznej Straży Rybackiej 

      albo wyrażenie zgody na utworzenie Społecznej Straży Rybackiej przez zainteresowane 

      organizacje społeczne lub uprawnionych do rybactwa,   

VI. W zakresie gospodarowania odpadami:

1) wydania pozwolenia na wytwarzanie odpadów,

2) zatwierdzanie i odmawianie zatwierdzania w drodze decyzji programu gospodarki 

    odpadami niebezpiecznymi,

3) wezwanie wytwórcy odpadów niebezpiecznych do niezwłocznego zaniechania naruszeń  

    ustawy, wstrzymanie działalności wytwórcy odpadów w zakresie objętym programem 

    gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

4) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania 

    wytworzonymi odpadami oraz przesyłanie ich do właściwych organów,

5) wydawanie zezwoleń i odmawianie wydania zezwolenia na prowadzenie działalności 

    w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadów,

6) wydawanie zezwoleń i odmawianie wydania zezwolenia na prowadzenie działalności 

    w zakresie zbierania lub transportu odpadów,

7) wezwanie do zaniechania naruszeń, jeżeli posiadacz odpadów narusza przepisy ustawy 

    lub działa niezgodnie z zezwoleniem, cofnięcie zezwolenia, na prowadzenie działalności 

    w zakresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu odpadów, 

8) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadów, którzy są zwolnieni z obowiązku uzyskiwania 

    zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie zbierania, transportu, odzysku lub 

    unieszkodliwiania odpadów,

9) zatwierdzanie, w drodze decyzji instrukcji eksploatacji składowiska odpadów,

10) wydawanie decyzji o zamknięciu składowiska odpadów,

11) wydawanie zezwoleń na składowanie odpadów niebezpiecznych na wydzielonych 

      częściach innych składowisk odpadów,

12) wydawanie decyzji w zakresie obowiązków dotyczących gospodarowania odpadami z 

     wypadków.

VII. W zakresie geologii i górnictwa:

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie i rozpoznawanie oraz wydobywanie kopalin 

    pospolitych,

2) wyznaczanie granic obszaru i terenu górniczego w uzgodnieniu z Prezesem WUG,

3) przeniesienie koncesji, za zgodą przedsiębiorcy, na rzecz innego podmiotu,

4) odmawianie udzielenia koncesji oraz cofanie lub wygaszanie koncesji w przypadkach 

    określonych ustawą,

5) zatwierdzanie projektów prac geologicznych, których wykonywanie nie wymaga 

    uzyskania koncesji,

6) przyjmowanie projektów prac geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania ciepła    

    ziemi,

7) zakazywanie, w uzasadnionych przypadkach, podmiotom wykonującym prace geologiczne 

    dokonanie dodatkowych prac geologicznych,

8) zezwalanie na zmianę kryteriów bilansowości zasobów złóż kopalin,

9) zawiadamianie o przyjęciu bez zastrzeżeń dokumentacji: geologicznych złóż,   

    hydrogeologicznych i geologiczno-inżynierskich,

10) wyrażanie zgody na przeklasyfikowanie geologicznych zasobów (bilansowych, 

       pozabilansowych, przemysłowych, nieprzemysłowych, strat),

11) zobowiązywanie przedsiębiorcy do wykonywania obmiaru wyrobisk w innym terminie 

      niż ustawowy w przypadkach określonych w ustawie - Prawo geologiczne i górnicze,

12) wydawanie decyzji dot. opłaty eksploatacyjnej w przypadku, gdy przedsiębiorca nie 

      dopełnia obowiązków określonych w art. 84 przedmiotowej ustawy,

13) ustalanie, w drodze decyzji opłaty eksploatacyjnej za wydobywanie kopaliny bez koncesji 

      lub z rażącym naruszeniem jej warunków,

14) ustalanie, w drodze decyzji opłaty za poszukiwanie lub rozpoznawanie złóż kopalin 

      bez wymaganej koncesji lub rażącym naruszeniem jej warunków,

15) wstrzymanie działalności, w drodze decyzji, w przypadku stwierdzenia wykonywania  

     działalności bez wymaganej koncesji, bez zatwierdzonego projektu prac geologicznych

     lub niezgodnie z koncesją albo zatwierdzonym projektem prac geologicznych,

16) gromadzenie i archiwizowanie danych geologicznych,

17) uzgadnianie projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 

      w zakresie terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych.

VIII. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 37

Wydział Edukacji

Wydział Edukacji prowadzi całokształt spraw związanych z prowadzeniem szkół i placówek oświatowo-wychowawczych podlegających powiatowi.

Do podstawowych zadań Wydziału należy:

I. W zakresie spraw związanych z prowadzeniem szkół i placówek oświatowo-  

    wychowawczych:

1) prowadzenie całokształtu spraw związanych z zakładaniem i prowadzeniem publicznych szkół podstawowych specjalnych i gimnazjów specjalnych, szkół ponadgimnazjalnych, szkół artystycznych, szkół sportowych i mistrzostwa sportowego, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, placówek oświatowo-wychowawczych oraz placówek kształcenia ustawicznego i praktycznego, 

2) prowadzenie całokształtu spraw związanych z zakładaniem i prowadzeniem publicznych placówek doskonalenia nauczycieli, zakładów kształcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych, 

3) tworzenie jednostek obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez powiat, 

4) zapewnianie kształcenia, wychowania i opieki w szkołach, 

5) ustalanie planu sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych, 

6) sprawowanie nadzoru nad działalnością szkół i placówek prowadzonych przez powiat, 

7) przeprowadzanie konkursów na stanowiska dyrektorów szkół i placówek prowadzonych przez powiat, 

8) powierzanie stanowiska dyrektora szkoły lub placówki kandydatowi wyłonionemu              w drodze konkursu, 

9) powierzenie stanowiska dyrektora po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki               i rady pedagogicznej, jeżeli do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, 

10) opiniowanie powierzenia lub odwołania przez dyrektora szkoły ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego, 
11) łączenie szkół różnych typów lub placówek oświatowych prowadzonych przez powiat  w zespoły, 

12) rozwiązanie zespołu szkół lub placówek oraz nadaniem szkołom i placówkom wchodzącym w skład zespołu odrębnych statutów (fakultatywne), 

13) wydawanie zezwoleń na założenie szkoły publicznej przez osobę prawną lub fizyczną, 

14) wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji szkół niepublicznych, 

15) prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznych, 

16) nadawanie i cofanie szkołom niepublicznym uprawnień szkoły publicznej, 

17) prowadzenie całokształtu spraw związanych z ustalaniem i przygotowywaniem                   w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli projektu regulaminu określającego: 

- wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego                      
   i za warunki  pracy,
   
- szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

           ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

- nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem   

           świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych.

18) w wykonaniu odpowiedniej uchwały Rady Powiatu – wykonywanie całokształtu działań związanych z powołaniem, ustalaniem składu i zasad wyboru członków Rady Oświatowej oraz ustaleniem regulaminu działania Rady Oświatowej,

19) prowadzenie całokształtu działań związanych z likwidacją szkoły publicznej, dla której organem założycielskim jest powiat zawierciański, po zapewnieniu uczniom możliwości kontynuowania nauki w innej szkole,

20) opiniowanie likwidacji szkoły lub placówki publicznej oraz przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoły- prowadzonej przez inną osobę prawną lub osobę fizyczną,

21) określenie zasad gospodarki finansowej szkół publicznych nie wymienionych w art. 79 ustawy o systemie oświaty,

22) określenie szczegółowych zasad udzielania dotacji dla szkół niepublicznych, nie posiadających uprawnień szkoły publicznej oraz placówek niepublicznych, w tym placówek określonych w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy o systemie oświaty,

23) kierowanie nieletnich zgodnie z postanowieniem sądu do młodzieżowych ośrodków socjoterapii i młodzieżowych ośrodków wychowawczych,

24) zawieranie ponadzakładowego układu pracy dla nauczycieli z właściwymi       ponadzakładowymi organizacjami zrzeszającymi nauczycieli, 

25) określanie zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o różnym planie zajęć                 w poszczególnych okresach roku szkolnego,
26) sprawowanie nadzoru nad Szkolnymi Schroniskami Młodzieżowymi,

II. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 38

Wydział Spraw Obywatelskich

Wydział Spraw Obywatelskich prowadzi sprawy związane z realizacją powszechnego obowiązku obrony, zbiórek publicznych, imprez publicznych oraz sprawy paszportowe.

Do podstawowych zadań Wydziału w tym zakresie należy w szczególności:
1) wydawanie pozwoleń w drodze decyzji administracyjnych na przeprowadzenie zbiórek publicznych na obszarze powiatu lub jego części obejmującej więcej niż jedną gminę,

2) przyjmowanie informacji o wyniku zbiórki i sposobie zużytkowania zebranych ofiar oraz o ogłoszeniu w prasie,

3) podejmowanie wspólnie z organizatorem imprezy i innymi jednostkami organizacyjnymi skoordynowanych przedsięwzięć zabezpieczenia imprezy masowej,

4) przygotowanie dla Rady Powiatu projektu zakazu przeprowadzania imprez masowych na terenie powiatu lub jego części, albo w obiektach lub na terenach, w przypadku negatywnej oceny stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego w związku                            z przeprowadzaną imprezą masową (Rada Powiatu),

5) sprawowanie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń ze względu na siedzibę stowarzyszenia z wyłączeniem nadzoru nad działalnością stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego,

6) wykonywanie uprawnień starosty wynikających z przepisów art. 12-15 ustawy                         o fundacjach,

7) współpraca z organizacjami pozarządowymi,

8) koordynacja działań związanych z realizacją krajowych programów na rzecz bezpieczeństwa dzieci i młodzieży na terenie powiatu – współdziałanie w tym zakresie             z instytucjami i organizacjami pozarządowymi i przedstawicielami lokalnych społeczności,

9) sporządzanie w obecności Sekretarza Powiatu lub członka Zarządu testamentu,

10) wydawanie zezwoleń na sprowadzanie zwłok z zagranicy w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

11) organizowanie na terenie powiatu obchodów rocznic związanych z walkami                           o niepodległość i suwerenność narodową,

12) kierowanie do pracy inwalidów wojennych,

13) wyrażanie zgody na rozwiązanie przez zakład pracy stosunku pracy z inwalidą wojennym i wojskowym oraz kombatantem i inną osobą uprawnioną w okresie 2 lat przed osiągnięciem wieku uprawniającego do wcześniejszego przejścia na emeryturę,

14) organizowanie i przeprowadzanie poboru,

15) organizowanie akcji kurierskiej,

16) organizowanie działań związanych z realizacją zadań obrony cywilnej,

17) planowanie zadań obronnych Starostwa w zakresie Planu Operacyjnego,

18) prowadzenie obsługi administracyjno – biurowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku;

19) organizacja i obsługa Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego,

20) obsługa Powiatowego Zespołu Reagowania Kryzysowego;

21) obsługa Powiatowej Społecznej Rady Kombatantów,

22)  obsługa Zarządu Powiatowego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Zawierciu,

23) współpraca ze służbami zespolonymi, inspekcjami i strażami,

24) przyjmowanie podań – kwestionariuszy paszportowych dot. wydania paszportu,

25) wydanie wnioskodawcom paszportów za potwierdzeniem,

26) przyjmowanie unieważnionych paszportów,

27) odbieranie od wnioskodawców oświadczeń o okolicznościach utraty ważnego paszportu w trybie art. 233 kodeksu karnego i art. 86 kodeksu postępowania administracyjnego,

28) przyjmowanie wniosków o zwrot opłaty paszportowej lub innych poniesionych kosztów podróży w wypadku unieważnienia paszportu oraz nadpłaconych przez wnioskodawcę pieniędzy,

29) prowadzenie ewidencji przyjętych wniosków o wydanie paszportu,

30) prowadzenie ewidencji paszportów doręczonych wnioskodawcom,

31) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 39

Wydział Gospodarki Mieniem Powiatu

Wydział Gospodarki Mieniem Powiatu prowadzi całokształt zadań w zakresie:

-   nabywania, regulacji stanu prawnego i gospodarki mieniem powiatu,

-  sprawowanie z upoważnienia Zarządu Powiatu nadzoru właścicielskiego nad mieniem powiatu. Kontrola stanu technicznego i prawidłowości użytkowania mienia powiatu,

-   inwestycji i remontów dotyczących mienia powiatu w zakresie ustalonym przez Zarząd   

    Powiatu. 

Do podstawowych zadań Wydziału należy:

I. W zakresie nabywania i gospodarki mieniem powiatu:

 1) Prowadzenie spraw związanych z nabywaniem mienia na rzecz powiatu,

     a w szczególności:

a)  przygotowywanie dokumentacji i występowanie o potwierdzenie w drodze decyzji    

     wojewody nabycia przez powiat własności nieruchomości z mocy prawa, 


b) przygotowywanie dokumentacji i występowanie o nabycie w drodze decyzji   

    wojewody własności nieruchomości niezbędnych dla realizacji zadań powiatu, 

c) nabywanie nieruchomości na własność powiatu w drodze kupna - sprzedaży,   

    darowizny, zamiany, w drodze zrzeczenia prawa użytkowania wieczystego przez   

    samorządową osobę prawną, przez zasiedzenie, w drodze spadkobrania oraz na 

    podstawie innych tytułów,

d) regulacja prawna mienia powiatu,

e) w innych wypadkach określonych odrębnymi przepisami,

II.  Gospodarka nieruchomościami powiatu zawierciańskiego.

1) opiniowanie wniosków w sprawach dotyczących gospodarowania mieniem powiatu,

2) zakładanie i regulacja stanu prawnego ksiąg wieczystych,

3) oddawanie nieruchomości w trwały zarząd, wygaszanie ustanowionego trwałego zarządu    

     lub przekazywanie trwałego zarządu innej jednostce organizacyjnej,

4) naliczanie i aktualizacja opłat z tytułu trwałego zarządu i użytkowania wieczystego,

 5) opracowywanie zasad najmu, dzierżawy i użyczenia nieruchomości lub ich części - współpraca z innymi wydziałami i jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie przygotowywania i zawierania umów.

6) opracowywanie projektów zasad gospodarowania mieniem powiatu.

7)  oddawanie nieruchomości w użytkowanie, dzierżawę, najem i użyczenie,

8) dokonywanie darowizn nieruchomości stanowiących własność powiatu na rzecz Skarbu Państwa lub innych jednostek samorządu terytorialnego, 

9)   sprzedaż, zamiana nieruchomości, 

10)  prowadzenie Centralnego Rejestru Umów i zbioru dokumentów w tym zakresie –  

       kontrola pod względem formalno-prawnym i ekonomicznym zawartych umów.
11) działania związane z naliczaniem i regulacją podatków od nieruchomości - sporządzanie deklaracji podatkowych dotyczących mienia powiatu oraz współpraca w tym zakresie              z odpowiednimi wydziałami oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu, 

12) ubezpieczenia majątkowe mienia powiatu - współpraca w tym zakresie z kierownikami 

      jednostek organizacyjnych powiatu,

13) gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości,

14) podejmowanie działań związanych z zawieraniem w trybie bezprzetargowym umów użytkowania lub zbycia nieruchomości stanowiących własność powiatu, 

15) regulacja stanu prawnego nieruchomości zajętych pod drogi powiatowe w zakresie      

      wprowadzania zmian wynikających z decyzji powiatyzacyjnych do ewidencji


gruntów i  ksiąg wieczystych,

16) współudział w regulacjach stanu prawnego nieruchomości zajętych pod drogi    

      powiatowe, a prowadzonych przez inne wydziały i jednostki organizacyjne powiatu.

III. Sprawowanie z upoważnienia Zarządu Powiatu i w zakresie określonym przez  

       Zarząd  nadzoru właścicielskiego nad mieniem powiatu. 

     1)    kontrola prawidłowości użytkowania nieruchomości mienia powiatu zgodnie z jego     

            przeznaczeniem i obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa - wnioskowanie 

            w sprawach  dotyczących zmiany sposobu użytkowania   części lub całości  

            nieruchomości stanowiących mienie powiatu,

2)   przekazywanie Zarządowi Powiatu okresowych opracowań oraz wniosków dotyczących   

      stanu technicznego mienia powiatu, ze szczególnym uwzględnieniem występujących   

      zagrożeń, 

3)   zlecanie prac w zakresie inwentaryzacji mienia, aktualizacja lub odtworzenie  

      dokumentacji  technicznej  budynków, budowli i innych obiektów budowlanych   

      stanowiących mienie powiatu. 

4)  współudział w inwentaryzacji przejmowanego i zbywanego mienie powiatu 

      oraz współudział w pracach komisji do spraw zbywania i likwidacji ruchomości 

      mienia powiatu,

5)   wycena wartości nieruchomości i innych środków trwałych,

6)   udział w pracach komisji przetargowych udzielających  zamówień publicznych 

      dotyczących mienia powiatu,

7)   sprawdzanie stanu dokumentacji obiektów, a w szczególności książki obiektu    

      budowlanego, opracowań projektowych i dokumentacji technicznych robót     

      budowlanych wykonywanych w obiekcie w toku jego użytkowania oraz      

      realizowanych zadań inwestycyjnych mienia powiatu, zgodnie z obowiązującymi 

      w tym zakresie przepisami,

8)  wykonywanie lub zlecanie wykonania opinii i ekspertyz w zakresie pozyskiwania mienia, gospodarki mieniem oraz przyjętych kierunków działań gospodarczo-inwestycyjnych.

 9) opracowywanie i kontrola realizacji wieloletnich i rocznych planów inwestycyjnych-koordynacja planów inwestycyjnych jednostek organizacyjnych powiatu, celem dostosowania do możliwości budżetowych powiatu,

10) opracowywanie i kontrola wieloletnich i rocznych planów remontowych 

      i modernizacyjnych mienia powiatu - koordynacja w/w planów jednostek organizacyjnych powiatu, celem dostosowania do możliwości budżetowych powiatu.

11) współpraca z kierownikami jednostek w zakresie ustalania okresowych planów kontroli stanu technicznego mienia powiatu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

12) koordynacja działań, przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadań inwestycyjnych, 

      modernizacyjnych i remontowych realizowanych w mieniu powiatu w zakresie ustalonym   

      przez Zarząd Powiatu,

13) inicjowanie i koordynacja działań dotyczących modernizacji obiektów budowlanych 
     i  pozostałej infrastruktury stanowiącej mienie powiatu celem dostosowania ich do   

     obowiązującego prawa budowlanego a w szczególności:

    a)  usuwanie istniejących barier architektoniczno-urbanistycznych celem dostosowania  

         mienia powiatu dla potrzeb osób niepełnosprawnych,

    b) wykonywanie prac modernizacyjnych w zakresie dostosowania obiektów   

  budowlanych do obowiązujących norm ochrony cieplnej budynków (termoizolacja).                                    

V. W zakresie spraw ogólnych:

1)  przygotowywanie projektów uchwał Rady Powiatu i Zarządu Powiatu w sprawach 

z zakresu kompetencji Wydziału.

2) wykonywanie zleconej obsługi administracyjnej i merytorycznej komisji i zespołów    

    problemowych.

VI. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 41

Wydział Zdrowia

Do podstawowych zadań Wydziału Zdrowia należą zadania własne i administracji rządowej realizowane przez powiat, a w szczególności:

I. W zakresie nadzoru nad powiatowymi zakładami opieki zdrowotnej:

1) realizacja zadań związanych z uprawnieniami i obowiązkami organu założycielskiego, właściciela i organizatora w stosunku do zakładów opieki zdrowotnej,

2) prowadzenie spraw związanych z tworzeniem, przekształcaniem i likwidacją zakładów opieki zdrowotnej,

3) określenie potrzeb zdrowotnych mieszkańców powiatu, opiniowanie planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz planu potrzeb zdrowotnych dla mieszkańców powiatu,

4) sprawozdanie nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakładami opieki zdrowotnej na podstawie art. 67 oraz zlecanie do realizacji dodatkowych zadań w oparciu o art. 67 a ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, 

5) tworzenie i aktualizacja bazy danych na temat całokształtu działania zakładów,

6) monitorowanie pracy zakładów i przedstawianie sprawozdań i wniosków 

z przeprowadzonych kontroli Zarządowi Powiatu,

7)  nadzór nad przestrzeganiem zasad na jakich samodzielne publiczne zakłady opieki  

     zdrowotnej podległe powiatowi mogą dokonać zakupu lub przyjęcia darowizny  

     sprzętu i aparatury medycznej, 

8)  monitorowanie usług medycznych i diagnostycznych realizowanych przez  zakłady   

     opieki zdrowotnej z terenu powiatu, 

9) organizowanie konkursów na dyrektorów zakładów opieki zdrowotnej.

II. W zakresie promocji zdrowia:

1) realizacja wytycznych Rady Powiatu dotyczących promocji zdrowia, inspirowanie                       i wspomaganie działań profilaktycznych,

2) opracowywanie programów dotyczących:

- ograniczenia zapadalności na choroby cywilizacyjne,

- rozpowszechniania aktywnego trybu życia oraz wypoczynku dzieci, młodzieży                         

  i starszych,

- współpraca z pionem medycyny szkolnej,

2) zwiększanie możliwości oddziaływania społeczności lokalnej na rzecz poprawy zdrowia

3) działalność promująca zdrowie miasta, osiedla, szkoły.

III. W zakresie zwalczania chorób zakaźnych:

1)  monitorowanie występowania zachorowań na choroby zakaźne w powiecie,

2) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, mającej na celu ograniczenie zapadalności na choroby zakaźne i cywilizacyjne,

3) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla ludzi zarażonych chorobami zakaźnymi (AIDS, wirusowe zapalenie wątroby, choroby przenoszone drogą płciową) i chorych na tzw. choroby cywilizacyjne ( choroby układu krążenia, nowotwory, cukrzyca),

4) w przypadku wystąpienia epidemii, klęsk żywiołowych i katastrof, udzielanie pomocy, mającej na celu sprawne przeprowadzanie akcji ratunkowej,

5)  współpraca z Powiatowym Centrum Zarządzania Kryzysowego.

IV. W zakresie przeciwdziałania uzależnieniom alkoholowym oraz narkomanii:

1) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności          dla dzieci i młodzieży szkół podstawowych i średnich, dotyczącej problematyki alkoholizmu i narkomanii,

2)   współpraca z gminami dotycząca opracowania Gminnego Programu Profilaktyki                        i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz prowadzenie działań zmierzających              do ograniczenia spożycia napojów alkoholowych,

3)   koordynacja i inicjowanie działań zwiększających skuteczność i dostępność lecznictwa odwykowego.

V. Wykonywanie zadań obronnych w zakresie służby zdrowia dotyczących:

1) nadzoru nad utrzymaniem rezerw medycznych i wydzielania łóżek szpitalnych                            

    dla potrzeb sił zbrojnych,

2) nadzoru nad organizacją rozwinięcia zespołów zastępczych miejsc szpitalnych                        

    oraz oddziałów pierwszej pomocy medycznej,

3) nadzoru nad opracowaniem i aktualizacją planów obronnych w podległych jednostkach   

    służby zdrowia – sporządzanie i aktualizowanie Powiatowego Planu Przygotowań   

    Publicznej i Niepublicznej Służby Zdrowia na potrzeby obronne państwa oraz  

    Powiatowego Planu Zabezpieczenia Medycznych Planów Ratowniczych,

4) współdziałanie ze służbami weterynaryjnymi i stacją sanitarno - epidemiologiczną 

     na wypadek zagrożenia terrorystycznego bronią biologiczną i środkami toksycznymi.

VI. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 42

Wydział Komunikacji

Wydział Komunikacji realizuje zadania wynikające z ustawy - Prawo o ruchu drogowym, aktów wykonawczych do tej ustawy oraz innych aktów prawnych związanych z działalnością Wydziału.

Do podstawowych zadań Wydziału należy w szczególności: 

I. W zakresie rejestracji pojazdów:

1)  dokonywanie rejestracji pojazdów:
a) rejestracja pojazdu fabrycznie nowego,

b) rejestracja pojazdu z terenu powiatu zawierciańskiego,

c) rejestracja używanego pojazdu zarejestrowanego dotychczas poza powiatem   


zawierciańskim,

d) rejestracja pojazdu sprowadzonego z zagranicy – indywidualnie,

e) rejestracja pojazdu sprowadzonego z zagranicy przez przedsiębiorcę prowadzącego 
działalność w zakresie obrotu pojazdami,

f) rejestracja pojazdu powierzonego przez zagraniczną osobę prawną lub fizyczną 
podmiotowi polskiemu,

g) rejestracja pojazdu zabytkowego,

h) czasowa rejestracja pojazdu z urzędu,

i) przedłużenie pozwolenia czasowego,

2)  przyjmowanie wniosków o wydawanie wtórników:

a) dowodu rejestracyjnego ( z powodu utraty lub zniszczenia),

b) pozwolenia czasowego,

c) nalepki kontrolnej,

d) znaku legalizacyjnego.

3)  administracyjna wymiana dowodu rejestracyjnego, wymiana zniszczonego dowodu   

     rejestracyjnego,

4)  wydawanie tablic indywidualnych, wydawanie tablic rejestracyjnych z powodu kradzieży,

5)  wymiana zniszczonych tablic rejestracyjnych, wymiana tablic rejestracyjnych na wniosek   

      właściciela,

6) przyjmowanie wniosków o wydanie tablic tymczasowych w celu wywozu pojazdu   

     zagranicę,

7)  wydawanie skierowań do wykonania tabliczki znamionowej ( zastępczej),

8)  wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu,

9)  kierowanie pojazdów do dodatkowego badania technicznego w razie uzasadnionego     

     przypuszczenia, że zagraża bezpieczeństwu ruchu lub narusza wymagania ochrony   

     środowiska,

10) wydawanie zaświadczenia o posiadaniu ( lub nie posiadaniu) pojazdu,

11) przyjmowanie od właściciela pojazdu zaświadczeń o sprzedaży pojazdu, złomowania pojazdu, kradzieży pojazdu, zmianach w opisie pojazdu,

12) wyrejestrowanie pojazdu,

13) wydawanie decyzji o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu,

14) przyjmowanie od Policji oraz jednostki upoważnionej do przeprowadzenia badań  

       technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (lub pozwolenia czasowego),

15) wydawanie zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (lub pozwolenia czasowego)                    

       po ustaniu przyczyny uzasadniającej jego zatrzymanie,

16) wpisywanie do dowodów rejestracyjnych adnotacji dotyczących zastrzeżeń i zastawów  

       oraz adnotacji wyszczególnionych w przepisach prawa dotyczących rejestracji.

II. W zakresie wydawania uprawnień do kierowania pojazdami:

1) wydawanie uprawnień do kierowania pojazdami,
2) wymiana praw jazdy,

3) wydawanie międzynarodowych praw jazdy,
4) wydawanie wtórników praw jazdy ( zmiana danych, zagubienie, kradzież, zniszczenie),
5) przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy,
6) przyjmowanie postanowień o zatrzymaniu prawa jazdy na wniosek Sądu lub Prokuratury,
7) zwrot zatrzymanych praw jazdy,
8) wydawanie decyzji dotyczących uprawnień do kierowania pojazdami w sprawach:
a) cofnięcia uprawnień do kierowania pojazdami na wniosek Policji, Sądu, 

     Prokuratury,
b) zatrzymania prawa jazdy w przypadku gdy upłynął termin jego ważności lub 

     przekroczenia przez kierującego pojazdem, liczby 24 punktów za naruszenie 

      przepisów ruchu drogowego,
c) skierowania na badania lekarskie kierującego pojazdami w przypadku 

    nasuwających się zastrzeżeń, co do stanu zdrowia,
d) kontrolnego sprawdzenia kwalifikacji do kierowania pojazdami silnikowymi,
e) przywrócenia kierowcy uprawnień do kierowania pojazdami silnikowymi, po  

    ustaniu przyczyn, które spowodowały jego cofnięcie.
9) współpraca z Policją, Sadem Prokuraturą oraz innymi Wydziałami Komunikacji.
III. W zakresie Ośrodków Szkolenia Kierowców i Stacji Kontroli Pojazdów:

1) sprawowanie nadzoru nad Ośrodkami Szkolenia Kierowców,

2) prowadzenie Rejestru przedsiębiorców prowadzących Ośrodki Szkolenia Kierowców,

3) wydawanie zaświadczeń potwierdzających wpis przedsiębiorcy do rejestru 

     przedsiębiorców prowadzących Ośrodki Szkolenia Kierowców,

4) dokonywanie wpisów do ewidencji instruktorów nauki jazdy oraz wydawanie  

     legitymacji instruktorom,

5) przeprowadzenie egzaminu z zakresu wykonywania transportu drogowego taksówką,

6) sprawowanie nadzoru nad Stacjami Kontroli Pojazdów,

7) przeprowadzenie Rejestru przedsiębiorców prowadzących Stacje Kontroli Pojazdów,

8) wydawanie zaświadczeń potwierdzających wpis przedsiębiorcy do Rejestru 

     przedsiębiorców prowadzących Stacje Kontroli Pojazdów,

9) prowadzenie rejestru diagnostów posiadających uprawnienia do wykonywania badań 

     technicznych pojazdów,

10) wydawanie uprawnień diagnostom do przeprowadzania badań technicznych 

       pojazdów.

IV. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 43

Wydział Gospodarczy

Wydział Gospodarczy realizuje zadania związane z obsługą techniczną Starostwa oraz dokonywaniem zamówień publicznych.

Do podstawowych zadań Wydziału w tym zakresie należy w szczególności:

I. W zakresie obsługi technicznej:

1) opracowanie i realizowanie planów finansowych budżetu Starostwa w części przewidzianej dla Wydziału,

2) administrowanie budynkami Starostwa oraz finansowanie kosztów ich utrzymania,

3) prowadzenie inwestycji, remontów kapitalnych oraz konserwacji budynków,

4) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisów dotyczących porządku BHP                  i ochrony przeciwpożarowej,

5) gospodarowanie środkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Starostwa,

6) prowadzenie spraw związanych z zaopatrzeniem materiałowo-technicznym                          oraz konserwacją wyposażenia Starostwa,

7) załatwianie całokształtu spraw związanych z pieczęciami urzędowymi, nagłówkowymi               i tablicami,

8) gospodarowanie drukami i formularzami,

9) gospodarowanie taborem samochodowym,

10) wdrażanie postępu technicznego w pracy Starostwa,

11) zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantów,

12) zabezpieczenie łączności telefonicznej, telexowej i alarmowej,

13) wykonywanie obsługi kancelaryjnej Starostwa,

14) prowadzenie ewidencji obwieszczeń i ogłoszeń urzędowych oraz obsługa tablicy ogłoszeń,

15) prowadzenie biblioteki zakładowej,

16) prowadzenie archiwum zakładowego,

17) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

II. W zakresie zamówień publicznych:

1) prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych dla wydziałów starostwa                i jednostek organizacyjnych powiatu,                    

2) prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych powierzonych przez Zarząd Powiatu,

3) kompletowanie i weryfikowanie materiałów źródłowych, stanowiących podstawę              do wszczęcia procedur udzielania zamówień publicznych,

4) udzielanie wyjaśnień Wydziałom i jednostkom organizacyjnym powiatu przy opracowaniu materiałów stanowiących podstawę udzielania zamówienia na dostawy, roboty i usługi,

5) wykonywanie nadzoru nad stosowaniem przez poszczególne Wydziały i jednostki organizacyjne powiatu ustawy- prawo zamówień publicznych, 

6) prowadzenie kontroli w zakresie przepisów o zamówieniach publicznych zgodnie                z opracowanym planem kontroli i prowadzenie w tym zakresie kontroli zleconych,

7) współdziałanie z UZP w zakresie stosowania ustawy  -  prawo zamówień publicznych,

8) prowadzenie Centralnego Rejestru udzielonych zamówień publicznych i zawartych umów,

9) przeprowadzanie przetargów dotyczących zbycia ruchomości stanowiących mienie powiatu,

10) przeprowadzanie przetargów dotyczących zbycia nieruchomości stanowiących mienie powiatu w przypadkach określonych przez Zarząd.

III. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 44

Rzecznik Konsumentów

Do zadań Rzecznika Konsumentów należy:

1) zapewnianie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesów,

2) wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz występowanie za ich zgodą,                       do toczącego się postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów,

3) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego                   w zakresie ochrony praw konsumentów,

4) współdziałanie z organizacjami, do których zadań statutowych należy ochrona interesów konsumentów i z właściwymi terytorialnie delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji         i Konsumentów,

5) udzielanie obywatelom także w innych formach pomocy prawnej w zakresie ochrony praw konsumentów.

§ 45

Biuro ds. Pracowniczych

Biuro ds. Pracowniczych prowadzi całokształt spraw związanych z prowadzeniem spraw osobowych, kadrowych i szkoleniowych.

Do podstawowych zadań Biura należy w szczególności:

1) prowadzenie akt oraz spraw osobowych pracowników Starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych powoływanych przez Zarząd lub Starostę,

2) wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu, legitymacji służbowych oraz prowadzenie stosownych rejestrów,

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczących nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, rent i emerytur, jubileuszy i odznaczeń,

4) koordynowanie szkoleń, dokształcania i doskonalenia zawodowego pracowników,

5) sporządzanie sprawozdań statystycznych,

6) prowadzenie zakładowej działalności socjalnej wynikającej z ustawy o Z.F.Ś.S.,

7) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 46

Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu

Wydział Rozwoju i Promocji Powiatu prowadzi całokształt zadań w zakresie rozwoju                     i promocji powiatu oraz koordynacją realizacji Strategii Rozwoju Powiatu. 

Do podstawowych zadań Wydziału należy w szczególności:

I. W zakresie rozwoju powiatu:

1) opracowywanie koncepcji rozwoju gospodarczo-inwestycyjnego powiatu,  w tym opracowywanie programów rozwoju poszczególnych elementów infrastruktury technicznej powiatu - koordynacja działań w tym zakresie Wydziałów i innych jednostek organizacyjnych powiatu.

2) gromadzenie informacji o realizowanych na terenie powiatu obiektach infrastruktury w zakresie gospodarki wodno-ściekowej, ciepłownictwa, elektroenergetyki, gazownictwa, telekomunikacji, drogownictwa i komunikacji zbiorowej,

3) opracowywanie wytycznych dla prac koncepcyjno-projektowych,

4) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego i terenowymi organami administracji rządowej oraz organizacjami, instytucjami i przedsiębiorcami w zakresie planowania gospodarczego - reprezentowanie w tym zakresie stanowiska powiatu.

II. W zakresie promocji powiatu:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjno-informacyjnych,

2) promowanie potencjału gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju        i na świecie,

3) opracowywanie w porozumieniu i w oparciu o materiały przygotowane w Wydziałach, jednostkach organizacyjnych powiatu oraz w gminach – publikacji przedstawiających strategię oraz kierunki rozwoju powiatu,

4) współpraca z organizacjami społecznymi, pozarządowymi i innymi instytucjami w kraju            i za granicą w dziedzinie promocji,

5) przygotowywanie analiz i opracowań zbiorczych dotyczących podmiotów gospodarczych i innych dziedzin działalności powiatu w oparciu o materiały z merytorycznych Wydziałów, jednostek organizacyjnych powiatu i gmin,

6) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z potencjalnymi inwestorami.

III. W zakresie kultury, sportu i turystyki:

1) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znaków lub zapisów,

2) przyjmowanie informacji od osób prowadzących roboty budowlane i ziemne w razie ujawnienia przedmiotu, który posiada cechy zabytku,

3) zawiadamianie wojewódzkiego konserwatora zabytków o wykopalisku lub znalezisku archeologicznym,

4) wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia tymczasowego zajęcia,

5) tworzenie powiatowej instytucji filmowej (fakultatywnej) oraz prowadzenie dystrybucji             i rozpowszechniania filmów,

6) organizowanie działalności kulturalnej oraz tworzenie powiatowych instytucji kultury,

7) sprawowanie mecenatu nad kulturą,

8) podejmowanie działań zapewniających rozwój twórczości artystycznej, otaczanie opieką amatorskiego ruchu turystycznego,

9) prowadzenie instytucji kultury,

10) tworzenie muzeów i nabywanie muzealiów,

11) organizowanie i prowadzenie bibliotek publicznych,

12) ustalanie założeń programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasięgu powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

13) prowadzenie spraw związanych z rozwojem życia kulturalnego powiatu w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,

14) prowadzenie rejestru instytucji kulturalnych,

15) planowanie i finansowanie bieżącej działalności remontowej instytucji kultury                        oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te cele środków budżetowych,

16) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

17) współdziałanie w organizacji świąt i innych uroczystości, imprez artystycznych                        i rozrywkowych,

18) tworzenie warunków prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej,

19) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubów sportowych,

20) sprawowanie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń kultury fizycznej oraz związków sportowych,

21) organizowanie  działalności w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunków materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja walorów rekreacji ruchowej,

b) organizowanie zajęć, zawodów i imprez sportowo-rekreacyjnych,

c) szkolenie kadr instruktorów i kierowanie ich do prowadzenia zajęć rekreacyjnych,

d) tworzenie, utrzymywanie i udostępnianie baz sportowo-rekreacyjnych.

IV. 
W zakresie integracji europejskiej:

1) organizowanie szkoleń, konferencji, spotkań informacyjnych o instrumentach finansowych   

    Unii Europejskiej,

2) organizacja i koordynowanie działań w zakresie pozyskiwania środków z europejskich  

    funduszy strukturalnych oraz innych programów pomocowych krajowych i zagranicznych.
3) koordynowanie działań przy opracowywaniu wniosków w celu pozyskiwania krajowych                 

     i unijnych środków finansowych, 

3) koordynacja działań proeuropejskich wszystkich jednostek powiatu i współpraca w tym   

    zakresie z samorządami gminnymi, samorządem wojewódzkim oraz innymi instytucjami.

4) zarządzanie projektami w ramach Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej,

5) współpraca z gminami i organizacjami zaangażowanymi w projekty,

7) opracowanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych o Unii Europejskiej,

8) współpraca ze szkolnymi Klubami Europejskimi,

9) inicjowanie i koordynowanie współpracy pomiędzy Powiatem a partnerami krajowymi  

    oraz zagranicznymi, szczególnie z samorządem powiatowym w krajach Unii Europejskiej                 

    i krajach stowarzyszonych z Unią.

Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 47
Biuro ds. Kontroli

Do podstawowych zadań Biura należy:

1) wykonywanie czynności kontrolnych na podstawie ustalonych planów kontroli oraz   

     upoważnień wydanych przez Starostę; 

2) przedstawianie Staroście do zatwierdzenia półrocznego planu kontroli;

3) sporządzanie i przedstawianie Zarządowi Powiatu półrocznych sprawozdań z wyników  

    kontroli przeprowadzonych w danym półroczu;

4) przeprowadzanie kontroli doraźnych i problemowych zlecanych przez Starostę;

4) prowadzenie rejestru przeprowadzanych kontroli;

5) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę. 

§ 48
Audytor Wewnętrzny

Do zadań Audytora Wewnętrznego należy w szczególności:

1) badanie wiarygodności sprawozdań finansowych Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu,

2) dokonywanie oceny adekwatności, efektywności i skuteczności systemów kontroli, zarządzania ryzykiem i kierowania Starostwem oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu,

3) dokonywanie oceny przestrzegania zasad celowości, gospodarności, legalności i rzetelności w zakresie gospodarowania środkami publicznymi oraz przestrzegania terminów realizacji zadań i zaciągniętych zobowiązań.
4) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 49

Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Pełnomocnik ochrony kieruje wyodrębnioną wyspecjalizowaną komórką organizacyjną                do spraw ochrony informacji niejawnych, zwaną dalej „pionem ochrony”, do której zadań należy:

1) zapewnianie ochrony informacji niejawnych,

2) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych, w których są wytwarzane,

   przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3)  kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie                   

     tych informacji,

4) okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów,

5) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej

   i nadzorowanie jego realizacji.

2. Do zadań Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych należy:

1) opracowanie „Szczegółowych wymagań w zakresie ochrony informacji niejawnych stanowiących tajemnicę służbową oznaczonych klauzulą „zastrzeżone” i przestrzeganie ich realizacji,

2) przeprowadzanie zwykłych postępowań sprawdzających w stosunku do pracowników Starostwa oraz dyrektorów i kierowników powiatowej administracji zespolonej,             którzy w swojej pracy mają do czynienia z informacjami niejawnymi stanowiącymi tajemnicę służbową,

3) wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa lub decyzji o odmowie wydania takiego poświadczenia w zależności od wyników przeprowadzonego postępowania sprawdzającego. 

4) przeprowadzanie kolejnych lub kontrolnych postępowań sprawdzających w stosunku do osób posiadających poświadczenia bezpieczeństwa, 

5) wydawanie decyzji o cofnięciu poświadczenia bezpieczeństwa.

6) przechowywanie wypełnionych ankiet bezpieczeństwa osobowego oraz akt prowadzonych i zakończonych postępowań sprawdzających,

7) prowadzenie ewidencji wydanych poświadczeń bezpieczeństwa oraz ewidencji wydanych zaświadczeń o odbyciu przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

8) współpraca z właściwymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi służb ochrony państwa w zakresie realizacji swoich zadań raz informowanie Starosty o przebiegu tej współpracy.

9)  Wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.
§ 50

Kancelaria Tajna

1. Kancelaria Tajna przyjmuje, rejestruje, przekazuje i wysyła dokumenty zawierające 

 informacje niejawne oznaczone klauzulą „poufne” i „zastrzeżone” oraz przechowuje  
  

    przez okres ochronny dokumenty o tych klauzulach.

2. Do zadań kancelarii tajnej należy w szczególności:


1) bezpośredni nadzór nad obiegiem dokumentów niejawnych,


2) udostępnianie lub wydawanie dokumentów osobom posiadającym stosowne 


    poświadczenie bezpieczeństwa,


3) egzekwowanie zwrotu dokumentów zawierających informacje niejawne,


4) kontrola przestrzegania właściwego oznaczania dokumentów,


5) przeprowadzanie bieżącej kontrolo postępowania z dokumentami zawierającymi 

    informacje niejawne, które zostały udostępnione pracownikom.

3. Kancelaria Tajna prowadzi następujące rejestry, dzienniki, ewidencje, książki i wykazy: 
1) rejestr teczek dokumentów niejawnych, dzienników i książek ewidencyjnych,


2) dziennik ewidencji wykonanych dokumentów niejawnych o klauzuli „zastrzeżone”,


3) dziennik ewidencji wykonanych dokumentów niejawnych o klauzuli „poufne”, 


4) dziennik korespondencji dokumentów niejawnych oznaczonych klauzulą „zastrzeżone”,


5) dziennik korespondencji dokumentów niejawnych oznaczonych klauzulą „poufne”,


6) dziennik ewidencji wydanych materiałów kancelaryjnych,


7) dziennik korespondencji jawnej,


8) ewidencja wydanych dokumentów niejawnych oznaczonych klauzulą „zastrzeżone”,


9) ewidencja wydanych dokumentów niejawnych oznaczonych klauzulą „poufne”,


10) książka ewidencji kluczy, pieczęci i pojemników,


11) książka pobierania kluczy od kancelarii tajnej,


12) książka doręczeń przesyłek miejscowych,


13) książka ewidencji wydawnictw – dokumentacji technicznej,


14) wykaz przesyłek nadanych,


15) wykaz dokumentów oddanych na przechowanie,


16) wykaz zarządzeń niejawnych Starosty Powiatu Zawierciańskiego.

4. Kancelaria Tajna podlega bezpośrednio Pełnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych.  

§ 51

Służba BHP

Do podstawowych zadań należy w szczególności:

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania zasad i przepisów BHP,

2) doradztwo w zakresie obowiązujących zasad i przepisów BHP,

3) współpraca z organami Państwowego Nadzoru nad warunkami pracy w zakresie prowadzonych kontroli przez te organa,

4) współpraca z laboratoriami w zakresie zleconych im badań i pomiarów środowiska pracy,

5) bieżące informowanie Starosty oraz Naczelników Wydziałów o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych,

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w zakresie BHP,

7) udział w szkoleniach pracowniczych,

8) udział w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy,

9) udział w dochodzeniach powypadkowych i opracowaniu wniosków wynikowych,

10) sporządzanie określonych analiz w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

11) wykonywanie innych zadań powierzonych przez Starostę.

§ 52

Rzecznik Prasowy
Do podstawowych zadań Rzecznika Prasowego należy:

1) prowadzenie całokształtu spraw obejmujących kształtowanie właściwego wizerunku Powiatu i Starostwa w oczach opinii publicznej. 

W tym zakresie:

a) informowanie środków masowego przekazu o istotnych wydarzeniach związanych 

    z działalnością Starostwa i innych powiatowych jednostek organizacyjnych,

b) współdziałanie w powyższym zakresie z lokalnymi środkami masowego przekazu,

   c) współpraca przy redagowaniu, aktualizacji i wydawnictwie publikacji o Powiecie 

       i Starostwie,

Tryb realizacji obowiązków Starostwa wobec Rady

§ 53

1. Wydziały wykonują zlecone przez Zarząd i Starostę zadania zapewniające Radzie 

    wypełnianie funkcji stanowiącego i kontrolnego organu powiatu.
2. Zadania Wydziałów obejmują w szczególności:

a) opracowanie zleconych przez Zarząd projektów uchwał Rady (wspólnie z Biurem Prawnym),

b) przygotowanie projektów materiałów informacyjnych i sprawozdawczych składanych przez Zarząd Radzie,

c) opracowanie analiz i informacji dla potrzeb Komisji Rady,

d) wykonywanie uchwał Rady,

e) rozpatrywanie i załatwianie wniosków Komisji Rady, po zaopiniowaniu ich przez Zarząd,

f) udzielanie Zarządowi wyjaśnień w sprawach interpelacji i zapytań radnych.

§ 54

1. Naczelnicy Wydziałów uczestniczą w sesjach Rady w miarę potrzeb określonych 

    porządkiem posiedzenia Rady Powiatu, a na zaproszenie Przewodniczącego Komisji                  

    w posiedzeniach Komisji.

2. Projekty uchwał Rady wraz z załącznikami Wydziały/ jednostki organizacyjne 

    przedkładają Zarządowi za pośrednictwem Wydziału Organizacyjnego w terminie 21 dni     

     przed posiedzeniem Rady. Jednocześnie Wydziały/jednostki organizacyjne przekazują                

    w tym samym terminie do Biura Rady projekty uchwał Rady na nośniku   

    elektronicznym (dyskietka).

3. Projekty uchwał Zarządu wraz z załącznikami Wydziały/jednostki organizacyjne 

    przedkładają do Wydziału Organizacyjnego w terminie 14 dni przed posiedzeniem 

    Zarządu. Projekty należy przekazywać na nośniku elektronicznym wraz z wydrukiem.

4. Przyjęte projekty Zarząd kieruje do Biura Rady Powiatu.

5. Pracę Wydziałów związaną z opracowaniem projektów uchwał i wszelkich materiałów                   

    dla Rady koordynuje Sekretarz Powiatu.

§ 55

1. Wydziały i jednostki organizacyjne wykonują zadania wynikające z uchwał Rady    

    stosownie do zakresu swego działania. 

2. Realizację uchwał Rady koordynuje Biuro Rady, które:

a)  prowadzi rejestr uchwał Rady powierzonych do wykonania Zarządowi,

b) przekazuje uchwały Rady do wykonania Wydziałom i innym powiatowym 

    jednostkom organizacyjnym; realizacja uchwał Rady następuje w drodze uchwały  

    Zarządu. Projekt uchwały wraz z harmonogramem działań opracowuje 

    Wydział/jednostka organizacyjna i przedkłada na posiedzenie Zarządu                              

    za pośrednictwem Wydziału Organizacyjnego w terminie 10 dni przed posiedzeniem  

    Zarządu,

c) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykonania uchwał.

§ 56

1. Wnioski Komisji Rady kierowane do Zarządu ewidencjonuje Biuro Rady, które kieruje je do rzeczowo właściwych Wydziałów/jednostek organizacyjnych oraz kontroluje terminowość przygotowania odpowiedzi do Zarządu.

2. Zaopiniowane i merytorycznie opracowane wnioski Naczelnicy/Kierownicy jednostek organizacyjnych przedkładają na najbliższym (od daty otrzymania wniosku) posiedzeniu Zarządu.

3. Termin załatwiania wniosków wynosi 14 dni od daty posiedzenia Zarządu, na którym wniosek był omawiany.

§ 57

Wnioski Komisji kierowane do Wydziałów załatwiają Naczelnicy Wydziałów                               w porozumieniu z właściwymi członkami Zarządu, Sekretarzem lub Skarbnikiem.

§ 58

Termin załatwiania wniosków wynosi 14 dni od rozpatrzenia ich przez Zarząd.

§ 59

1. Wyjaśnienia w sprawach interpelacji zapytań radnych opracowują właściwe rzeczowo 

    Wydziały.

2. Wydziały zobowiązane są do:

a) przedstawienia w terminie niezwłocznym w Biurze Rady zaakceptowanych przez 

    właściwego członka Zarządu odpowiedzi dla radnych,

b) udzielenia na polecenie Zarządu ustnych wyjaśnień w sprawach zapytań  

    zgłaszanych podczas obrad Rady, nie wymagających postępowania wyjaśniającego.

§ 60

Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje Starosta.

§ 61

1. Kierownicy i pracownicy Starostwa przyjmują radnych poza kolejnością.

2. Wydziały udzielają radnym pomocy w wykonywaniu mandatu, a w szczególności:

a) udostępniają posiadane materiały programowe, informacyjne i sprawozdawcze,

b) w porozumieniu z Zarządem delegują swych przedstawicieli do udziału w spotkaniach  

    radnych z wyborcami,

c) wykonują inne zadania zlecone przez Starostę.

Przyjęcia interesantów

Tryb załatwiania skarg i wniosków

§ 62

1. Starosta lub Wicestarosta przyjmują interesantów w poniedziałki w godz. 1400-1600.

2. Członkowie Zarządu przyjmują interesantów w poniedziałki w godz. 1400-1600.

3. Naczelnicy Wydziałów w sprawach przyjmują interesantów w obrębie ustalonych godzin 

    przyjęć.

4. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmują interesantów codziennie w obrębie ustalonych 

    godzin przyjęć.

§ 63

Pracownik przyjmujący interesantów w ramach skarg i wniosków sporządza protokół przyjęcia zawierający:

1) datę przyjęcia,

2) imię, nazwisko i adres składającego,

3) zwięzłe określenie sprawy,

4) imię i nazwisko przyjmującego,

5) podpis składającego i przyjmującego zgłoszenie.

§ 64

1. Skargi i wnioski przyjęte do protokołu ewidencjonowane są w rejestrze skarg i wniosków.

2. Sprawy nie mające charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane są w rejestrze przyjęć 

    interesantów.

§ 65

1. Centralny rejestr skarg i wniosków prowadzi Wydział Organizacyjny.

2. W rejestrze centralnym rejestrowane są skargi i wnioski przyjmowane przez Starostę                    

    i  pozostałych członków Zarządu w ramach osobistej interwencji interesanta lub składane   

    pisemnie do Zarządu, Starosty lub poszczególnych członków Zarządu.

3. Rejestr skarg w Wydziałach prowadzą wyznaczeni pracownicy tych jednostek.

§ 66

1. Rejestr przyjęć interesantów prowadzi Sekretariat Starosty lub Wicestarosty.

2. Rejestr przyjęć interesantów przez Naczelników i pracowników wydziałów prowadzi  

    wyznaczony pracownik wydziału.
§ 67

1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wniosków oznaczające poszczególne rodzaje   

    spraw symbolami:

    S – skarga

    W- wniosek

2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatorów, posłów lub radnych opatruje się dodatkową   

    literą s, p lub r.

§ 68

1. Skargi i wnioski składane lub adresowane do Zarządu, Starosty lub poszczególnych  

    członków Zarządu rozpatruje Wydział Organizacyjny.

2. Pozostałe skargi i wnioski rozpatrują Wydziały w ramach swojej właściwości rzeczowej.

§ 69

Przy rozpatrywaniu i załatwianiu skarg i wniosków stosuje się przepisy Działu VIII Kodeksu postępowania administracyjnego oraz rozporządzenia Rady Ministrów z 8 stycznia 2002 roku  w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz.U. Nr 5, poz. 46).

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisują:

1) w sprawach rozpatrywanych przez Wydział Organizacyjny -Starosta lub Wicestarosta,

2) w pozostałych sprawach Naczelnik Wydziału,

§ 70

Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wniosków koordynuje Wydział Organizacyjny, który:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wniosków oraz udzielaniem odpowiedzi,

2) udziela interesantom zgłaszającym się w sprawach skarg i wniosków niezbędnych informacji o toku załatwiania sprawy, kieruje interesanta do właściwego Wydziału lub organizuje przyjęcia interesantów przez Starostę lub właściwego członka Zarządu,

3) prowadzi kontrolę przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg                            i wniosków w Wydziałach,

4) opracowuje dla potrzeb Rady, Zarządu i Starosty okresowe analizy rozpatrywania skarg i wniosków w Wydziałach.

§ 71

Naczelnicy Wydziałów odpowiedzialni są za:

1) właściwe prowadzenie rejestrów skarg i wniosków,

2) wszechstronne wyjaśnienia i terminowe załatwianie skarg i wniosków,

3) niezwłoczne przekazywanie Wydziałowi Organizacyjnemu wyjaśnień oraz dokumentacji niezbędnych do rozpatrzenia skarg i wniosków przez ten Wydział.

Działalność kontrolna w Starostwie

§ 72

Celem kontroli prowadzonej przez jednostki organizacyjne Starostwa jest:

1) zapewnianie Zarządowi informacji niezbędnych do efektywnego kierowania gospodarką powiatu i podejmowania prawidłowych decyzji,

2) ocena stopnia wykonania zadań, prawidłowości i legalności działania oraz skuteczności stosowanych metod i środków,

3) doskonalenia metody pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 73

1. System kontroli w Starostwie obejmuje kontrolę wewnętrzną i zewnętrzną.

2. Czynności kontrolne w ramach kontroli wewnętrznej wykonują Naczelnicy Wydziałów 

    i ich zastępcy, kierownicy referatów oraz pracownicy zobowiązani do prowadzenia  

    kontroli.

3. Zakres zadań kontrolnych pracowników Wydziałów określają szczegółowe zakresy    

    czynności.

§ 74

Kontrole prowadzone przez wyodrębnione służby kontrolne Starostwa oraz kontrole zewnętrzne mogą być kontrolami kompleksowymi obejmującymi całość, obszerną część działalności poszczególnych Wydziałów lub powiatowych jednostek organizacyjnych lub kontrolami problemowymi wybranych zagadnień z zakresu działalności Wydziału lub powiatowej jednostki organizacyjnej.

§ 75

W ramach powierzonych zadań kontrolę wewnętrzną wykonują:

1) Biuro Prawne - w zakresie zgodności działania z prawem,

2) Wydział Finansów – w zakresie prawidłowości gospodarowania środkami budżetowymi              i kredytami oraz prowadzenia rachunkowości,

3) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – w zakresie przestrzegania informacji niejawnych,

4) Wydział Gospodarczy – w zakresie przestrzegania przepisów ustawy – prawo zamówień publicznych, 

5) Biuro ds. Kontroli - w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu.

6) Audytor Wewnętrzny - w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu.

7) Doraźne zespoły powołane przez Starostę - w zakresie ich umocowania.

§ 76

Kontrolę zewnętrzną w stosunku do jednostek powiatowej administracji zespolonej prowadzą:

1) Wydziały wykonujące zadania w zakresie nadzoru nad tymi jednostkami,

2) Wydział Finansów- w zakresie finansów i rachunkowości,

3) Biuro ds. Kontroli – w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu,

4) Audytor Wewnętrzny - w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu.

5) Wydziały lub zespoły powoływane doraźnie w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu.

§ 77

1. Wydziały prowadzą działalność kontrolną na podstawie planów kontroli zatwierdzonych 

     przez Starostę lub na podstawie doraźnego polecenia Starosty.

2. Plan kontroli określa jednostkę kontrolowaną, zakres kontroli i termin przeprowadzenia  

    kontroli.

3. Naczelnicy Wydziałów są odpowiedzialni za właściwe przygotowanie i przeprowadzenie  

    kontroli, prawidłowe wykorzystanie wyników kontroli oraz egzekwowanie wykonywania    

    wniosków i zaleceń kontroli.

4. O sposobie wykorzystania wniosków i zaleceń pokontrolnych decyduje Starosta.

§ 78

1. Działalność kontrolną koordynuje Wydział Organizacyjny, przekazując Staroście                      do akceptacji:

1) uzgodnione plany kontroli opracowane przez Wydziały,

2) przedłożone przez Wydziały wnioski i zalecenia pokontrolne wynikające                             z przeprowadzonej kontroli.

2. Wydziały prowadzące kontrolę składają w Wydziale Organizacyjnym materiały 

 wymienione w ust.1.

Zasady podpisywania pism

§ 79

Do podpisu Starosty zastrzeżone są:

1) Pisma w sprawach należących do jego właściwości, stosownie do ustalonego podziału zadań pomiędzy Starostą i Wicestarostą,

2) Pisma w sprawach należących do kompetencji Starosty na podstawie Regulaminu,

3) Wnioski o nadanie odznaczeń państwowych, resortowych i regionalnych dla pracowników Starostwa,

4) Odpowiedzi na wystąpienia Najwyższej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej, Sądów i Prokuratury,

5) Decyzje w sprawach osobowych Naczelników Wydziałów, ich Zastępców i Kierowników Referatów,

6) Decyzje o rozwiązaniu stosunku pracy z pracownikami Starostwa bez zachowania ustawowego terminu wypowiedzenia,

7) Zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezpłatnego,

8) Listy intencyjne do kontrahentów zagranicznych,

9) Pisma w sprawach każdorazowo zastrzeżonych przez Starostę do jego podpisu,

10) Korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Marszałków Sejmu i Senatu oraz posłów                          

   i senatorów,

b) Prezesa i Wiceprezesów Rady Ministrów,

c) Ministrów oraz Kierowników Urzędów Centralnych,

d) Wojewody Śląskiego,

e) Sejmików samorządowych województw,

f) Starostów,

g) Dyrektorów oraz Naczelników Izb i Urzędów Skarbowych,

h) Kierowników instytucji i jednostek organizacyjnych.

§ 80

1. Do Wicestarosty, Członków Zarządu, Sekretarza i Skarbnika należy:

1) aprobata wstępna spraw zastrzeżonych do właściwości Starosty związanych z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru,

2) aprobata ostateczna spraw należących zgodnie z podziałem zadań do Wicestarosty, Członków Zarządu, Sekretarza oraz Skarbnika zastrzeżeniem § poprzedniego,

2. Sekretarz podpisuje:

-  polecenia dotyczące techniczno-organizacyjnych warunków działania Starostwa.

§ 81

1. Naczelnicy Wydziałów:

1) aprobują wstępnie pisma w sprawach zastrzeżonych dla Starosty, Wicestarosty, Członków Zarządu, Sekretarza i Skarbnika,

2) podpisują pisma w sprawach nie zastrzeżonych dla osób wyżej wymienionych,                    a należących do zakresu działania Wydziału,

3) podpisują dokumenty w sprawach dotyczących organizacji wewnętrznej Wydziału                 i zadań dla poszczególnych stanowisk pracy,

4) podpisują pisma dotyczące urlopów pracowników Wydziału.

2. Naczelnicy Wydziałów i ich Zastępcy podpisują na podstawie upoważnienia Starosty  

    decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

3. Naczelnicy Wydziałów określają rodzaje pism do podpisywania, których upoważnieni są   

    Zastępcy i inni pracownicy Wydziału.

4. Pracownicy opracowujący pisma, parafują je swym podpisem umieszczonym pod tekstem              

    z lewej strony.

Zasady redagowania i tryb opracowania aktów prawnych

§ 82

Wydziały Starostwa, każdy w zakresie swego działania przygotowują projekty aktów prawnych Rady, Zarządu i Starosty.

§ 83

1. Zarząd jako organ wykonawczy Powiatu w ramach swej właściwości rzeczowej                             

    i miejscowej podejmuje uchwały.

2. W sprawach określonych w art. 42, ust 2 ustawy o samorządzie powiatowym Zarząd 

    wydaje zarządzenia.

3. W przypadkach określonych w przepisach szczególnych Zarząd wydaje decyzje 

   administracyjne.

4. W sprawach, w których rozstrzygnięcie nie wymaga formy uchwały, zarządzenia                     

    lub decyzji Zarząd zajmuje stanowisko do protokołu.

§ 84

Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:

1) decyzje:


a) w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej (art. 38, ust. 1 

     ustawy o samorządzie powiatowym),


b) w sprawach przewidzianych w art. 34, ust. 2 ustawy o samorządzie powiatowym,
c) w innych sprawach wynikających z odrębnych przepisów.

2) zarządzenia:


a) w sprawach związanych z wykonywaniem funkcji Kierownika Starostwa,


b) w sprawach przewidzianych w odrębnych przepisach.

3) akty prawne o innej nazwie wynikające z przepisów szczególnych.

§ 85

1. Projekty uchwał Rady wymagają uzasadnienia.

2. Uzasadnienia do projektu uchwały Rady podpisuje Starosta i Wicestarosta.

§ 86

1. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod względem redakcyjnym i prawnym.

2. Kontrolę przeprowadza Radca Prawny umieszczając na przedstawionym projekcie  

    stosowną pieczątkę i podpis.

§ 87

1. Projekty uchwał Rady oraz projekty aktów prawnych Zarządu, jeżeli posiadają charakter   

    normatywny, wymagają zaopiniowania przez właściwe Komisje Rady.

2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarządu, bądź  

    przedstawieniem do podpisu Starosty winien być uzgodniony:

1) z właściwymi Wydziałami jeżeli dotyczy zadań społeczno-gospodarczego rozwoju powiatu i zadań inwestycyjnych,

2) ze Skarbnikiem Powiatu, jeżeli powoduje zmianę w budżecie lub wywołuje skutki finansowe,

3) z Wydziałem Organizacyjnym, jeżeli dotyczy struktury komórek organizacyjnych Starostwa lub powiatowych jednostek organizacyjnych,

4) z innymi jednostkami, jeżeli nakłada na te jednostki nowe zadania lub obowiązki.

§ 88

1. Projekt aktu prawnego Zarządu lub Starosty sporządza się w 4 egzemplarzach, 

    a przewidziane do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego 

    w 5 egzemplarzach.

2. Oryginały aktów prawnych przechowują:

1) Biuro Rady – uchwały Rady,

2) Wydział Organizacyjny – uchwał Zarządu i zarządzeń Starosty,

3) Rzeczowo właściwe Wydziały – decyzje i inne akty Starosty,

3. Wydział Organizacyjny poza oryginałem otrzymuje dwie kopie podpisanych aktów 

    prawnych Zarządu i Starosty,

1) jeden egzemplarz do przechowania w zbiorze bieżącym,

2) jeden egzemplarz w celach archiwalnych.

4. Egzemplarz aktu prawnego podlegający publikacji w Dzienniku Urzędowym   

    Województwa Śląskiego otrzymuje Biuro Prawne.

5. Egzemplarz aktu prawnego otrzymuje także jednostka organizacyjna, która opracowała    

    projekt. Jest ona zobowiązana do przygotowania i dostarczenia treści aktu jednostkom   

    organizacyjnym zobowiązanym do ich wykonania.

6. Postanowienia ust. 3-5 nie dotyczą decyzji Starosty.

§ 89

1. Rejestr uchwał Rady prowadzi Biuro Rady Powiatu.

2. Rejestr aktów prawnych Zarządu i Starosty prowadzi Wydział Organizacyjny.

§ 90

1. Formalną kontrolę wykonania aktów prawnych sprawuje Wydział Organizacyjny, który 

    w miarę potrzeby zapewnia opracowanie stosownych informacji.

2. Wątpliwości w sprawie opracowania i ewidencjonowania aktów prawnych rozstrzyga   

    Sekretarz.

