Bezrobocie na terenie powiatu zawiercianskiego — stan na 30.06.2015r.

Wedhug stanu na dzien 30.06.2015r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zawierciu
zarejestrowane byly ogotem 5924 osoby bezrobotne, w tym 52% tj. (tj. 3060 os6b) stanowity
kobiety. Sposrod zarejestrowanych 896 0sob posiadato prawo do pobierania zasitku, (w tym
487 kobiet).

Wsrdd zarejestrowanych, 5108 oséb tj. 86% ogolu bezrobotnych znajdowato si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym najliczniejsze grupy stanowity osoby:

- dlugotrwale bezrobotne 3250 oséb (w tym 1718 kobiet),

- do 30 roku zycia — 1617 osob (w tym 881 kobiet), w tym do 25 roku zycia 787 oséb (429 kobiet),
- powyzej 50 roku zycia — 1604 osoby (w tym 665 kobiet),
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 844 osoby (w tym 670 kobiet),

- posiadajagcy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia - 5

( w tym 4 Kkobiety)
- niepelnosprawni — 386 0sob (w tym 184 kobiety).

Nalezy réwniez podkresli¢, ze 22% bezrobotnych nie posiadato doswiadczenia zawodowego
i kwalifikacji zawodowych. W czerwcu b.r. w PUP Zawiercie zarejestrowano 712 os6b
bezrobotnych, natomiast z ewidencji wylaczono 1037 os6b bezrobotnych, w tym
z powodu podjecia pracy 422 osoby (niesubsydiowanej — 358 o0séb i subsydiowanej 64
osoby).

Stopa bezrobocia na koniec maja 2015r. wynosila:

- powiat zawiercianski — 15,0%
- woj. $lgskie — 9.2 %
- kraj - 10,8 %

Na koniec maja 2015 roku powiat zawiercianski znajdowal si¢ na 4 miejscu
w wojewodztwie $laskim pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (Bytom — 18,2%,

powiat czestochowski — 16,7%, powiat myszkowski — 15,9%, powiat zawiercianski — 15,0%).



Na koniec II kwartalu 2015r. najwieksza grupge pod wzglgdem wyksztalcenia
stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1747 o0séb.
Kolejne grupy stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym —
1623 osoby, z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1104 osoby, w dalszej kolejnosci
znajdowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym - 847 oséb. Najmniejszg grupe stanowity
osoby z wyksztalceniem ogdlnoksztalcagcym 603 osoby.

Z analizy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec II kwartatu b.r.
pod wzgledem wieku wynika, ze najwickszg grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lata —
1656 o0s6éb, nieco mniejsza grupg stanowily osoby w wieku 35-44 lata — 1336 osob.
W dalszej kolejnosci znajdowaty si¢ osoby w wieku 45-54 lata — 1181 o0sob. Dwie
namjmniejsze wielkosciowo grupy stanowili bezrobotni w wieku  18-24 lata — 787 osob

i bezrobotni w wieku 60 lat i wigecej — 257 osob.

Z analizy o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec II
kwartatu 2015r. pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy wynika, ze najwieksza grupe
stanowily osoby pozostajace w rejestrze powyzej 24 miesiecy — 1386 osob. Kolejng pod
wzgledem wielkos$ci grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani od 3 — do 6 miesigcy — 1154
osoby, nastgpnie osoby zarejestrowane od 6 - do 12 miesiecy — 1009 0s6b. Nieco mniejsza
grupe stanowili bezrobotni pozostajacy w rejestrze od 12 — do 24 miesigcy — 838 o0s6b.
Najmniesza grupe stanowily osoby zarejestrowane do 1 miesigca — 640 0sob.

Czas pozostawania bez pracy ma istotny wplyw na sytuacje oséb bezrobotnych na
rynku pracy. Dlugotrwate bezrobocie zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia, po pierwsze
z powodu zdezaktualizowanych kwalifikacji zawodowych uzyskanych w szkole, czy
nabytych w trakcie zatrudnienia. Po drugie, dluzszy okres bezczynnosci zawodowej
powoduje niekorzystne zmiany osobowosciowe tj. bierno$é¢, apati¢, brak inicjatywy,
wycofanie si¢ z zycia spolecznego. Pracodawcy zatrudniaja najczgsciej osoby posiadajace
okreslone kwalifikacje zawodowe, kreatywne, otwarte na zmiany.

Im krotszy okres pozostawania bez pracy, tym wigksze szanse dla osoby bezrobotnej na

powr6t do aktywnosci zawodowej.

Z analizy osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec II kwartatu b.r. w PUP Zawiercie
pod wzgledem posiadanego stazu pracy, najwigksza grupe stanowity osoby legitymujace sig
stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 1274 osoby, kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem

pracy do 1 roku — 1120 oséb. W dalszej kolejnosci znajdowali si¢ bezrobotni ze stazem pracy



od 5 — do 10 lat — 847 o0s6b, od 10 — do 20 lat pracy —794 osoby i osoby posiadajgce staz
pracy od 20 — do 30 lat pracy — 727 os6b. Najmniejsza grupe pod wzglgdem posiadanego
stazu pracy stanowili bezrobotni posiadajacy 30 lat pracy i wigcej — 311 0s6b.

Wiréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zawiercie na koniec I kwartatu b.r. az

851 0sob tj. 14% ogdtu bezrobotnych nie posiadato stazu pracy.




1.

Projekty zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zawierciu w 2014r.

LJurajskie perspektywy” - projekt systemowy realizowany od 2008r.
W projekcie na 2014 rok zrealizowano 627 nastgpujacych form wsparcia: szkolenia —
100 osdb, staze — 150 osob, prace interwencyjne — 23 osoby, jednorazowo
przyznawane S$rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej — 140 oséb,
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 214 0s0b.
Wartos¢ projektu: 8 836 000,00 z1.

Zgodnie z Planem Dzialania na 2014r. efektywno$¢ zatrudnieniowa byla mierzona
w oparciu o dane dotyczace zatrudnienia po zakonczonych stazach i oséb, ktére

rozpoczety wiasng dziatalno$é gospodarczg. Tym samym efektywno$¢ zatrudnieniowa

wyniosla 96,75%.

»Mam doswiadczenie, mam prace” (projekt konkursowy) Poddzialanie 6.1.1
PO KL, wartos¢ projektu 674 956, 60zl.,0kres realizacji: 01.06.2013 - 30.09.2014r.

W ramach w/w projektu wsparciem obj¢to dla 66 osdb bezrobotnych, w wieku do
25 lat, w ramach nastgpujgcych form wsparcia: Indywidualny Plan Dzialania (IPD),
warsztaty z zakresu kompetencji kluczowych, szkolenie z zakresu aktywnych technik
poszukiwania pracy (Klub Pracy), posrednictwo pracy, staze 6-miesigczne. Sposrod
uczestnikow, ktoérzy zakonczyli udzial w projekcie 49 osob tj. 83,10% podijelo

zatrudnienie.

»Kierunek przedsi¢gbiorczo$§¢” Dzialania 6.2 PO KL, tut. urzad wraz
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach (Lider) i 29 innymi powiatowymi
urzedami pracy przystapil do realizacji projektu systemowego, ktorego celem bylo
pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych mieszkancéw wojewodztwa
Slaskiego, poprzez wsparcie w zakresie uruchomienia dziatalnosci gospodarcze).
Z terenu powiatu zawiercianskiego do projektu przystgpito 84 bezrobotnych (z tego
53 osoby w 2013 roku), ktorzy po zakonczeniu bloku doradczo-szkoleniowym mogli

ubiegaé si¢ o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej



w wysokosci 21 910,32 zt. Ostatecznie wsparcie finansowe uzyskato 63 uczestnikow
projektu z powiatu zawiercianskiego.

Warto$¢ projektu : 2 017 892,23 z1, w tym kwota dofinansowania: 1736 412,23 zt
i wktad wiasny 281 480 zl), okres realizacji: od 01.06.2013r. — do 30.06.2015r.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 77.4% (2 osoby podjely zatrudnienie,

zrezygnowaty z uruchamiania dziatalnosci gospodarczej, 63 osoby uruchomity wilasna

firme).

. »Czas na staz” Poddzialanie 6.1.1 PO KL - warto$¢ projektu: 763 393, 50 zl. Okres
realizacji projektu: od 01.02.2014 — do 31.03.2015.Projekt skierowany byl do 84 os6b
w wieku do 25 roku zycia, w ramach ktorego zrealizowano: wsparcie psychologiczno
— doradcze, Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy, 6 — miesieczne staze.

W ramach projektu zostala osiggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa na

poziomie 80,26 %.

. SZANSA - program wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami II” — obszar G —
warto$¢ projektu: 124 050 zi, okres realizacji od 29.08.2014 — do 31.12.2014.
Program byt skierowany do niepelnosprawnych o0sob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy. W ramach w/w programu przyznano srodki finansowe dla
dwdch o0s6b na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow

doposazenia/wyposazenia 1 stanowiska pracy. Efektywnos¢ 100%.

. »JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”
okres realizacji 26.03.14-31.12.2014, liczba uczestnikow 6, dofinansowanie ze
srodkow PFRON 27 540,00 zl. W ramach programu zaplanowano staze dla 6 oséb.
Celem programu byla aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych z terenu

powiatu zawiercianskiego. Efektywno$¢ zatrudnieniowa: 83,3%.



Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu pozyskal w 2014 roku dodatkowe Srodki FP

Z rezerwy ministra na realizacj¢ nast¢pujacych programow:

1. Rezerwa dla os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia — okres realizacji 16.06.2014 —
2015, kwota pozyskanych srodkéow — 911600 zi. W ramach w/w projektu
zrealizowano: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, bon stazowy, bon
szkoleniowy, jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

liczba uczestnikow 173 osoby, efektywno$é zatrudnieniowa 83,8%.

2. Rezerwa dla osob w wieku powyzej 50 roku zycia - okres realizacji 16.06.2014 —
2015, kwota pozyskanych srodkéw — 317200 zt. W ramach w/w projektu
zrealizowano: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

liczba uczestnikow 68 0séb, efektywnos¢ zatrudnieniowa 88%.

3. Rezerwa dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy,
posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osoba zaleing - okres realizacji 16.06.2014 — 2015,
kwota pozyskanych srodkow — 287 600 zt. W ramach w/w projektu zrealizowano:
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

liczba uczestnikow 54 osoby, efektywnosé zatrudnieniowa 85%.

4. Rezerwa dla oso6b bezrobotnych z regionéw wysokiego bezrobocia -
11.08.2014 - 2015, kwota pozyskanych $rodkéw: 206 000 zL. W ramach projektu
zrealizowano dla w/w 0s6b roboty publiczne.

liczba uczestnikow 35 osob, efektywnosé¢ zatrudnieniowa 89%.



S. Rezerwa dla oséb bezrobotnych be¢dacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy I — okres realizacji 05.09.2014 - 2015,
kwota pozyskanych Srodkow 958 800 zl. W ramach w/w projektu zrealizowano:
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, szkolenia, jednorazowo przyznawane
$rodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
doposazenie/ wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

liczba uczestnikow 187 os6b, efektywnosé zatrudnieniowa 79%.

6. Rezerwa dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy II — okres realizacji 07.10.2014 - 2015,
kwota pozyskanych srodkéw 223 300 zi. W ramach w/w projektu zrealizowano:
roboty publiczne, jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia;

liczba uczestnikow 35 osob, efektywnos¢ zatrudnieniowa 71%.

7. Rezerwa dla oséb bezrobotnych w wieku 30 -50 lat — okres realizacji
10.10.2014 - 2015, kwota pozyskanych srodkow 176 600 zi. W ramach w/w
projektu zrealizowano: roboty publiczne, jednorazowe $rodki na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej, refundacje doposazen stanowisk pracy dla skierowanego

bezrobotnego;

liczba uczestnikéw 9 0sob, efektywnos¢ zatrudnieniowa 89%.

Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zawierciu w 2015r.

. sAktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zawiercianskim (I)” PO WER, okres realizacji 01.05.2015 — 31.12.2015, planowana
liczba uczestnikéw 340 osob, kwota programu 4 155 700,00 zl zaplanowane formy
wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, prace
interwencyjne, jednorazowo przyznawane $rodki na uruchomienie dzialalnosci

gospodarczej. Program skierowany jest do os6b miodych do 29 roku zycia z I lub 11



profilem pomocy, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym, lub nie szkolily si¢ w ciagu 4 tygodni przed przystapieniem do projektu
ze $rodkéw publicznych. Po zakoficzeniu programu uczestnicy maja podjac
zatrudnienie na minimum trzy miesigce. Wysoko$¢ wynagrodzenia za ten okres nie
moze byé nizsza, niz wysoko$¢ trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa bgdzie mierzona dla kazdej z grup uczestnikow:

e dla uczestnikow z niepetnosprawnosciami - 17 %

e dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych — 35 %

e dla uczestnikow o niskich kwalifikacjach — 36 %

e dla 0s6b uczestniczacych w programie niekwalifikujacych si¢ do w/w grup —
43%

. ,Kierunek przedsi¢biorczo$¢” Dzialanie 6.2 PO KL ( opisany wczesniej- w 2014r.)

. »JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”
okres realizacji 26.03.2015-31.12.2015, liczba uczestnikow 6, dofinansowanie ze
$rodkow PFRON 32 000,00 zt. W ramach programu zaplanowano staze.
Celem programu jest aktywizacja zawodowa o0so6b niepelnosprawnych z terenu

powiatu zawiercianskiego.

,Czas na staz” Poddzialanie 6.1.1 PO KL ( opisany wczesniej- w 2014r.)

. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu (I)” okres realizacji
01.07.2015 - 31.12.2015, kwota programu 2 694 600,00 zt
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 179 o0séb bezrobotnych powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez pracy z ustalonym I lub II profilem pomocy nalezace do
jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby dlugotrwale bezrobotne. W programie zaplanowano
nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
staze, $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.



Efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie mierzona dla kazdej z grup uczestnikow:
e dla uczestnikow z niepelnosprawnosciami - 17 %
e dla 0s6b diugotrwale bezrobotnych — 35 %
e dla uczestnikéw o niskich kwalifikacjach — 36 %

o dla 0sob uczestniczacych w programie niekwalifikujacych si¢ do w/w grup —
43%

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu pozyskal w 2015 roku dodatkowe srodki FP

Z rezerwy ministra na realizacj¢ nastepujacych programow:

1. Rezerwa Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
okres realizacji 05.02.2015 — 31.03.2016, kwota rezerwy 403 300,00 zl, zaplanowane

formy: staz, bon stazowy, bon szkoleniowy. Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa:
78.5%

2. Rezerwa Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
okres realizacji 01.05.2015 — 31.03.2016, kwota rezerwy 315 000,00 zi, zaplanowane
formy: szkolenia, staze, jednorazowo przyznawane S$rodki na uruchomienie
dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy dla skierowanych bezrobotnych planowana efektywnosé: 80%

3. Rezerwa Aktywizacja zawodowa os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, okresleni w art. 49 okres realizacji 01.05.2015 - 31.03.2016, liczba
uczestnikow — kwota rezerwy 283 300,00 zl, zaplanowane formy: szkolenia, staze,
jednorazowo przyznawane srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych, prace interwencyjne, planowana efektywnosé: 81%

4. Rezerwa Aktywizacja zawodowa os6b zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi (w tym wspélfinansowanie z wkladu finansowego Europejskiego

Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG)

okres realizacji 01.06.2015 — 31.03.2016, kwota rezerwy 231 200,00 zi. Zaplanowane

formy: szkolenia, staze, jednorazowo przyznawane srodki na uruchomienie



dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy dla skierowanych bezrobotnych, roboty publiczne planowana efektywnos¢: 80%.

5. Rezerwa dla bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat — okres realizacji 01.06.2015 —
31.03.2016, kwota rezerwy 600 000,00 zi. Zaplanowane formy: jednorazowo
przyznawane Srodki na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy, szkolenia, staze, planowana efektywnos¢:
76 %

W lipcu PUP Zawiercie zlozyl wniosek przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
umozliwiajgcych aktywizacje zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy. Program oczekuje na ocen¢ merytoryczng

i na dofinansowanie.

W Rezerwie planuje sie udziat 75 0s6b bezrobotnych na nastgpujacych formach: szkolenia,
staze, refundacje kosztow doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Kwota programu 444 500 zl, planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa 77%.

Opracowata: Beata Czernek



